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Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat

Ervémyes: 2011, janudr 1461

r

Altalanos rész

A Szervezeli & Miikadési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatérozza az intdzmény
szervezetl felépitését, az intézmény miksdésének belsé rendiét, az intézmény killsé kapesolatait,
annak ¢rdekében, hogy a jogszabdlyban és az intézmény alapitd okiratdban rBgzitett cél- és
teladatrendsrzer megvaldsithatd legyen.

Az intérmény alapifdsinak datuma: 1960.

A7 alapité okirat mddesitisdnak idépontjai és hatdrozat szdmai:

2006. janudr 31, - 6/2006. (1.31.)

2008, japudr 30. - 13/2009. (1293

Az alapité okirat nyilvantartdsi szdma: 932900

I. Intézménvi adatok

Az intézmény tipusa: Snkorményzat altal fenntartott, gazdasdgilag részben 8nsllé kulturalis
mtézmény

Az intézmény neve: Kazinczy Ferenc Miivel6dési Haz
TEAOR széma: ?ZM. - N
Székhelve: Pannonhalma, Petéfi Sandor utea 25.

Telefon- és faxszdma: 00 36 96 371-733

Az intézmény e-mail cime: nuvhaz@pannonhalma.hu

Bélyegzdje: Kazinczy Ferenc Miivelddési Haz - Pannonhalma, Petsfi Sandor utca 25.

Mikédési teriilete: Pannonhalma véaros kbzigazgatasi teriilete

Alapitt szerv: Pannonhalma Nagykdzség Onkormanyzata, 9090 Pannonhalma, Dézsa Gy. utca 19.
Fenntarté szerve: Pannonhalma Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete

Feliigyeleti szerve: Polgarmesteri Hivatal Pannonhalma

Székhelye: 9090 Pannonhalma, Ddzsa 6t 10.

Jogalldsa: részben 6néllod jogi személy



KSH statisztikai szdmjel: 0824305

A azinezy Ferenc Miivelddési Haz jogszabilyban meghatirozott kizfeladata:

s kizmivelédési tevékenység. Jogalap: 1997. évi CXL. t8rvény
Az intézmény tipus szerinti besoroldsa: kulturdlis
Atevékenység fellege alapidn: nyilvanos kzmitvelddési intézmény
4 kbzmitvelddési szerv fajidja: kirintézmény

Tevékenységi besorolds: alapvetd szakagazat 932900
- Mashova nem sorolhat egyéb szdrakoztatds, szabadidés tevékenység

Alaptevékenység megnevezése

_Szakfeladat szdma

Miivelddési kazpontok, hazak tevékenysége 921815
Kézmiivelddési intézménvek, kizisségl szinterek mitkddietése §10502-1
 Mashova nem sorothaté kulturdlis tevékenység 1926018

Kiegészits tevékenység megnevezése

Szakieladat szdma

turisztikar szolgaltats tevékenység

63003-2

I1. Fenntartgs, feliigyelet

e Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyité szerve és fenntartéja, székhelye: Pannonhalma
Varos Onkorméanyzaténak képviseld-testiilete; Pannonhalma, Dozsa Gyérgy uica 10.

e Kkiadja az intézmény alapitd okiratat, ’
s dbnt az intézmény alaptevékenyséeébe tartozd feladatoksdi,

» biziositja az intézmény alaptevékenységei kizé sorolt feladatok ellstasshoz szitkséges személyi

és targvi feitételeket,

@ £vente a varos kdltségvetési rendeletben hatdrozza meg az intézmény éves koliségvetési
tamogatasanak Osszegét és elfogadja az ennek felhasznélasardl szolé éves beszamold jelentést,

dént a poteldirdnyzat biztositasardl,

dont a fejlesztd beruhdzasokrdl,

beszémoltatja az igazgatdt az intézmény tevékenységérsl,
kinevezi az intézmény igazgatdidt és munkatarsait

dént az intézmény megsziintetésérdl, tszervezéséril

@ @ @ & @

A peolgdrmester

s gyakorolja az egyéb munkdltatéi jogokat az intézmény igazgatdja és dolgozdi felett.

A jegvzd

¢ kiadja az intézmény mik&dési engedélyét
o ellatja az intézmény t8rvényességi feliigyeletét
e iranyitja az intézmény pénziigyi ellenbrzését,



H. Az intézmény alapfeladata

Amuzeslis intézmeényekrdl, a nvilvanos kdnyviar ellatdsrd! és a kdzmilivelddésrdl szdld 1997, évi
CXI Torvényben foglaltak szerinti helyi kzmitivelddési tevékenvség.

jelenleg, a szakmai tevékenységet azolgdld helyiségek:

e nagyferem: 234 m2, funkeidja - kzbsségt szintér, rendervények iartisa

e [ ferem: 69 m2, funkcidja - k&zisségi szintér, elbadésol, klubfoglakozasok, rendezvények
tartasa

e 2 ferem: 41 m2, fonkcidia - kBzdsségl szintér, eldadasck, klubfoglakozisok, rendezvények
tartésa

s emelefi ferem: 26 m2, funkcidia: kBzisségl szintér, elbadasok, klubfoglakozasok, rendezvények
tariasa

e szinpad: 81 m2, funkeidja - rendezvények kiszolgélasa
e §li0zdk(3): 30 m2Z, funkcibja - rendezvénvek szerepibink felkésziiiési tere
s vizesblokk: 12,6 m2, funkcidja — vizellatas, tisztalkodasi szitkségletek biztositasa

e elftér: 60 m2, funkeidja - kbzOsségl szintér, foglalkozasok, kiallitdsok, vasarok helyszine

e fonvha: & m2, funkcidja — takaritasi feladtok eliatasdhoz, rendezvények kiszolgalashoz

r

e froda: 26 m2, funkeidjar miivelddési héz ill. tourinform iroda tevékenységét ellatd helyiség

/A, Kézmiivelodési alaptevékenység

1. Az évente jovihagyott kdltségvetési elGirdnyzat mértékéig

o K8zGsségi miivelddés: klubok és egyéb azonos érdekiddésii lakdhelyi, életkori
koztsségek, helyi kozgsségi csoportok keretében folyd miivel6dési tevékenység,
mivelddést és szérakoziatd rendezvények szerverése, tdmogatdsa. A telepiilés civil
szervezetel egyiittmkédésének tAmogatasa.

o Miivészetli tevékenység: mikedveld miivészeti egylittesek, alkoté miivelSdési
kizisségek fenntartdsa, tamogatasa, miivészetbarat kordk. Amatbr alkots és mitvészeti
csoportoknak bemutatkozdsi lehetdség szervezése. A véros miivészeti, értékeinek
idészaki vagy tematikus bemutatasa.

o Ismeretterjesziés és iskoldn kiviili felmfttoktatds: eléadassorozatok, tanfolyamok
élménybeszamolok szervezése.

e Kilonbozd kultirdk k&zotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsdnak segitése, a
testvérvarosok kultdrijdnak, miivészetének, valamint a vérosunkban €16 kisebbség
kultirdjdnak megismertetése.

e Szdrakoziaté programek szervezése: a szabadidé kulturalt eliShiését biztositd
kénnylizenei koncertek, tancos-zends estek, szabadidds programok szervezése az
ifjisag szamara

e Kiallitasek ¢&és mifivészeti események: képzdmiivészeti, nép- ¢és iparmiivészeti,
helytriéneti, miiszaki-, természettudomanyi- és fotokiallitasok szervezése, kamara
eldadasok, hangversenvek, projektoros filmvetités.

s Unnepek, évfordulok lebonyolitisa, azok szinvonalas kiszolgdldsa. Vérosi
rendezvények tartalmi és technikai szervezése, lebonyolitdsa, segitése munkaterv
szerint.



IV. Az intézmény miikidésének szabslyai

A mik8dés rendjer A Kazinery Ferene Mivelddési Haz tereinek hasznalatdt kiildn Hiazirend
hatdrozza meg a hasznaldk ¢&s alkalmazotiak szdméra betartandd miikdddsi rendet. Betartatdsa a felelds
vezetd i1l az figyeletes munkatérs feladata

Myitva tartds: janudr 18] december 314

i)

hétfh-péntek: B-21 &

szombat: 912 6ra és 17-22 &

vasérnap: 10-13 éra

A nyitva tartés a programok figgvényében madosul.

V. Az intézmdény szervezeti felépitése, munkaiigyi kapesolatok

1. Az intézményt az Onkerményzat Képviseld-testitlete sltal palyazat alapidn kinevezett
igazgatd vezeti, az egyéb munkéliatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.
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Az igazgatd az intézmény egyszemélyl felelds vezetbie. KdzmtivelSdési, irdnyitasi,
gazdalkodasi feladatokat 14t el. Gyakorolja az eléiranyzat-felhasznalasi, kiadményozasi
jogositvanyokat. Felelds az intézmény szakszerli és iSrvénves mitkddietéséért, az
ésszerli, takarékos gazdalkodasért, ar intézmény vagyondért, a koltségvetés
végrehajtaséért, a pénziigyi, gazdasagl rendelkezések betartdsdért, képviseli az
intézményt.

Kézvetlentil irdnyija a kOzmvelddési és turisztikai informacios iroda szakmai
munkajat, felelds annak tevékenyséoéért.

Munkéjat az igazgaté a SZMSZ mellékletet képezd munkakéri leirés alapjan ltja el.

Az intézmény d(}}gozm felett gyakorolia 2 munksltaté jogkordket. (szabadsig
engedéiyezése, dolgozdk munkakdri lefrasa stb.}

e A7 igazgatd egylittmiiksdik az érdekképviseleti szervekkel.
e Az intézménybsl killsé szervnek, személynek leveleket, figyiratokat, valamint az

mtézmény tevékenységet érinté szakmai, gazdasdgl kitelezettségvillaldst elsd helven
csak az intézmény igazgatdja frhatja ald.

Elkésziti az intézményi munkatervét, szakmai beszamol6jat

Tavolléte esetén az dltala meghizott munkatarsa helyettesiti.

2. Az mmtezmény kizalkalmazottai az SZMSZ meliékletét képezd munkakdri lefrds alapidn
1atjak el feladataikat. Alkalmazott jogszabalyok

@
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1992, évi XXXII. torvény a kizalkalmazotiak jogalidsérdl

150/92. (X1. 20.) Korm. rendelet a k&zalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi
XXX torvény végrehajtdsardl a miivészeti, a kdzmiivelSdési és a kdzgvijteményi
teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Ssszefiiggh egyves kérdések
rendezésére

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kivetelményeirdl és a képzés
finanszirozésardl szélé 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet

A helyi dnkorméanyzatok kdnyvtan és kdzmilvelddési érdekeliséondveld tdmogatasardl
sz6lé 4/2004. (11.20.) NKOM rendelet



Az intézmény dolgozdinak létsrdmas

Munkakiri teriilet Beoszias _ & Gras & dras
Igazgatas, kdzmivelddés | Igazgatd SR

Turisziikai informécid | Adminiszirativ munkatdrs 1 3
Epiilet-fenntartés, takarftds | Takarfto 118

VI. Az intézmény miikddésének rendje

Spalimai miikidési rend:

« A Kazinczy Ferenc Mivelddési Héz egységes, éves munkaterv szerint végzi feladatat, Az
intézményt munkatervet az igazgatd késziti el, és a kiliségvetési javaslat benyiitdsdval
egvidejlileg terjeszti az Onkorménvzat képviseld testitlete olé.

e Az intézmény a fenntarté dltal jGvihagyott keretszédmok alapjan készitett éves koliségvetés
szerint finanszirozza feladatait.

e Azigazgatd felelds a munkatervben és kiliségvetésben meghatarozotiak végrehajtasadrt.

Az intézmény dolgezdinak munkarendje:

z a Kazinczy Ferenc Mitvelddési Héz dolgozéi kzalkalmazotiak, A munkaids heti 40 6ra, napi 8
ora, amelyet sziikség szerint két havi munkaidkeretben is meghatirozhat az intézményvezetd.

e A nyitva tartisi 1d6hiz, a rendezvényekhez igazodd egyéni munkarendet az igazoatd allapitja
meg. A letbltdt munkaidét havi jeleniéti {ven kell dokumentélni. A munkaid$ magaban foglalja
a Munka tOrvénykdnyve altal eloirt ebédidét.

Helyettesfiési rend: a kOzalkalmazottak helyettesitési rendjét az ecgvéni munkakdri lefréasck
szabalyozzak.

A kiadmanyozds rendje: Az intézményben a kiadményozés rendjét az intézményvezetd szabalyozza,

Az intézményben cégbélyegzd hasznidlatira a kivetkerdk jogosultak:

e igargatd, szakalkalmazottak.

A cégbélyegzb, fejbéivegzd hasznalatadet, taroldséért az igazgaté felel

Munkakirdk dtaddsa: Az mtézményvezetd dltal kijeldlt dolgozdk munkakdrének dtadasardl, illetve
atvételérdl személyi valtozds esetén jegyzikinyvet kell felvenni.

Az atadasrél és dtvételrs] késziilt jegvzdkényvhen fel kell tiintetni:

o az atadas-atvétel idépontiat,

a munkakdrrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folvamatban 1évt konkrét igyeket,

ar atadasra kerild eszkdzket,

az atadd és dtvevd észrevéieleit,

a jeleniévik aldirasat,

]
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Az Ztadas-atvétell eljardst a munkakdrvaltozést kvetben legkésébb 15 napon beliil be kell feiezni.
A munkaksr dtadas-dtvéielével kapesolatos eliards lefolviatdsars] az igazgatd gondoskodik.

Utasitdsi jog, fegvelmi rend: Az ulasitdst jogot az intéwmény igazgatGja gyvekorolia. A feladat
clvégzésére kizvetlenlll, vagy kézvetve felettese fjan uiasithatja a dolgozot f—‘aZ igazgatdiol K&E}GEE

kézvetlen utasitdsrdl a dolgozd a szolgdlati 1t betartaséval kételes téiékoztatmi kizvetlen felettesét. A
fegyelmi jogot az igazgatd gyakorolja az 1992, évi XXX Tv.(KJT)45-54 §-ban elbirtak szerint.

Fegyeimi és kartéritési felelfsség:

Az intézmény vezetdie és igazgatohelyettese - az clévillési hatariddn belill - anyagi, munka- és
biintetSjogl felelésséggel tartorik a vonatkozd jogszabélyok betartdsaért és betartatdsaért az intérmény
eredményes mikSdése érdekében a részitlve elbint feladaiok elvégréséért, intérkedéseikért,
ytasitasaikért, 3z, elirt eilendrzések végrehajtasédrt.
Az anyagt feleldsség, illetve a kartéritds kbre és mértcke tekintetében, mindenkor az érvényes

jogszabalyok szerint kell eljarni,

Az mtézmény valamennyi munkavéllalsia koteles a munkak&rébe tartozd feladatokat és felettesének
utasitdsait a meghatérozott modon és helven, a kelld idében valamint a legjobb tudésa szerint
végrehajtani. A beosztott munkaviliald felelds minden olyan feladat végrehajtdsaért, amelyre
hatasksre, illetékessége, a munkakdri lefrisa, illetve veretbie utasitasa kiterjed. Az intézmény dolgozdi
tulajdonosi gondossaggal felelések a berendezési targyak, eszkszdk rendeltetésszerii hasznélatadrt az
infrastrukifiva megdvasadrt, az esztétikus kdrnyezet tevékeny kialakitasaért és megbrzéséért.

Anvagi felelfsséggel tartoznak a rdjuk bizott javakért. Fegyelmi és kartéritési figyekben a Munka
Torvénykdnyve, a Kozalkalmazotti Torvény és ezek végrehajtésara vonatkozd jogszabélyok, valamint
az intézmény Kozalkalmazotti Szabélvzata alapjan kell eljami.

Munkavédelmi igyrend:

Az intézmény munkavédelmi fevékenységéért az igazgaté a felelds. Az igazgatd egyszemélyi
felelésségének megtartdsa mellett a munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitdsdt més, arra
alkalmas dolgozdra is dtruhazhatja, ha ehhez irashan megadia a sziikséges jog- és hatdskdrt.

Az intézményi feladatok egyeztetésének, kitlizésének, az elbz6 idbszak tevékenysége értékelésének
féoruma a legalabb negyedévenként megtartott, jegyzékdnyvvel dokumentdlt munkatérsi értekezlet,
amelyet az igazgatd hiv dssze.

Az irattirazas rendje:

e Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb kildeményeket az igazgatd altal kijelolt személy,
illetve hivatalos id6 utan az Gigyeletes munkatérs veheti At

= Az intézmény cimére, elsé helyen a munkatdrs nevére érkezé dildeményeket a cimzettnek kell
atadni, aki a hivatalos kiildemények iktataséré! kiteles gondoskodni.

e Az intézmény cimére érkezett killdemények kozill a leveleket, az tigviratokat tktatni kell, nem
kell iktatni a kilidnb6z6 meghivokat, miisorajanlatokat, propagandaanyagokat.

e A7 wratok nyilvéntartdsara iktatokOnyvet kell vezetni, azok kezeléséért, irattarazasadrt,
visszakereshetdségéért az igazgatd altal kijelslt munkatars felelés.

Teendik bombariadd, tizriadd esetén:



s A munkatdrsak feladata segiteni, hogy a kéumilivelddés mze.z,n"enyben tartdzkodok bombariads
vagy tizriadd esetén a helviségeket minél hamarabb elhagvidk., A menekiilési dtvonalakat
éptiletenként  kildn-kiilén grafikusan 2 tizvédelmi szabdlyzatokban il az épiiletek
fGbejaratédnal €s a poroltd készilékek mellett kell elhelyezni.

VII. Gazdalkodss rendje

Az intézmény feladatelidtdshozr kapessiédé funkeifja szerinti besoroldsa: részben &nalldan
mitksdd kdliségvetési szerv

prsund

. Az intézmény 2z elbiranyvzatol feletti rendelkezési jog szempontjdbdl részben &niild
jogkdrit koltségvetési szerv. (Kivétel a fenntartd altal feltigyelt felfjftds: €s beruhdzés:

kiadésok }
2. Pénziigyi, gazdasigi feladatainak elldtésara Pannonhalma Varos Onkorményzata - mint
Snalléan mik8dd ¢€s gazdalkodd kbliségvetdsi szerv — kbteles a munkavillalds és

feleldsségviallalas rendjérdl sz016 megaliapodés alapjan.

. Az intézmény bankszamidval nem rendelkezik, pénzforgalmit  Pannonhalma Véros
Onkorményzata kéliségvetési szdmldjsrél bonyolitjak. Elldtményt kezel. Az intézmény
gazdalkodésédval kapcsolatos pénziigyi-gazdasdgi feladatok eclldtdséra Pannonhalma Viros
Onkorményzata pénziigyi szabélyzatai az irdnyaddk.

4. Feladatainak eildtdsdhoz az intézménynek rendellerésre all:

e Pannonhalma, Pet6fi Sandor utca 25. szém alatti ingatlanon 4ll6 606 m2 hasznos
alapteriileti éptilet.

o A feladatok elldtdsdhoz rendelkezésre dllnak az intézménynél leltér szerint
nyilvantartott alldeszkdzik. Az intézmény a felsorolt vagvontargyakat a feladatinak
ellatasdhoz szabadon hasznélhatja.

5. A rendelkezésére &ll6 vagyont mem jogosult clidegenifeni, illetSleg biztositékként
felhaszndlni. A vagyongazdalkodéssal kapcsolatban a 7/2009.(1IL6.) szémt® Snkormanyzati
rendeletet kell alkalmazni.

6. Az intézmény részben onallé jogi személy. A munkaltatéi jogokat Pannonhalma Vércs

" polgarmestere gvakorolja.

7. Az intézményt jogszabalyok altal nevesitett esetekben Pannonhalma Véros Onkorméanyzata
jogosult megsziintetni. A megsziintetésrdl az alapitd hatarozatban dont.

8. Az éves koltségvetdsi rendeletben az Onkorméanyzat az intézményre vonatkozdan is
meghatérozza a kiadési &s bevételi eléirdanyzatokat

9. Az intézmény az irdnyit¢ szervvel eldzetesen egyeztetett éves kiliségvetést készit. E feladat
magédban foglalja a kiaddsi keretének, Iétszamkeretének és egvéb bevételeinek, arzaz
koliségvetési keretének tervezését is.

10. A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az elbzetes koltsépvetési
keretszamokhoz igazoddéan szdmitdsokkal megalapozva késziti el, figyelembe véve a
hatékonységi, eredményességi, szakmai k&vetelményeket. A k&liségvetési szerv alap-,
kiegészits-, kisegitd tevékenységbdl szarmazé kiadasait és bevételeit killdn kell megtervezni és
elszémolni. A tervezésnél az Snkormédnyzat képviseld-testiilete dltal elfogadott koltségvetési
koncepeig, illetve koliségvetést tervezési okiratban meghatrozott elvek szerint kell eljami.

il A féléves és éves beszamold elkészitése, tovabba a szamviteli, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi feladatok elvégrése, illetve az évkdzi adatszolgaliatist a pannonhalmi
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportidnak feladata.

12. A pannonhabmi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoporija a mérlegkészitést kivetben
legkésdbb méjus 20-16] havonta minden hénap 20-ig tdjékoztiatja az intézményt a bevételi és
kiadasi eldirdnyzatokrdl, azok médositasanak alakuldsardl, valamint azok teljesitésérsi.

i3 Az intézmény vezetljét a kiadési elGirdnyzatok terhére megilleti a kitelezettségvallalasi

Ly



jog az eldirdnyzatok erejéig.

14, Amennyiben a kitelezettségviallaids a 100.000 Ft egyedi értéket meghaladja, az irasbeli
kotelezetiségvallaldsckat ellenjegyzésre a Pannonhalma Viarcs Polgdrmesteréher 3’%%
tovébbitani. Ellenjegyzésre Pannonhalma Varos jegyzéidher vagy a Polgdrmesteri Hivatal
pénziigyi csoportidnak vezetdie vagy az dltala felhatalmazott személy jogosult,

i5 A leirtak a kEltségvetdésben szerepld felhalmozési kiadasra is vonatkoznak.

i6. Mindemellett az intézmény gazddlkodésédrt, a pénziigyi jogszabdlyok, igv a helyi

kaltségvetést rendelet belartasédrt felelds az intézmény igazgatdia. Gazdalkodasi ieiaéaaaﬁ a
jogszabdlyok €s az Onkorminyzali iranvelvek figyvelembevételével, az dsszerli takardkossas
ervényesitésével 1itia el

17. Az intézmény feladatait alapvetben a fenntarts dltal évente rendeletben meghatarozott
kbliségvetés keretében végzi. B koltségvetds fedezetet nyfyt az intézmény iizemelietése, az
éplilet fenntartdsa, karbantartdsa valamint az alapfeladatok elldtdsdhoz szitkséges személvi
kiaddsok €s a szakmai munka kéltiségethez, melyveket clkGidnitetien kezel. Sajat bevételeit a
terembérietekbdl befolyd pénzdsszeg és a rendelkezésre bocsafott intézményi vagyon szabad
kapacitasainak hasznositasa, egyéb kiilsd ill. palvézatokon elnvert témogatas alkotja.

18 Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végezhet. Az intézmény helviségeit a
bevétell forrdsok névelése érdekében az dnkormanyzat képviseld testillete hatdrozata alapidn
bérbe adhatja az mtézmény vezetdje a megallapitott tarifak szerint. Amennyiben az intézmény
alaptevékenvségét nem zavarja,

19, Munkaksrébsl adéddan a wvezetd feladat a bizonyvlati fegvelem betartdsa, a
terembérieick beszedése €s tovabbitasa az Snkorményzat pénziigyi osztalya felé,
24. Az mtézmény leltardban szerepld targyi eszkdzok, felszerelési targvak kdlcséndzhetsk

iil. bérbe adhaték, melynek mértékét az igazgatd hatdrozza meg.

VI Az intézmény képviseleti rendje

Az intézménybbl a Vércsi Onkorményzat képviseldinek, orszigos szerveknek killdstt leveleket,
Ggyiratokat, valamint az intézmény tevékenységét érintd szakmai, gazdasdgi kitelezetiségvillalast
elsd helyen csak az intézmény igarzgatdja frhatja ald. A felsorolt szervek eiota az intézményt az
igargatd, illetve annak megbizottja képviseli.

Sajat illetékességi teriiletén, munkatervi feladatainak teljesitése érdekében valamennyi munkatars
képviseleti joggal rendelkezik, de kételezettsdget nem vallathat.

iX. Az intézmény egyiittmiikidése mas szervekkel, intézményekkel

Az intézmény tevékenységl korébe tartozd feladatok megkivanjak, hogy munkéjat Gsszehangoltan
végezze a lak6helyi (pl. Onkormanyzat, dvodak, iskolak, stb.), a kistérségi (pl. Pannonhalmi Tobbeéll
Kistérség: Téarsulds), a megyei ¢&s szitkség szerint az orszigos (pl. Oktatdsi és Kulturalis
Minisztérium), valamint egyéb szakmai €s nem szakmai egyéb szervezetekkel.

X. A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat hatdlya

A Szervezeti és Miikodeés: Szabalyzat hatdlya az intézmény valamennyi féallast, részfoglalkozasy,
megbizasi dijas, k&zhasznl-, kOzcéldl- munkaetarsdra, valamint az intézményében mikdds
kozdsségekre, szervezetekre, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre is kiterjed.

Az S7ZMSZ hatérozatlan ideig érvényes, médositdsa az Onkormanyzat jévihagvasaval trténhet.



Az 5ZMBSZ a jbvihagyasat kivetd napon 1ép hatdivba. Az SZMSZ meliékieteinek napra kész
allapotban tartdsard! az intdzmény vezetdie gondoskodik.

Ar SEMST mellékletét képezi
~ Tlizvédelmi szabalyzat és tlizriado terv
- Murnkakdri lefrdsck

- Az mitézmény alapitd okirata
- Jegyz&kdnyvi kivonat az alapitd okirat médositasarsl
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