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Pannonhalma Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
2018. november 27. napi iilésének 10. napirendi pontjahoz

Napirend:
10.) Pannonhalma Virosfejleszté Nonprofit Kft. miikodésérol sz616 beszamold, az tizleti

terv ismertetése és a cég szervezetl mitkddésének dttekintése
Eléadé: Kovacs Tamas Varosgazdalkodasi referens

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Pannonhalma Véarosfejleszté nKft., amely a Pannonhalma Sport és Kultaraért Kft.-bol
alakult at, szAmos nagy volumeni fejlesztés projektgazdaja jelenleg is és lesz a kovetkezd
idészakban is. Az j feladathoz szikséges igazitani a cég mikodési kérnyezetét, ennck
keretében sor keriilt a cég jelenlegi gazdasagi €s jogi kimyezetének feltarasara, 4j szervezeti
és mikddést kdmyezetre vonatkozo javaslat kidolgozasara, valamint a kdvetkez évek izleti
tervének megfogalmazisara.

Szervezeti, miiksdési keretek

Pannonhalma Véaros Onkormanyzata ,A vérosfejlesziéshez és védros rehabiliticidhor
kapcsolodo feladatok™ ellatasat a 5/2016.(111.02.) szdm( rendeletében szabalyozza. Ebben a
rendeletben a varosfejleszto tarsasig feladatai tébbek kozt az alabbiak:

a) Az I'TS-ben meghatarozott fejlesztési elképzelések gondozasa, a sziikkséges eldzetes tervek
(tanulménytervek, megvalosithatésagi tanulmanyok) elkészitése, wvalamint javaslatok
megfogalmazasa, a felmeriilé problémak kezelése;
b) a vérosrehabiliticios fejlesztési feladatok keretében a fejlesztési elképzelések komplex
elékészitése és megvaldsitasa, s ezen belill killondsen:
ba) az fejlesztés keretében megvételre kijellt ingatlanokkal kapesolatban iizleti
targyalasok lebonyolitdsa, szerzddések eldkészitése,
bb) a rehabilitaciéhoz és fejlesztésekhez kit6do teriilet-eldkészitési munkak iranyitdsa
(bontasok, kozmiiépitési munkdk elvégeztetése, ingatlanrendezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa az epitési telkek kialakitasa érdekében), végrehajtasa, ellatdsa sajat
teljesités keretében
bc) a koztertiletek rendezési munkdinak irdnyitasa (tervek elkészittetése, kivitelezési
munkékkal kapcsolatos kdzbeszerzési eljarasok eldkészitése, a munkalatok folyamatos
ellendrzése, az clkésziilt munkdk atvétele), végrehajtdsa, ellatdsa sajat teljesités
keretében -
bd) a beruhdzisok révén megvalosulo egyes létesitmények tekintetében a beruhazoi
feladatok ellatdsa (terveztetés, kivitelezési munkéakkal kapcsolatos kozbeszerzési
eljarasok koordindcidja, a munkélatok folyamatos ellendrzése, az elkésztlt munkak



atvétele), ellatasa sajat teljesités keretében
be) javaslattétel a beruhazasok révén megvalosuld egyes rendszerek, létesitmények
tizemeltetdi feladatainak cllatasara (lizemeltetés megszervezésére, karbantartdsi
munkék elvégzésére, és munkalatok folyamatos ellendrzésére)
bf) a maganvallalkozdsok épitési tevékenységének koordinalasa (javasolt funkciok,
beépitési formak megvaldsulasanak elsegitése);
bg) a fejlesztés mindenkori pénziigyi egyensilyanak biztositasa;
bh) adminisztrativ, informéacids feladatok ellitisa;
bi) palyaztatasi tevékenység kozvetelt tamogatasok esetében
bj) beruhazasokat kiegészitd szoft elemek szervezése, megvaldsitasa
bk) rendezvényszervezés
¢) Kotelezd nyilvanossaghoz kapcsolddo, és egyéb marketing feladatok ellatdsa
d) Miiszaki ellenérzés
d) innovacios, valamint kutatis-fejlesztési tevékenység

E feladatok ellitisara az dnkormanyzat és a virosfejleszté tirsasig kozt megkitendd
varosfejlesztesi, kozfeladatellatasi szerzodés ad jogi keretet, illetve biztosit
finanszirozast.

A Pannonhalma Véarosfejlesztd nKft. az elmulf idészakban, bér ez a szerz6dés még nem
létezett, szdmos olyan feladatot latott el, amelyeket az elfogadott varosfejlesziési rendeletiel
az dnkormanyzat neki szant, tébbek kozt:

* TSZ mihelyek teriiletét érintd beruhazas megvalositasa, késébbi tizemeltetése

e Onkormdnyzati beruhazasban megvalésuld  Gesztenyés Horog rehabilitdcio
elékészitése

»  Onkormanyzati palyazatok elkészitése és menedzsmentje

*  Turisztikai Desztinacid Menedzsment létrehozas

*  Tourinform iroda mikodtetése

»  Helyi termék -bolt nyitasa

¢ Varosi rendezvények lebonyolitisaban torténd kozremlkddés

Az ezekhez a feladatokhoz sziikséges humanerbforras részben rendelkezésre all, részben a
kovetkezd iddszakban sziikséges biztositani.

Ahhoz, hogy a cég tovabb tudjon fejlédni és az dnkormanyzat az iranyitasi, feliigyeleti jogait
megfeleléen gyakorolni tudja, valamint a cég mikddése is pénziigyileg fenntarthatdova valjon,
a kovetkezd 1épéseket sziikséges megtenni:

* A cég szervezeti megujitasa (U alapitd okirat, 14j . ligyvezetdi péalyazat, 1
feliigyelobizottsag valasztasa, ) SZMSZ).

* Az Onkorminyzat és a cég kozti kozfeladatellatasi szerz6dés megkotése. (Isd. csatolt
melléklet)

* A cég pénzigyi fenntarthatdsdganak biztositdsa (lsd. kovetkezd pont és csatolt
mellékletek)

Gazdalkodas, iizleti terv
A cég jelenlegi pénziigyi helyzetét az alabbi tényezdk hataroztdk meg az elmult idészakban:

+ Az Onkormanyzattol atvallalt varosfejlesztési és lizemeltetési feladatok, melyek



pénziigyileg nem keriiltek kompenzaldsra (Tourinform iroda mikddtetése, varosi
rendezvényekhez kapcsolddo koltségek, kis 1éptékit beruhazasok)

° Az egyes projektekhez kapcsoldddan felmeriilt olyan kltségek, melyek a palyazatba_n
nem elszdmolhatoak {Gesztenyés Horog koztertileti tervei, TSZ mihelyek attervezése,
kiallitastervezés)

* Helyi termék bolt kialakitdsa és arukészlet beszerzése.

+  Onkormanyzati palydzatok megirasahoz, menedzseléséhez kapesolodd koltségek
(pénziigyi asszisztens részmunkaidében), melyek bevételi oldala az énkorméanyzatnal
jelent meg.

«  Mukodési koltségek (konyvelés, banki koltségek, adok stb.)

Ezen koliségekre részben a cég vallalkozasi bevételei, részben az c€g vagyona nytjtott eddig
fedezetet, ennek eredményeként a cég 2018.12.31-¢én kozel 12 millios forintnyi olyan, mar
kifizetett koltséggel rendelkezik, melyet részben az 6nkormanyzat varosfejlesztési feladatait
ellatva teljesitett és melyek megtéritése a cég szamara a kiegyensulyozott gazdalkodas
biztositds érdekében szitkséges.

A 2019-es évet a TSZ mihelyek megepitéséhez szikséges tdbblet onerd, valaminti a
miikodtetéshez sziikséges humanerdforras biztositasa hatdrozza meg, ennek véarhaté koltsége
{(nettd 627 milliods beruhdzasi koltséget feltételezve) 117 millio Ft.

2020 lesz terveink szerint az elsé év, amelyben dontéen a TSZ mihelyek feriiletének
hasznositasabdl a bevételek meghaladjak a cég kiadasait és ettdl az évtdl a cég mar nyereséget
képes termelni.

Hatarozati javaslat:

..................... /2018. X1.27./ Kt. sz4m hatdrozat

Pannonhalma Varos Onkorményzat Képviseld-testillete elfogadja a Pannonhalma
Varosfejlesztd Nonprofit Kft. beszdmoldjat, jovadhagyja a 2019-es évre vonatkozé iizleti
tervét.

A képvisel6-testiilet megbizza a jegyzdt, hogy a kodzfeladatellatasi szerzédés megkotésérdl, az
Uj tisztviselok kivalasztasanak meginditasarél gondoskodjon.

A képviseld-testiilet meghizza a polgarmestert és az alpolgarmestert, hogy a cég miitkddéséhez
sziikséges forrdsok biztositisara tegyen javaslatot.

Felelds : Bago Ferenc polgarmester
Hatarid¢: azonnal

Pannonhalma, 2018. november 20.

Tisztelettel:

Koviacs Tamas
Vérosfejlesztési referens






Foglalkoztatasi paktum megbizasi dij 3578 960
Gesztenéy Horog projektelSkészités megbizasi dij 4 000 000
Kabelhaldzat értekesitésébdl szarmazo bevétel 8 000 000
Osszesen ' - 15 578 960
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Bevételek Osszesen 15 578 960
Bérkoltségek 7 620 000
MUkddesi kdltségek 103 000
Beruhazasok egyenlege -19 740771
Egyenleg o -11884 311







Tétel , ~ Kbltség  mennyiség osszes koltség

Pénztargép havi dija 2000 12 24000
Pénztargép éves felilvizsgalata 45 000 1 45 000
Szamlazéprogram 20000 1 20000
Internetes tarhely 3500 4 14 000
Osszesen ' ‘ 103 000
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Szerz8déses dsszeghél eddig
Kiszamlazott Gsszeg netto

Palyazatban elszamolhat
koliseg

|Beszerzés tipusa

1344 000 1344 000 0(3 arajanlatos beszerzés
228 600 3 360000 0|3 drajanlatos beszerzés
3 résztvevds szakmai
2 200 000 2 200000 Olpalydzat
4 750 000 0 -4 750 000|ktzbeszerzés
4044 000 0|3 arajanlatos beszerzés
90 000 0 -90 000nem volt beszerzés
250 000 0 -250 000|nem volt beszerzés
360 000 0 -360 000{nem volt heszerzés
0 3000000 0i3 arajanlatos beszerzés
0 1995 000 0|3 &rajanlatos beszerzés
0

3 arajanlatos beszerzés
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Arukészlet sajat forras  |Nagy Balazs 29 220 29 220 -29 220[nincs beszerzés
Arkészlet sajat forras  |Vinori Kft 23 622 23622 -23 622|nincs beszerzés
Arukészlet sajat forras  |Bugyenszki Ferenc 25 000| 25000 -25 000|nincs beszerzés
Arukészlet ‘|sajét forrds  Kiss Aliz 11 430 11 430 -11 430|nincs beszerzés
Arukészlet sajat forras  iFarkas Szikvia EV 58 707 58 707 -58 707|nincs beszerzés
Marketing kdltség PayPal sajat forrds  |unicredit bank 50 000 50000 -50 000nincs beszerzés
Arukészlet sajat forrds  |Baranyai Richard 191 620 191620 -191 620|nincs beszerzés
Ipariizési adé sajat forrds  |Pannonhalma Varos OK 36 750 36750 -36 750|nincs beszerzés
Szdmlazdprogram sajat forrds  [Naturasoft Kft 50673 50673 -50 673|nincs beszerzés
Palyazatiras és menedszment sajat forras  |Hegediis Judit 1520000 1520000 -1 520 000|nincs beszerzés
sajat forras

Bankszadmlavezetés és utaldsok kol

210000

Egyenleg

Banki koltségek

210000

nincs beszerzés




Bevételek Hsszesen 12 563 150
Bérkdltségek 19111950
Mrikodési kbltségek 6399 000

626 808 699 Ft kivitelezési koltséggel
-104 306 818|szamolva tervezdi kbliségvetés alapjan

R R

Beruhazasok egyenlege
R o RN







Sarga szinhel jelzett:- .«
riezék paraméterei ..
‘modosithatoak, 2 tobbi
cella kepletezve =

Belépojegy tipusa

Lovagoktol a
tdmeghadseregig
torténelmi park Felnétt

Lovagoktdl a
témeghadseregig
torténelmi park
Kedvezményes

Lovagoktol a
tomeghadseregig
torténelmi park
Kedvezményes nyitasi
kedvezmény
Pannonhalma kartyaval

© Csapdahaz
Kombinaltiegy felndt

Kombinaltjegy kedvezmé apatsag és park

Osztalykirandulas csomagszalilas, 3 étkezés

Pannonhalma 2 napos katdrténelmi park

Pannonhalma 2 napos kaigazolvannyal

Kerékparbérlés

Jegy tartalma Netto ar

1 alkalomra szolo
belépjdjegy a
parkba

1 alkalomra sz6lo
belépijdjegy a
parkba diak,
nyugdijas,
pedagogus
igazolvannyal

2205

1732

1 alkalomra sz6lo
belépjdjegy a
parkba
Panncnhalma
kartyaval/lakcimkart
yaval

1jatékos / 1 éras
jaték - legalabb 2
fOs csapat 1
jatékhoz

apatsag és park

1417
3685
2409
kerékparhasznalat 4

Ora, apatsagi

latogatas, csapda

haz program,

Lovagoktol a

- tdmeghadseregig

torténelmi park,

-7 756
kerékparhasznalat 4
oOra, apatsagi
latogatas, csapda
haz program,
Végvari élet :
5984
kerékparhasznalat 4

Ora, apatsagi

latogatas, csapda

haz program,

Lovagoktdl a

tomeghadseregig

torténelmi park

didk, nyugdijas,

pedagdgus

4709

1 6ras bérleti dij 1024

segyértéiesitéshil szariazd netts bevet

787

Ertékesite Frtékesités

Afa Brutto ar tt jegyek netté
szama bevétele

595 3307 087
468f 2598 425
213] 1000 “700§ 551 181
33l 1800 2000 283465
995[ 4680 700 2579528
651] 3060 700] 1686614
2004 9850, 0 0
1616] 7600f 100 598425
1271]  5980]  d00| 470866
276 1300 ~ 300] 307087

2382,
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Osszes nehto
koltség
Koltség tipusa tervezett
Egy jegyre esd nettd|iatogatoszam
koltség ‘ nal

Kombijegy felnott

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{nettd) Felndtt 17061 1190551
Kombijegy kedvezménye 850 595 274
Pannonhalma kartya
‘lesetében apatsagnak

fizetendd részesedés ,
(nettd) Felndtt 1701 170079
Pannonhalma kartya

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{nettd) Kedvezményes 850 85 039
Osztalykirandulas

csomag esetében

apatsagnak fizetendd

részesedés (nettd) 3898 0

Pannonhalma és

torténelmi park nettd
bevétel (Ft)
: T

Csapdahdaz nettod bevétel Térsége

(Ft) Fejlesztésert 538 583
Alapitvany

I:ovagoktél a

tomeghadseregig Pannonhalmi 9803 150

Varosfejlesztd Kft

Bérlet megnevezése

Konzorciumi partnenbérleti dij

Kerékparos centrum
bérleti dija

Pannonhalmi
Varosfejlesztd Kft

80 000|

Vendéglatohely bérleti
dija egy évben

Pannonhalmi

Varosfejleszté Kft

cadashol sza

500 000{
0

Helyi termék bolt éves tg

71800000

dij

Osszes netté Havi bérleti Honapok
szama
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Tétel : Koltség  mennyiség

Pénztargép havi dija ~ 2000 __ 12
Pénztargép éves feliilvizsgalata ' 1 - 45 000
Szamlazéprogram 000 1
Internetes tarhely és céges mail cimek iz
Porta Viz T4
Porta Villany 4
Porta Telekommunikacio ) _ 4
Orzés védelem és takaritas, zoldteriilet karbantartis ' 300000 4
Porta Kerékparok Gzemeltetési kéltsége dranként 100 500
P6tlds, karbantartas - 80 000 0
Online marketing 200 060, . 4
Biztositas 40000 7 4

& bérleti dij "~ 6 : 4

Onkormanyzatnak fizetend

dsszes kbltség

24000

45 000
20 000
180000
120 000
1200 000
200 000
1200 000
50 000

0

800 000
160 000
2 400 000
5
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Bevételek osszesen 69 797 323
Bérkoltségek 34 400 300
Mikddesi kbltsegek 23775000

-10 000 000
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médosithatoak, * a

Belépdjegy tipusa Jegy tartalma
Lovagoktdl a 1 alkalornra szolo
tdmeghadseregig belépjGjegy a
torténelmi park Felndétt  parkba
1 alkalomra szold
helépjdjegy a
Lovagoktol a parkba diak,
tOomeghadseregig nyugdijas,
torténelmi park pedagégus
Kedvezményes igazolvannyal
1jatékos / 1 6ras
jaték - legaldbb 2
fos csapat 1
Csapdahaz jatékhoz

Kombinaltjegy felnét
Kombinaltjegy
kedvezményes

Osztalykirandulas
csomagijegy

Pannonhalma 2
kartya Felnéit

Pannonhalma 2
kartya Kedvezményes

Kerékparbérlés

apatsag és park

apatsag és park
kerékparhasznalat
4 éra, apatsagi
latogatas, csapda
haz program,
Lovagoktol a
tomeghadseregig
torténelmi park,
szallas, 3 étkezes
kerékparhasznalat
4 ora, apatsagi
latogatas, csapda
haz program,

napos Végvari élet

torténelmi park
kerékparhasznalat
4 6ra, apatsagi
latogatds, csapda
haz program,
Lovagoktol a
témeghadseregig
torténelmi park
diak, nyugdijas,

napos pedagbgus

igazolvannyal
1 6ras bérleti dij

Nettd ar

2205

1732

1417
3685

2409

7756

5984

4709
1024

i Ert(e:t(tesm Ertékesités
Afa Brutto ar remvek hetto
Jjegy bevétele
sZama
595/ | .40000 8818898
4680 22000 4000 6929 134
383 566 929
995| 29 480 315
651k 16 866 142
2094 98500 600 4653543
1616 7600l 4000 23937008
1271 - 5980 . 2000 9417323
276 1300] © 15000 1535433




Osszes netto
koltség
Kéltség tipusa tervezett
Egy jegyre esd | latogatdszam
netté kéltség nal

Kombijegy felndtt,

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{nettd) Feln6tt ' 1701 13 606 299
Kombijegy kedvezményes 850 5952756
Pannonhaima kartya

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{nettd) Felndit 1701 6 803 150
Pannonhalma kartya

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{netté) Kedvezmeényes 850 1700 787
Osztalykirandulas csomag

esetében apatsagnak

fizetendd részesedés

{netto) 3898 2 338 583

Csapdahaz nettd bevétel

Pannonhalma és
Térsége

bevétel (Ft)

(Ft) Fejlesztésért 8 985 827
Alapitvany
' Lovagoktol a
tomeghadseregig Pannonhalmi
torténelmi  park  nettd] Varosfejlesztd Kft 62817 323

Bérbeadashs

JOsszes netté

Bérlet megnevezése Konzorciumi partndbérleti dij dij
Kerékparos cenfrum|  Pannonhalmi 2
bérleti dija Varosfejlesztd Kft 480 000
Vendéglatohely berletii  Pannonhalmi

dija egy évben Varosfejleszté Kt 3 000 000{

Helyi termék bolt éves

tervezett netté arbevétel
000000 -

Projektmenedzsment és
tanacsadoi

szerz6désekbaol
bevétel

befolyo

SZama

Havi bérleti Hénapok

12

12
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Tetel Koltség
Pénztargép havi dija

Pénztargep éves fellilvizsgalata
Szamlazoprogram

Internetes tarhely és céges mail cimek

Porta Viz

Porta Villany

Porta Telekommunikéacié 50000

Orzés védelem és takaritas, zoldteriilet karbantartas . 350 000

Porta Kerékparok Uzemeltetési koltsége dranként 100
P6tlas, karbantartas 120 000 _
Online marketing 400000 -
Biztositas 000+

Onkormanyzatnak fizetendé bérleti dij

mennyiseg

12
50000

Osszes koltseg

30 000

50 000

25 000
180 000
360 000

3 600 000
600 000

4 200 000
810 000

1 440 000
4 800 000
480 000
7 200 000
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Pannonhalma Varosfejleszté
Nonprofit

Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szabélyzatot jovahagyd alapitoi hatdrozat szama: #/2018 (##. ##.)

Hatalybalépés: 2018.

Dr. Torsk Péter
lgyvezetd



-

Bevezeteés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Kft. alapité okiratéra épiil, és azon
rendelkezéseket tartalmazza, amelyek az alapitd okiratban foglaltak végrehajtasat szolgaljak.
A szabalyzat tartalmazza a Tarsasag vezetésének és garzdalkodasanak, a KFT jellegének megfeleld
szabalyokat, igy:
- a Tarsasigra, mikddésére jellemz0, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket €s elbirasokat, a tevékenységi kinrét,
- a Téarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos muksdési rendelkezéseit,

belsé szabalyozésait,
- a Tarsasag vezetd és ellendrzf szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és

kételezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Téarsasig tagjainak, vezetdinek &s alkalmazottainak elsérendil

kotelessége.

1. Altalinos rész

1. A Tarsasag fébb adatai:

Cégnév: Pannonhalma Varosfejleszté Nonprofit Kft.
Székhely 9090 Pannonhalma, Arpad utca 2.
Cégjegyzek szama 08-09-017344

Statisztikai azonositd 20368335-9499-572-08,

Adobszam 20368335-2-08

OEP nyilvantartasi szam -

Uzleti év: naptiri év

2. A Tarsasag célja:

A Pannonhalma Varos Onkormanyzata a  ....................... szami  rendeletével
.................................... -vel induld korlatolt feleldsségl tarsasag éirehozasat hatarozta ¢l
Fobb feladatok: :
- a lakossag és a vérosban mikodd vallalkozésok, iizemek, intézmények részére nagyobb
biztonsdgot nyjté, szolgiltatast ellatd korszeriibb szervezeti forma kialakitasa,
~ atevékenységl kér bovitése,
- tovabbi megrendeibi kordk bevonasa,
- kezelésébe adott vagyon rendeltetésszeri hasznalata, megdrzése és allaganak megdvisa,
- az dnkormanyzat - mint alapito - rendeleteiben foglaltak végrehajtasa,
- az Onkormanyzattal kotstt szerzddésekben leirtak teljesitése,

3. A Tarsasae tevékenvséei korei:

Fotevékenység: 9499'08 M.n.s. egyéb kozosségl, tarsadalmi tevekenység

Egyéb tevékenyséei kor(ok):
9311'08 Sportlétesitmény miikodtetése
601008 Radiomisor-szolgaltatas
6020'08 Televizidmiisor sszeallitisa, szolgaltatisa

611008 Vezetékes tavkozlés



6120'08 Vezeték nélkdili tavkdzlés

6130'08 Miiholdas tdvkozlés

6190'08 Egyeb tavkozlés

3920°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399'08 M.n.s. egyéb informdcios szolgaltatds

7410'08 Dival-, formatervezés

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miiszaki tevékenység
7740'08 Immateriélis javak kdlcsonzése

823008 Konferencia, keraskedelmi bemutatd szervezése
8299'08 M.n.s. egyeb kiegészitd lizleti szolgdltatds
6820'08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
713908 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcstnzése

6832'08 Ingatlankezelés

8110'08 Epitmeényiizemeltetds

6311'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
§004'08 Milvészeti létesitmények miikodtetése

591108 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

873008 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatisa
422208 Elektromos, hitadas-technikai céli kivzm( épitése
4221'08 Folyadék szdllitasara szolgald kbzmit épitése
4299'08 Egyéb m.n.s. épités

4211'08 Ut, autopalya épitése

1084'08 Fiszer, ételizesitd gydrtdsa

1039'08 Egyéb gytimoles-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas
1032’08 Gytimdles-, zoldséglé gyartasa

7111'08 Epitészmémaki tevékenység

7112'08 Mémoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
813008 Zoldteriilet-kezelés

4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése

4120'08 Lako- és nem lakd épiilet épitése

6810'08 Sajdt tulajdonn ingatlan adasvétele

7830'08 Egyéb emberiertforris-ellatas, -gazdalkodés
7320'08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7312'08 Médiareklam

7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

932808 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9311'08 Sportlétesitmény milkodtetése

9313'08 Testedzési szolgaltatas

5590’08 Egyéb szallashely-szolgiltatis

5530’08 Kempingszolgaltatas

3510'08 Szallodai szolgaltatds



7021'08 PR, kommunikacié

7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7010'08 Uzletvezetés

561008 Ettermi, mozgé vendéglatas

5629'08 Egyéb vendéglatas

5621'08 Rendezvényi étkertetés

5630'08 Ttalszolgaltatas

3/A. A tarsasag kizhasznt tevékenységei:

a Magyarorszag helyl dnkorményzatairdl sz616 201 1. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése szerint:

a telepiilésiizemeltetss,

a kimyezet-egészségligy,

a kistermelok, dstermeldk szdmara értékesitési lehetdség biztositasa, ideéitve a hétvégi drusitas lehetbségét is,

a sport és ifjusagi tgyek,

4. A Tarsasae jogallasa:

A Tarsasag, mint jogi személy, jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Téarsasag 6nalld jogalanyként mikodése soran kapcsolatba kerlil harmadik személyekkel, a
‘szerzddésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagot, hanem a Tarsasigot illeti meg, illetve
terhelik.

A Tirsasag szerzddéseit tevékenysége keretében dnalloan, sajat belatdsa és akarat elhatdrozas szerint,
szabadon kéti a céljainak megvaldsitasa érdekében.

Az altala kitott szerzbdések jogositottja, illetve kitelezettje a Tarsasig.

A Tarsasag perbeli cselekményeit meghatalmazott iigyvédje Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
Térsasag akkor is, ha a Tarsasag tagja all perben a Tarsasaggal szemben.

Fentieken talmenden a Tarsasag 6nallo add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendefkezik.

II. A Tarsasag szervezete és iranyitisi rendszere

A Tarsasdg altalanos iranyitasat a Tarsasdg taggyiilése - Panvonhalma Varos Képviseld-testiilete -,
operativ iranyitasat az igyvezet6 latja el.

Téarsasag operativ iranvitasa

1. Ugyvezetés

- feligyeli, irdnyitja és szervezi a miikodést,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a KFT alkalmazottai felett,

- aszéllitokkal és vevdkkel szerzddik,

- kapcsolatot tart a kiilsé, illetve a szakhatdsagi feliigyeleti szervekkel, tovabba az alapito
megbizott képviseldjével,

- ahalanos szinten iranyitja a gazdasagi szervezet tevékenységét,

- kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan,

A KFT az tigyvezetd, mint a KFT altalanos vezetését ellatd személy iranyitasara épiil.



.

A KET a feladatait a mellékletben meghatarozott munkaszervezeti egységek és onalld ligyintézok
Gtjan latja ef.

A KFT szervezeti felépitésének megallapitasa és modositasa az tigyvezetd hataskorébe tartozik.

Az egyes szervezeti egységeken beliili szervezeti felépités kialakitdsa a szervezeti egységvezetd
véleményének kikérésével toriénik.

2. Szamviteli, pénziigyi szervezet

Miikodtetése a pénziigyi szamviteli csoportvezett irinyitasa és teljes felel6ssége mellett torténik.
- vezeti a KFT gazdasigi eredményeit dokumentald, azt titkrdzb analitikai
nyilvantartasokat,
- elvégzi a kapesolddo konyvelési tevékenységeket,
- megszervezi és elvégzi az egyes iddszakoknak megfelel6 zarasi munkakat.

3. Feliigyelo Bizotisag

A Feliigyeld Bizottsag a kdnyvvizsgdlo mellett ellendrzi az ligyvezetést.

A Feliigyeld Bizottsig mindig 3 taghol all. A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgaini a gazdasagi
Térsasagnak az alapito el€ terjesztett lizleti tervét és az éves szamviteli beszdmoldt és kozhasznisdgi
jelentést..

A vizsgalat eredményét irasba kell foglalnia és ismertetnie kell az alapitéval.

A Felugyeld Bizottsag jelentése nélkiil az alapité a szamviteli beszdmold, kézhaszniisagi jelentés és
egyéb eloterjesztés elfogadasarél nem hatdrozhat. A Feliigyeld Bizotisag jogosult a Tarsasag
ligyvezet6jétdl felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit és iratait meUVlzsgalhat]a, illetve szakértével
megyvizsgaltathatja.

A TFeliigyeld Bizottsag tagjait az alapité vilasztja a megvalasztastd! szamitott negyedik tizleti évet
lezard beszamolé elfogadasaig. Az tizleti év januar 01-t61 december 31-ig tart.

Az alapit6 a hataskérébe tartozé dontés meghozatalat megelézden koteles az tligyvezetd, valamint a
Feliigyeld Bizottsag véleményét megismerni. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése
rovid aton (pl.: thvbesz€lo, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8
napon beliil kételes véleményét a dontést hozé alapitd rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vélemény, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az alapité hatarozataval egyiitt a déntés
meghozatalatol szamitott 30 napon beliil kell a Cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe helyezni.

Az alapitd dontésével kapesolatos altalanos véleményezési jog gyakorlasanak médja a kovetkezd:

Az alapitod miel6tt a hataskorébe tartozé dontést meghoznd, dontésének tervezetét irasban megkiildi az
iigyvezetbnek, illetve a Felii gyeld Bizottsagnak.

Az ligyvezetd és a Feliigyeld Bizottsag allaspontjat az irat kézhez Veteletol szamitott 8 napon beliil
kozli az alapitéval ugyancsak frasbeli formaban. Ezt kévetden az alapito a véleményezések beérkezése
utan azok kézhez vételétdl ugyancsak 8 napon beliil kozli dontését az érintettekkel.

A Feliigyel0 Bizottsig tagjai kozill maga valasztja meg az elnokdt, a Feliigyeld Bizottsag munka- és
tilésezésének rendjét; a tagok hatirozzak meg kiilén szabalyzatban.

. A Tarsasag munkaszervezete

A gazdalkodasi feladatokat végzd szervezeten beliill a tevékenységi elv figyelembevételével
szervezddnek az egységek.
A munkaszervezet élén az ligyvezetdé all, akinek kozvetlen beosztottja a varosiizemeltetési
iizletagvezetd, a pénziigyi szamviteli csoportvezetd, a turisztikai lizletagvezetd, és a kereskedelmi
tizletdgvezetd. 7
A pénziigyi szamviteli csoportvezetd felelds a szémviteli és pénziigyi feladatokért, az ligyvezetd végzi
a KFT elétt allo feladatok kdzvetlen iranyitasat, az iizletigvezetOk lizletigukndl a jogszabalyok és
onkormanyzati rendeletek keretei kzott az fizletig kozvetlen iranyitasat latjak el.
A funkcionalis jellegli feladatok ellatdsara 6nalld és kapesolt formaban munkakéroket hoztak 1étre,
illetve azt kiilsd vallalkozdkkal kotott szerz6dések alapjan latja el.



Az ligyvezetd £6 feladatai:

e @ 9

o kialakitja az optiméalis munkaszerkezetet, kidolgozza az ezzel kapcsolatos intézkedési
Javaslatokat, : |
felmérések és a gazdasagi tervezésre vonatkozo szabalyok betartasa melleit a
o kovetkezd tervidészakra vonatkozdan a Téarsasag gazdasagi célkitlizései alapjan
o javaslatot dolgoz ki a TArsasag éves fervére, mely tartalmazza a beruhdzisi programot
o is és azt az alapftd képviseld-testilete elé terjeszi Jdvahagyasra,
szervezi a terv végrehajtisat,
kdzremiikddik a munkadijazasi, az anyagi Osztdnzés rendszerének kidolgozasaban, azt
rendszeresen figyelemmel kiséri,
kidolgozza a tervezett beruhdzasok, fel(jitisok hatirid6re torténd iizembehelyezéséhez
szitkséges szervezési intézkedéseket,
ellatja a kiilsO - belsd informacios rendszerrel Ssszefliggl operativ teenddket,
megteremti az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
megszervezi a tiiz- &s vagyonvédelmi eléirasok végrehajtasat,
kozremiitkodik a leltarozasi, készletellendrzési munkaban,
a kérnyezetvédelmi eldirasokat szakteriiletén végrehajtja,
végrehajtja az dnkormanyzati rendeletekben, hatarozatokban a KFT-re vonatkozé feladatokat,
elékésziti dontésre az tizletpolitikai koncepcidt, az tizleti elképzelések tervét,
képviseli a Tarsasdgot hatdsagok, birdsagok és harmadik személyekkel szemben.

Szamviteli, pénziigyi szervezet 5 feladatai:

A szamviteli és pénziigyi teenddket a pénziigyl szamviteli csoportvezetd irdnyitasaval végzi a
Tarsasag, aki munkajat az tigyvezetd utasitisai szerint koteles végezni.

A szamvitel és pénziigyi szervezet specialis feladatai:

a Tarsasdg pénzgazdalkodasaval és szamvitelével kapesolatos feladatok az iigyvitel és az
annak alapjéul szolgald - mindenkori jogszabalyi eloirasoknak megfeleld — zart, ellenérizhetd
bizonylati rend kialakitasa, végrehajtasa és érvényesiilésének ellenorzése,

a szamvitell és péonziigyl munkat szabalyozd belsd szabalyzatok elkészitése és az abban
foglaltak betartasa, '

elokésziti a Tarsasag éves tervét, kifejezett feladata a terv pénziigyi részének elkészitése,
Jovahagyasa utan végrehajtasanak hiztositasa,

értckeli a pénziigyi terv teljesitését,

elemzi a Tarsasag egész gazdasigi tevékenységét,

megszervezi ¢s ellendrzi a leltarozast a vonatkozé szabalyok szerint,

- meghatarozza a felesleges vagyontargyak selejtezésének és értékesitésének  rendjét,
ellatja a munkaiigyi feladatokat, elszimolja a munkadijakat, vezeti az eléfrt rmunkatigyi
nyilvantartasokat,

figyelemmel kiséri, elemzi a Tarsasag bérgazdalkodasat,

ellatya a tarsadalombiztositasi feladatokat,

gondoskodik a miiszaki folyamatok pénziigyi megalapozasardl,

ellatja a beruhazasokkal kapcsolatos eldkészitd és pénziigyi tevékenységeket,

a bels6 és kiilsd informacids igények kielégitése érdekében kialakitja a pénzgazdalkodas és
szamvitel informacios rendszerét, '

a nyilvantartisok pontos s naprakész vezetésével, a gazdasagi események elemzésével a
megteleld informacidkat biztositja a dontések meghozatalahoz,

gondoskodik a statisztikai, tervezést s mérlegbeszamolo készitéséhez sziikséges

informacio idébeni dsszeallitasarol, az adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl,

az ligykezeléssel, irattarazassal kapcsolatos feladatok végzése,

a hivatalos lapok, kdzlemények gyiijtése, kezelése,

a szerzObdések nyilvantartasanak elkészitése, naprakész vezetése,



az adminisztrativ, ligyviteli tevékenységhez szitkséges anyagok, eszkdzdk beszerzése,
nyilvantartisa és kiosztasa.

Funkcionalis feladatok végrehajtasa

E szervezethez tartozo feladatokat 6nalld, illetve kapesolt munkakérben 1atjak el a munkavéllaiok,
illetve megbizasi szerz0dés alapjan végezteti azt el a Tarsasag.
A funkcionalis feladatok:

a Téarsasdg Orvényes mitkddése érdekében - a jogszabalyi kereteknek megfelelden - a Tarsasag
alapito okiratinak és mas belsd szabalyozdsinak elékészitése,

a Tarsasag vezetdinek munk4jival, mikodésével kapesolatos adminisztracids feladatok ellatasa,
a honvédelmi, polgarvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi rendszabalyok kidolgozédsa, azok
betartisdnak ellendrzése, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatdsa,

a belsd ellendrzési tevékenység szervezése, Vegrehajtasa

a jogi feladatok ellatasa,

a személyzeti feladatok megoldésa, az el6irt nyilvantartisok, anyagok kezelése, szabalyzatok
elokészitésében valo kozremiikddés,

a munkavallalok szocialis ellatasdnak megszervezése,

a megvaltozott munkaképességil munkavallalok rehabilitacids tigyeinek intézése.
IV. A Tarsasag munkaszervezeti egység vezetok kitelessége, jogai

a jogszabdlyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalékkal pontosan
és félre nem érthetd modon kdzdni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint (A
kozlés elmaraddsabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni;

eldsegiteni az irdnyitasa ala tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valo zavartalan
egyiittmiikddését;

a munkavallalok részére a folyamatos mumkéat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani; :
sajat egysége munkajat az altalinos érvényil rendelkezések keretei kzott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkéat operatfvan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és
az ehhez szilkkséges adatszolgaltatist megszervezni,

megéllapitésairdl, tapasztalatairdl az esetleges hidnyossagokrdl, hibakrol a feliigyeletet
tdckoztatni.

V. Vezetés szervezete

A Térsasag vezetballast személyei: Ugyvezetd

Pénziigyi szamviteli csoportvezetd
Varosiizemeltetési tizletagvezetd
Turisztikai izletagvezetd
Kereskedelmi fizletagvezetd

V. L. Ugyvezeto:

A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje az iigyvezetd, aki jogait és kitelességeit a tulajdonos megbizasabol
gyakorolja, illetbleg teljesiti. Az ligyvezetd a jogszabalyok és az alapitd okirat keretei kozétt a KET.~t
érint6 ligyekben Onalléan és egyszemélyi felelfsséggel dont.

Az iigyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Téarsasag valamennyi munkavallaléja felett.



Az ligyvezet§ feladata a Tarsasdg gazdalkodasi feladatainak végrehajtasa és megvalositasa érdekében:

a Tarsasag anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznaldsa és gyarapitsa,

a termékek és szolgaltatasok szerkezetének meghatirozasa és ésszertt korszeriisitése,

a vagyon védelme, illetbleg az ehhez szitkséges feltételek biztositasa,

a Tarsasag tizlet- és arpolitikajanak meghatirozasa, a szerzbdések megkotese és a szerzédéses
fegyelem biztositasa,

az A&llami szabdlyozokkal Osszhangban 4lld belsé érdekeltségi és Osztdnzési rendszer
kidolgozasa és érvényesiilésének biztositisa,

a hatésagilag nem szabalyozott arak jovahagyasa,

alldeszkdzok selejtezésének, értékesitésének engedélyezése

a megvalosult beruhdzasok lizembe-helyezésének engedélyezése,

a KFT személyzeti munkdjanak iranyitdsa, meghatirozza a Tarsasdg munkavédelmi feladatait,
gondoskodik a MVSZ elkészitésérol, végrehajtasanak iranvitisirél, ellenérzésérdl, évenkénti
feliilvizsgalatardl és modositasardl,

biztositja az lizem-egészségligyi szolgalat mikddéséhez sziikséges feltételeket,

biztositja a Tarsasag termeldeszkdzeinek ¢s épiileteinek karbantartasat és felujitasat,
munkafolyamatok egészséges és Dbiztonsdgos végrehajtasdnak biztositasa érdekében
technologiai, mitveleti és kezelési utasitisokat dolgoztat ki, elékésziti a Tarsasag beszerz_éseire,
1lletve kozbeszerzéseire vonatkoz6 szabélyzatot és azt jovahagyasra az alapité p
‘ lesztés "saga elé terjeszti, a pénzpiaci folyamatok elemzése alapjan eldkésziti

dontésre az izletpolitikai koncepcidt, az iizleti elképzelések tervét,

dont a beszerzések megkezdésérdl a tulajdonos altal elfogadott tizleti terv (fejlesztési terv)
alapjan. Elrendelheti a fejlesztési tervben nem szereplé beszerzést, a fejlesztési terv mddositasa
nélkill az alabbi értéki befektetett eszkoz beszerzese eseten

Ellen6rzési feladatai:

kozvetleniil ellendrzi az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeket,
ellenérzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasat és betartasat,
ellendrzi a termeldeszkozok, gépjarmiivek rendeltetésszerll, gazdasdgos hasznalatit és a
munkavallalok helyes munkaszervezésben torténd foglalkoztatasat,
ellen6rzi az MV SZ-ben foglaltak betartasat, betarttatisat,
cllendrzésel alapjan a hianyossagok megsziintetésére az irdnyitasa ala tartozd szervezeii
egységeknek utasitasokat ad.

Feleitssége:

Felel6ssége az alapitoval szemben 4l fenn. BiintetSjogi és anyagi feleldsségén til felelés

a Tarsasag iranyitasaért,

a szervezetl egységek munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, szakmai tovabbképzéséért, és a
kiadott utasitasok végrehajtasaért,

a Térsasag tevékenységére vonatkozd rendeletek betartdsaért,

az dnkormanyzati (alapitéi) vagyon megdvasaért,

a Téarsasagi tervek végrehajtasaért.

Jogok €s kitelezettségek:
-kidolgozza és megvaldsitja a Tarsasag stratégijat, iizleti tervét,
-megvaldsitja a meghatarozott minéségiigyi célkitlizéseket,
-ellendrzi a Tarsasag jogszabalyoknak és belséd szabalyzatoknak vald megfelelGségét,
-ellendrzi a biztonsagtechnikai eljarasokat és kornyezetvédelmi szabalyokat,

biztositja, hogy a sziikséges eszkozok kell idében a megfeleld helyen rendelkezésre alljanak,



- biztositja, hogy mindig megfeleld, a feladat ellatasara alkahmas személyek alljanak
rendelkezésre az alarendelt részlegelmél.

V. 2. Pénziigy és szamviteli csoportvezetd

A Tarsasag iigyvezetdje megfeleld gyakorlattal és képesitéssel rendelkezé személyt nevez ki a
pénziigyi és szamviteli csoportvezetdi feladatok ellatisara.

A pénziigyi és szamviteli csoportvezetd legfobb feladatai:

- megtervezi a Tarsasag bizonylati, szamviteli, igyviteli és beszamoltatasi rendszerét,

- meghatirozza az tigyvitelfejlesztés és ésszerlisités iranyat, valamint az idészakos célkitlizéseket,

- gazdasagpolitikal célkitlizések alapjdn irdnyelveket dolgoz ki a Térsasdg koltségszint
csokkentése érdekében és iranymutatéan kézremikddik a KFT tervei készitésében,

- meghatdrozza a szamvitel munkakhoz sziikséges adatszolgltatis modjat, az adatok korét,
elbirja az értékelésiikre és elemzésitkre vonatkozé szabélyokat,

- megszervezi az Onkoltségszamitas és arképzés rendjét,

- gondoskodik a bizonylati szabélyzat, bizonylati album dsszeallitdsarol és karbantartasarol,

- az Osszegy(jtott adatok alapjan elokésziti, végzi a koltségvetéssel kapcsolatos bejelentési,
bevallasi, nyilvantartdsi, illetve visszaigénylési feladatokat. A koltségvetési kapcsolatok
hibamentes teljesitéséért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

Ellenérzési feladatai:
- kozvetleniil ellendrzi az iranyitasa ald tartozd munkavéllaldkat,
~  ellendrzi, hogy a szamviteli, pénziigyi eldirasok maradéktalanul betartisra keriilnek-e,
- ellendrzi a termelbeszkdzok, gépjarmiivek rendelietésszeri, gazdasagos hasznalatat, a munkaid6
felhasznalast, a munkadfj elszamolast,
- ellendrzései és az ligyvezetd utasitdsai alapjan a hidnyossagok megsziintetésére az irAnyitisa ala
tarfozé munkavallalok felé folyamatosan intézkedik.

Feleldssége:
Feleltssége az ligyvezetOvel szemben 4li fenn. BiintetGjogi és anyagi feleldsséeén tal felelds
- aTéarsasag szamviteli és pénziigyi szervezetének iranyitasaért,
- munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, szakmai tovabbképzéséért, ¢s a kiadott utasitasok
végrehajtasaért,
- pénziigyi és szamviteli, valamint az adé torvények, jogszabalyok betartasaért,
- a Térsasag belsd szabalyzataiban a ra vonatkozd szabalyok betartasaért,
- aTarsasag tevékenységére vonatkozd rendeletek betartasaért,

V. 3. Virosiizemeltetési iizletagvezetd

A Tarsasag iigyvezetdje megfeleld gyakorlattal és képesitéssel rendelkezd személyt nevez ki a
varosiizemeltetési tizletigvezetdi feladatok ellatasdra.
Személyes felelsséggel irdnyitja a Tarsasag tevékenységébe tartozd feladatok végzését, megszervezi,
illetve gondoskodik:
- a Véarosi Onkormanyzat rendeleteiben meghatarozott feladatok ellatasardl,
- az Onkormanyzatokkal kotott szerzédésekben véllalt feladatokra itemtervet készit, azok
folyamatos értékelését elvégzi, :
- folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatalok szervezeteivel, fokozott figyelmet
fordit a munkavédelmi, tiizvédelmi és kdmyezetvédelmi szabalyok betartisara és betartatdsara,
- folyamatos kapcsolatot tart az lizletdg miikodését: ellendrzd, feliigyeld hatésdgokkal, felelds a
hatdsagi eldirdsok betartisaért
- folyamatos munkakapcsolatot tart a munka- és tiizvédelmet ellatd Téarsasag képviseldivel,
- kidolgozza az fizemanyag norma és korrekcid rendszerét és azt folyamatosan ellendrzi,
- megszervezi és irdnyitja az épitdipari kivitelezési és karbantartasi vallalasok teljesitését,
- megszervezi €s iranyitja a karbantartok (miihely) munkajat, a miihelyre harulé feladatok
végrehajtasat,



10

az MVSZ betartdsa és betartatasa,

biztositja a Tarsasag miikddéséhez szitkséges technika iizembiztossagat, miikodoképességét,
gondoskodik a sziikséges miiszaki vizsgakra vald felkészitésrol,

biztositja a Tarsasig termeldeszkozeinek, gépjarmiiveinek és épiileteinek karbantartasat,

a munkafolyamatok egeszséges és biztonsagos végrehajtasanak érdekében technologiai,
miiveleti és kezelési utasitasokat dolgoz ki,

irdnyitja az anyagbeszerzést,

koteles beszadmolast, adatszolgaltatasi kitelezettségének maradéktalanul eleget tenm,

ellentrizni a jogszabalyi és egyéb (hatdsagi, szakmai, belsd szabalyzatok) eldirasok betartasat, a
munkaidé kihasznalasat.

Feladatai a gazdalkodas terén:

javaslatot tesz a szervezet fejlesztésére, korszerlsitésére, az anyagi érdekeltségi rendszer
kialakitasara, a étszam - és bérgazdalkodasra,

gondoskodik teriiletén a beruhazéasok és lizembe-helyezések elokészitésérdi,

el6késziti és részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzi ahnak eléirt hataridében torténd
megtartasat, a megallapitott hidnyossdgok megsziintetéset.

koteles beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének maradéktalanul eleget tenni.

ellendrizni a jogszabalyi €s egyéb (hatosagi, szakmai, belsd szabalyzatok) eléirasok betartasat, a
munkaidd kihasznélasat

Ellentrzési feladatai az altala vezetett iizletigban:

kozvetleniil ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkajat,

ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasat és betartasat,
ellenorzi a termelbeszkozok, gépjarmivek rendeltetésszerli, gazdasigos basznalatat €s a
munkavéallalok helyes munkaszervezésben torténd foglalkoztatasat,

balesetek kivizsgalasa soran gondoskodik a mulasztd személyek felelsségre vonasa feldl,
ellen6rzi az MV SZ-ben foglaltak betartisat, betartatasat,

ellen6rzései alapjan a hianyossagok megsziintetésére az iranyitisa ala tartozo szervezeti egység
munkavallaldinak utasitasokat ad,

Feleléssége:
Felelossége az iigyvezetdvel szemben all fenn. Biintetdjogi és anyagi feleldsségén tul felelos

a Téarsasag altal végzett szolgaltatasi feladatok iranyitasaért,

az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a
munkavallalok szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitisok végrehajtasaért,

a tervezett feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

a tevékenységek milkddtetése soran hasznalt eszkozok allaganak megbrzéséért, rendeltetésszert
hasznalataért,

a Tarsasagi szabalyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak
betartasaért.

V. 4. Turisztikai iizletagvezetd

Az iigyvezetd altal kinevezett, megfeleld képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd munkavallald, aki
munkajat az ligyvezetd iranyitdsa és felligyelete mellett végzi.

Feladatai tébbek kozott:
A mindenkor hatalyos jogszabalyok és onkorményzati rendeletek végrehajtasa a turisztikai feladatok
vonatkozasaban, igy killondsen:

A munkakor alapvetd feladatai:

» Turisztikai tizletag iranyitisa
« Turisztikai kapacitasok értékesitése
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» PR ¢és kommunikacios feladatok ellatasa
« Honlap fizemelietése
» Rendezvényszervezés (kiilsd)

A munkakér feladatainak részletezése
1. Turisztikai lizletidg irAnyitasa

Elkésziti és jovahagyatja az iizietag éves iizleti tervét

Gondoskodik az tizletdg munkéjanak megszervezésérol

Koordinalja és ellenrzi a szervezet munkavégzését

Meghatarozza a feladatok végrehajtasanak idejét, modjat, fitemét, kozvetleniil utas1that]a az
izletag munkatarsait,

Gondoskodik az lizletg létszamsziikségletének biztositasarol, a megfeleld szeme1y1 allomany
kialakitasarol, rendszeres képzésiikrdl, tovabbkeépzésitkrél,

Biztositia a kiils® és belso eloirasoknak megfeleld elektronikus és papir alap adminisziracio
vezelését, és a személyes adatok védelmét,

Munkatarsai teljesitményét rendszeresen értékeli.

2. Turisztikai kapacitasok ¢értckesitése

Kialakitja, karbantartja az fizletig szolgaltatasi portfolidjat

Kialakitja és karbantartja a szolgaltatasi dijakat

Gondoskodik az lizletdg tevékenységéhez kapesolédd kommunikéacios és reklam feladatok
ellatasarol

Ertékesitési akcidkat szervez

Ugyfél kapesolatokat alakit ki

Gondoskodik a megrendelések fogadasarol, visszaigazolasardl

Gazdalkodik a kapacitisokkal

Gondoskodik az tigyfelek elhelyezésének eldkészitésérol

Gondoskodik az érkezd tigyfelek fogadasarsl

Segitséget nynjt tigyfeleknek helyi programok 8sszedllitisdban, azok megszervezeseben
Gondoskodik a szolgaltatisokra vonatkozd szamldk kiallitasardl

PR és komimunikacids feladatok ellatasa

Osszedllitja az éves kommunikacios tervet

Kapcsolatot tart elektronikus és irott sajt6 képviseldivel

Hiranyagokat bocsat ki sajt6 szamara egyes eseményekkel kapcsolatban

Tajékoztatd, ismertetd jellegli értekezleteket szervez killonbszd célesoportoknak (legnagyobb
adozok, kilfoldi ingatlan tulajdonosok, stb.)

Telepiiléssel kapesolatos kiadvanyokat elkésefti, gondozza

Kézremiikddik  telepiiléshez, rendezvényekhez, tajékoztatokhoz kapcsoléd —prezentacidk
elkészitésében :

Honlap iizemeltetése

Kozremiikddik honlap fejlesztését érintd munkakban, projektekben

Ellenérzi a honlapra felkeriild hireket, egyéb anyagokat

A belfoldi igynoki irodékkal, ill. a hazai szallas szolgaltatok széles kérével valo kapesolattartas
Telepiilési hirlevél dsszeallitisa.

3.Rendezvények szervezése (Kiilsd igénybol fakado, illetéleg dnkormanyzati rendezvények)

Végzi az éves rendezvénynaptar dsszeallitasat

Program igények felmérése

Rendezvényre vonatkozo Gtlet kidolgozésa

Rendezvény koncepeidjanak elkészitése, jovahagyatasa képviselbtestiilettel
Rendezvényhez forras keresése (6nkormanyzati vagy alternativ forras
biztositasa)

Programok sszedllitisa

Rendezveény eldkészitése (eszkoz beszerzés, beszallitdk kivalasztisa,
emberek felkérése), illetékes hatdsigok értesitése

Rendezvénnyel kapcsolatos kommunikacios feladatok ellatasa
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Szerzddéskotes a rendezvényen fellépdkkel, kozremiikddékkel, arusokkal
Rendezvény lebonyolitasa

Rendezvény utdlagos kommunikacidja

Ellenérzi a rendezvényhez kapcsolodé szamlakat

Rendezvény utokezelése s értékelése, tapasztalatok, vélemények visszacsatoldsa.

4. Sajat szervezet mikodtetésébd! fakado feladatok ellatasa

Ugyviteli teenddk ellatasa (iktatas, irattarazas, levelezés)

Pénzkezelés

Kdnyvelés, bevallasok, beszamoldk elkészittetése

Eves beszamolé képviselGtestiilet szamara

Kozremikodik Turisztikai tzletagat énnté fejlesztésekben, palyazaiokban, pro_]ektekben

5. Infrastrukiira mikddtetésébdl fakadd feladatok ellitisa

IT és irodatechnikai berendezések karbantartas: feladatainak elvégeztetése

6. Ellendrzési feladatai:

kozvetleniil ellendrzi az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység munkajat,

lizletigaban ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezések végrehajtasat s
betartasat,

- lizletigdban ellendrzi az MVSZ-ben foglaltak betartdsat, betarttatasat, ellendrizni a
Jjogszabdlyi ¢&s egyéb (hatdsagi, szakmai, belsd szabalyzatok) elbirasok betartasat, a munkaid6
kihasznalasat

iizletAgiban végzett ellendrzései alapjan a hidnyossagok megsziintetésére az iranyitdsa ala
tartozd szervezeti egység munkavallaldinak utasitdsokat ad.

Felelossége:
Felelossége az tigyvezetdvel szemben all fenn.
Biintettjogi és anyagi feleldsségén tal felelds

a Tarsasag kezelésében 1év6 technikai eszkdzok milksdtetéséért,

az iranyitasa ald fartozé szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafecryelmeert a
munkavalfalék szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitasok végrehajtasaért,

a Tarsasigi szabdlyzatokban, a tevékenységekre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
betartasaért.

V. 5. Kereskedelmi éizletigvezetd

A kereskedelmi iizletagvezetd, megfeleld szakképzettséggel, gyakorlattal rendelkezd személy, akit az
tigyvezetd vevez ki, illetve biz meg.

Ugyvezetd feliigyelete mellett személyes felelosséggel irdnyitja a kft. nagy- és kiskereskedelmi
tevékenységbe tartozd feladatok végzését, tovabba:

folyamatos kapesolatot tart a Polgarmesteri Hivatal altal megjeldlt szervezeteivel,

fokozott figyelmet fordit a munkavédelmi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi szabalyok
betartasara és betartatdsara,

folyamatos munkakapcsolatot tart a munka- és tlizvédelmet ellaté Tarsasag képviselbivel.
képviseli a Tarsasagot a feladatkorébe tartozé szerzbdéskstéseknél, targyalisokndl az tigyvezetd
altal adott keretek kozoit,

megtervezl, vezetl, koordindlja és ellenGrzi az aruk kis- €s nagykereskedelmi forgalmazasat, az
arusitassal foglalkozd egységek milkodését.

a tranzakeids tevékenység (beszerzés és ériékesités) tervezése, iramyitasa, koordinalasa és
feligyelete;

a logisztikai tevékenység (Osszegyljtés, csomagolas, valasztékkialakitas, szallitas) tervezése,
vezetése, koordinalasa és ellenbrzése;

az druforgalmat eldsegitd tevékenység (értékesités utani szolgaltatas, értékesitési csatornak)
tervezése, vezetése, koordinilisa és ellendrzése;

a tranzakciés, logisztikai és az druforgalmat elésegitd egységek vezetése;
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- beszerzési és értékesitési piacok felkutatisa;

- az optimdalis tarolasi készletnagysdg kialakitdsa, a termékvalasztas és szolgaltatasi normak
meghatarozasa;

- &rubemutatok, kostolokkal egybek6tott arubemutatok SZEervezese,

- iddszakos kiarusftasok szervezése;

- gondoskodas a kereskedelmi egység miikodésének személyi €s targyi feltételeirdl;

- akereskedelmi részegység nyilvantartisi €s adatszolgiltatasi teendbinek eflatasa.

Feladatai a gazdalkodas terén:

- felel az tzletig gazdalkodasaért,

- Javaslatot tesz a fejlesztésére, korszerlsitésére, az anyagi érdekeltségi rendszer kialakitaséra, a
létszam - és bérgazdalkodasra,

- gondoskodik teriiletén a beruhdzasok eldkészitésérél, iizembe- helyezeserol

- részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzi annak eldirt hatariddben torténd megtartasat, a
megallapitott hidnyossagok megsziintetéseét,

- koteles beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének maradéktalanul eleget tenni.

- ellendrizni a jogszabalyi €s egyéb (hatosagi, szakmai, belsé szabalyzatok) elirdsok betartasat, a
munkaidé kihasznalasat

Ellen&rzési feladatai az altala vezetett tizletagnal:

- kozvetleniil ellendrzi az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység munkajat,

- ellendrzi a balesetvédelmi és munkaegészségiigyi rendelkezésck végrehajtasat és betartasat,

- ellendrzi a eszkozok rendeltetésszeri, gazdasdgos hasznalatat és a munkavallalék helyes
munkaszervezésben torténd foglalkoztatasat,

- balesetek kivizsgdldsa soran gondoskodik a mulaszté személyek felelosségre vondsa irdnt,

- ellendrzi az MV SZ-ben foglaltak betartasat, betartatasat;

- ellenérzései alapjan a hianyossagok megsziintetésére az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység
munkavallal6iniak ntasitasokat ad. "

Felel6ssége:
Feleltssége az tigyvezetdvel szemben all fenn. Biintet6jogi és anyagi felelésségén titl felelos — bolt és
kisposta iizemeltetési feladatok iranyitasaért,
- az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkahelyi rendjéért, munkafegyelméért, a
munkavallalok szakmai tovabbképzéséért, és a kiadott utasitasok végrehajtisaért,
- atervezett feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
- atevékenységek mikddtetése soran hasznalt eszkozok allaganak megbrzéséért, rendeltetésszerli
hasznalataért,
- a Thérsasigi szabdlyzatokban, a tevékenységekre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért.

V. 6. Polgari védelmi feladatok: _

A Térsasagra harulé polgari védelmi feladatok végrehajtasat a Tarsasag iigyvezetbje szervezi és
iranyftja. Ellatja az izemi polgan védelmi kitelezetiséggel Ssszefliggd hatbsagi jogkdrt.

A folyamatos feladatokat a kijeldlt polgari védelmi felelds hajtja végre az ligyvezetd irdnyftasa mellett.
A Térsasag vezetdinek polgari védelmi feladatait részletesen a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

V. 7. Vagyonvédelmi, tiizvédelmi, munkavédelmi feladatok:

A Térsasag tulajdonvédelme minden munkavallalé kiemelt kotelessége, fokozott feleldsség terheli a
Tarsasag vezetdite teriileten.

A vezetok kotelesek” a kezeléstikben 1évé vagyontargyak szakszerli hasznalatat, clhelyezését,
allagmegovasat, vagyonvédelmét biztositani, illetve megszervezni. A Tarsasagi tulajdont ért
kérositast a felettesének és az ligyvezetdnek jelenteni.

A tiizvédelmi feladatok végrehajtasat €s iranyitasat az ligyvezetd szervezi.

A tlizvédelmi utasitas tartalmazza a vezetdkre és a munkavallalokra héruld kotelességeket.
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A Tarsasag valamennyi vezetdjénck kiemelt feladata az egészséges és biztonsigos munkavégzés
feltételeinek biztositisa. Fokozott figyelmet kell forditani a munkavallalok balesetmentes
munkavégzésére. Valamennyi vezet0 koteles betartani a Térsasag munkavédelmi szabélyzatiban
eldirt rendelkezéseket, technoldgiai utasitasokat. Haladéktalanul koteles jelenteni az {izemi
baleseteket, koteles részt venni az tizemi balesetek kivizsgalasaban, valamint mtézkedni a balesetek
okéanak feltarasardl, elharitasarsl.

V1. A Tarsasiag miikédésére és iigyvitelére vonatkozd szabalyok

Képviseleti jog ¢és kapcsolattartis:
A Térsasig a nyilatkozatait képviselje titjan teszi meg.

A cégjegyzés a Tarsasag neveben tett irdsbeli nyilatkozat megfelelé formaban tdrténd alairasa akként
torténik, hogy a Tarsasig elbirt, elényomott vagy nyomtatott cégszdvege ald az ligyvezetd a teljes
nevét énalléan irja.

Cégjegyzésre az ligyvezetd jogosult, aki egyben a Tarsasag képviseldje.

A KFT Aaltalanos képviseletét az igyvezetd, akadalyoztatasa esetén az Aaltala meghatarozott
terjedelemben a miiszaki vezetd latja el.
A KFT iigyvezetdje jogosult eseti képviseletiel megbizni a Tarsasag barmely munkavéllaléjat. A
képviselet terjedelmét a KFT-nél vezetett képviseleti konyvben kell nyilvantartani, melyet az
ligyvezetd igazol.
Eseti meghatalmazdssal egy-egy ligyben a Tarsasag barmely munkavallaléja cljarhat. Az eseti
meghatalmazasnak tartalmaznia kell :

- a meghatalmazas sorszamat, a meghatalmazott nevét és lakcimét ,munkakorét ,

- a meghatalmazas terjedelmet ,

- a meghatalmazas kezdési- és lejarati id6pontjat ,

- a meghatalmazas kelét,

- az igyvezetd alairasat . _
A kotelezettségvallalasra vonatkozd meghatalmazasban pontosan meg kell jeldlni a kdtelezettség
nemét és terjedelmét.
A képviselettel megbizott munkavallalo kételes az iigyben érdekelt vezetGvel egyeztetni és ennek
alapjan a sziikséges targyalasokat lefolytatni.
A vezettk az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkérébdl eredben jogosultak hatdsagokkal,
gazdalkodé szervek képviselbivel targyalasokat folytatni, rendszeres kapcsolatot fenntartani.
Tevékenységiikrdl azonban kételesek az tigyvezetdnek beszamolni.
Kotelezettségvallalasi jog és feleldsség
A Tarsasag nevében irasbeli kotelezettséget az ligyvezetd, vagy az altala meghatirozott képviseletre
jogosult személy vallalhat.
A szerzddés megkStésében valamennyt érintett vezetd koteles kozremiitkddni. A kdzremiiksdd a
szerzbdés  aldirasaval egyiitt kartéritési feleldsséggel tartozik, ha a szerzddés eldkészitésében a
jelzések, intézkedések megtételében neki felrdhatd okbdl késedelmesen, vagy nem tett eleget, és
ebbol eredden a Tarsasagot kar éri.

Utalvanyozas: A penZkeZElesl §7;

A Tarsasagban utalvanyozasi és diszpozicids joggal az alabbi vezetdk rendelkezmnek:
a./ Banki utalvanyozasra jogosultak: :
Els6dlegesen: - Ugyvezetd
Masodlagosan az ligyvezetd akadalyoztatisa esetén
b./ Pénztari utalvanyozasra :
Elsddlegesen: - Ugyvezetd
Masodlagosan az ligyvezetd akadalyoztatisa esetén :
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- Pénziigyi- szamviteli csoportvezetd
Az utalvanyozédsi jog gyakorldsdndl alkalmazni kell a jelen szabdlyzatban meghatirozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat. A vezet6k utalvanyozasi jogkorét az erre vonatkozd belsé
szabalyzat tartahmazza.
Utalvanyozasra nem jogosult személy altal elrendelt, vagy nem utalvanyozott kifizetést, beszerzést,
értckesitési tevékenységet teljesiteni nem lehet. Utalvanyozas nélkiil végzett beszerzésért, értékesitési
tevékenységért a munkavallalé anyagi felel6sséggel tartozik.

A bélveez8k hasznalatanak renidje

A Tarsasignal hasznalatos bélyegzdkrol a pénziigyl szamviteli csoportvezetd kiteles nyilvantartast
vezetni. :

A nyilvantartas folyamatossagat, naprakészségét is biztositani kell.

A bélyegzd hasznalatara jogosult munkavallaléknak kiadott, illetve atadott bélyegzit csak a
hasznalatra jogosult személy hasznalhatja.

A hasznald koteles az altala atvett bélyegzd megbrzésérdl gondoskedni, olyan helyen tarolni, ahol
illetéktelen személy nem fér hozzd. Elvesztése esetén azonnal jelenteni tartozik e tényt a pénziigyi
szamviteli csoportvezetdnek és a pénziigyi szamviteli csoportvezetd a jogtalan hasznalat megeldzése
érdekében az elvesztést, az érvénytelenités tényét hivatalos lapban kdzzé kell tenni.

Az elavult bélyegzoket érvényteleniteni kell, mely tényrd] jegyzékonyvet kell felvenni. Az elavult,
vagy rossz mindségii bélyegz6t meg kell semmisiteni.

Ugyintézés, alirds, kiadmanyozas

A Tarsasag cimére érkezett postat a megbizott ligyintéz6 vagy pertas veszi &t, majd tovabbitja az
iigyvezetdnek.

Az iktatdst végz$ munkavallalé szignalas utin az érkezett levelet atnézi, megvizsgilja, hogy 1j irat-e,
vagy ut6irat. Ennek megtorténte utan érkeztetd bélyegzdvel latja el és az 4j iratot iktatészammal, az
eldzményeket csatolja, az illetékes iigyintézoknek az eloszto flizetbe vald bejegyzéssel egyidejiileg
atadja.

Az lgyintéz6 a részére kiadott iratot - amennyiben ez zaros hataridét tartalmaz - a megjeldlt hataridén
belill, egyéb esetben 30 napon belill koteles elintézni és irattarba utasitissal ellatva az iktatast
végzonek visszajuttatni.

A Térsasagtol kimend leveleken fel kell tiintetni a fejrészt, az iktatdszamot, az ligyintézdt és az
figyirat targyat, s az esetleges mellékleteket. .

A visszaadott iratok iraftrazasardl és mutatdzisardl az azzal megbizott ligyviteli munkavallalé koteles
gondoskodni.

Az iktatast végzd munkavillalo negyedévenként kételes a pénziigyi szamviteli csoportvezetdnek
Jjelentést adui az el nem intézett, vagy irattarba vissza nem adott levelekrdl, aki ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Tarsasagtol kimend leveleket az ligyvezetd irja ala.

A képviseleti jogkoriikben eljarva frt kimend leveleket az ezzel feljogositott munkavallaldk is
alairhatjak.

A birdsag, vagy hatdsdgok eldtt folyamatban 16vd iigyekben keletkezett iratokat, beadvanvokat stb. a
jogi képviseletet ellaté iigyvéd egy személyben jogosult alafrni.

Ellenérzések nyilvantartisa
A Térsasagnal lefolytatott kiils6, illetve belsd ellenérzésekrd] az ellendrzések rogzitésére szolgald
kdzponti ellendrzési naplot kell vezetni.
Az ellenbrzési naplo kezelése és vezetése a pénziigyi szamviteli csoportvezetd feladata.
Az ellendrzési napldban kell vezetni:
az ellendrzés helyét, idejét, targyat,
az ellendrzést végzh szerv, vagy személyek nevét,
a tett megallapitasokat,
a javasolt €s eloirt intézkedéseket, annak hataridejét,

rro ot

a jegyzOkdnyv keltét, helyét és az al&irok nevét,
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az ellendrzési naploba torténd bejegyzéseket az a vezets koteles kezdeményezni

Humanpolitikai munka végzése, nyilvantartasok

A Tarsasiagnal folyd humanpolitikai munkara a mindenkori hatélyos jogszabalyi elbirdsokat kell
alkalmazni.

A humanpolitikai munkara vonatkozé eléirasok betartdsaért a humanpolitikai ligyintézo a felelds.

Munkakorok dtadasa, atvétele
A Téarsasag ligymtézoinek személyében bekdvetkezett valtozas esetén a tavozd és Gjonnan kinevezésre
keriilé vezetd, igyintézd koteles a munkakdrt atadni, illetve tvenni.
Amennyiben a munkakér atadasakor kinevezeft vezetd, ligyintézé nincs, a munkakér Atvételére a
tivozo vezetd, ligyintézd szolgalati Gt szerinti vezetdje koteles.
A munkakori dtadas- atvételrol 4 példanyban jegyzdkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza

- azokat a legfontosabb adatokat, konkrét wgycket, amelyek a munkavallalé Aaltal

vezetett :
munkateriileten az atadés- atvétel idépontjaban meghatirozdak voltak, ‘
- afolyamatban 1év$ iigyeket, valamint az abban tett s teendd intézkedéseket a hataridd kiilon
megjeldlésével,
- az atadott eszkozoket, anyagokat az Atadas papjanak megfelelé allapot megjelsléssel, a
kiadott utasitasokat, az atadd altal kezelt okméanyokat darabszam szerinii felsorolssal,

- az atadott értékeket, valamint a bélyegzdk atadasinak tényét,

- ajelenlévd személyek alairasat, észrevételeit, megjegyzéseit.
Az atadas- atvételnél, valamint a jegyzdkonyv felvételénél jelen kell lennie a vezetd beosztast
munkavallalé szervezeti felépités szerinti felelds vezet6jének. .
A munkakért dtadé munkavallalé anyagilag és fegyelmileg felelés mindazokért az intézkedésekért és
tigyekért, amelyeket a jegyzOkonyvben elmulasztott rogziteni és ebbdl eredden a Tarsasdgot Kar éri.
A munkakor atadasardl, illetve Atvételérdl készilt jegyzOkdnyv egy példanyat az 4tado, egy
példanyat az atvevd, egy példanyat a szakteriilet elsd szamii vezetbje, egy példanyt pedig az
iratkezelési szabalyzat szerint a kdzponti irattirazasnak kell atadni.

Telefon és sokszorosité hasznalata :

A telefonkésziiléket a Tarsasag koltségére csak hivatalos célra Iehet hasznalni.

Telefonkésziileket magancélra - indokolt esetben - csak vezetdi munkakért betditd munkavallalé
engedélyével lehet igénybe venni.

Titoktartas: kotelezettség

A Tarsasag valamennyi munkavillaldja koteles a tudomasara jutott allami, szolgalati titkot, vagy
iizems, tizleti titkot megbrizni. A Kft. gazdalkodasdval, miiksdésével kapcsolatos valamennyi adat,
tény, informacié a Kit. lzleti titkdt képezi. Az Allami, illetve szolgalati titok megsértése
biincselekményt képez, amely esetlegesen szabadsagvesziéssel biintetendd. Az iizemi, lizleti titok
megsértése fegyelmi eljaras alapjat képezi.

A Tarsasdg munkavallaloja a tudomasara jutoit allami, szolgalati, vagy itzemi, iizleti titkot csak az
abban mtézkedésre jogosult munkavallaloval, illetve felettesével jogosult k6z5Ini.

Kiilsé szervek részére titoktartasi szabalyok maradéktalan betartdsa mellett tajékoztatis adéasara
igyvezetd Jogosult.

VIL Zaro rendelkezések

A Tarsasag Szervezeti és Miksdési Szabalyzatinak egy-egy masolati példanyat oly médon kell 6rizni,
hogy a munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassdk azt. A papir alapG formatumban brzétt
szabalyzaton feliil a Tarsasdg mindenkori hatilyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzata a Tarsasag
minden Munkavallaldja altal korlatozas nélkiil elérbeté kézos meghajton elektronikus formaban is
hozzaférhetd. A Szabalyzat betartisa és betartatasa a Tarsasag valamennyi munkavallalgjanak kiemelt
feladata.
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VIII. Hatalyba Iéptet rendelkezések

A szabélyzat rendelkezésel ...........o.o.oiii i napjan lépnek hatilyba.
A szabalyzat mellékleteit képezik a munkavalialok munkakéri leirasai.

Pannonhalma, 2018

Bago Ferenc
polgdrmester
alapito képviseletében

Pannonhalma Varosfejleszté Nonprofit Korlatolt Feleltsségti Tarsasag szervezeti felépitése (1.

abra) :

SZ.






Pannonhalma Varosfejleszto
Nonprofit

Korlatolt Felelosségit Tarsasag

Alapité okirat

Valtozasokkal egységes szerkezetben



Alapité okirat

Alulirott alapité a 2013. évi V, tirvény (Ptk) rendelkezéseinek megfelelden a kivetkezdk szerint dllapitja
meg az alibbi kortatolt felel6sségii tirsasdg alapitd okiratit, melyben a térih részek dthizottan, a felvett
sztvegek pedig doltte] szedettek:

1. A tarsasig cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

A tarsasdg cégneve: Pannonhalma Virosfejleszté Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasig

A térsasag székhelye: ITU-9090 Pannonhalma Arpad utca 2. , amely egyben a kdzponti iigyintézés helye is.

2. A tarsasag alapitéja

Pannonbalma Véros Onkormanyzata

Székhely: 9090 Pannonhalma Dézsa Gydrgy utca 10
KSH-szam: (0824305

Adészam: 15366791-2-08

Képviseletre jogosult neve: Bagd Ferenc

Keépviseleire jogosult anyja neve: Korbonicz Bernadett

Képviseletre jogosult lakeime: ITU-9090 Pannonhalma Rakoczi F. u. 28.

3. A tarsasiag tevékenységi korei

Ha valamely gazdasagi tevékenység folylatdsat jogszabaly hatosigi engedéiyhez koti, a tarsasag e tevékenységét
csak az engedély birtokdban végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet a tirsasdg csak aklor folytathat, ha e tevékenységben személyesen
kozremitkddé tagjai, munkavallaldi, illetve a tarsasdggal kotott tartds polgart jogi szerz6dés alapjan a
tarsasdg javara tevékenykeddk kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabdlyban foglalt
képesitési kivetebményeknek megfelel.

Fotevékenység: 9499'08 M.n.s. egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység

Egyéb tevékenységi kor{ok):

931108 Sportlétesitmény mitkddietése



6010'08 Radiomiisor-szolgaltatas

6020'08 Televiziémtsor Gsszedllftdsa, szolgaltatisa
611008 Vezetékes tdvkoziés

6120'08 Vezeték nélkilli tAvkozlés

6130'08 Mitholdas tavkozlés

6190'08 Egyéb tavkozlés

5920'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399'08 M.n.s. egyéb informacibs szolgaltatas

7410'08 Divat-, formatervezes

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
774008 Immaterialis javak kilcsonzése

8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezdse
8299'08 M.n.s. egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas
6820'08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
7739'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolestnzése

683208 Ingatlankezelés

8110'08 Epitményiizemeltetés

6311'08 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
9004'08 Miivészeti létesitmények miiktdtetése

5911'08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas '

8730'08 Iddsek, fogyatékosok bentlakisos ellitasa
4222'08 Elektromos, hiradds-technikai célii kozmij épitése
4221'08 Folyadék szallitisara szolgald kizmi épitése
4299'08 Bgyéb m.n.s. épités

4211'08 Ut, autépalya épitése

1d84'08 Fiiszer, ételizesitd gyartisa

1039'08 Egyéb gyiimoles-, zdldségfeldolgozas, -tartositas
1032'08 Gyiimoles-, zoldséglé gyértasa

7111°08 Epitészmérndki tevékenység

7112'08 Mérndoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
813008 Zoldteriilet-kezelés

411008 Epiiletépitési projekt szervezése

4120'08 Lako- és nem lako épiilet épitése

6810'08 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

7830'08 Egyéb emberieréforris-ellatas, -gazdalkodas

7320'08 Piac-, kdzvélemény-kutatis



7312'08 Médiareklam

731108 Reklamiigynoki tevékenység

9329'08 Mx.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9311'08 Sportlétesitmény mikodtetése
9313'08 Testedzési szolgaltatas

359008 Egyéb szallashely-szolgaltatas
5530'08 Kempingszolgaltatis

5510'068 Szallodai szolgaltatas

7021'08 PR, kommunikécio

7022'08 Uzletviteli, egyéh vezetési tancsadas
7010°08 Uzletvezetés

561008 Ettermi, mozgé vendéglatas

5629'08 Egyéb vendéglatas

5621'08 Rendezx}ényi étkeztetés

5630'08 Italszolgaltatas

3/4. A tarsasdg kozhaszmi tevékenységei:

A tarsasag ligyvezetése nem jogosult a tevékenységi korok modositasara.

A farsasag nem zarja ki, hogy tagjan kiviil mas is részestilhessen szolgaltatasaibol, igy kiilonosen a kibeltévé
szolgéltatasait barki igénybe veheti a miikodési terilleten, a sport- és egyéb rendezvémyeken barki
megjelenhet.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokiol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyjt.

4. A tarsasag mitkédésének idbtartama

A tirsasag hatarozatlan idétartamra jott létre.

5. A tdrsasag torzstokéje

A tarsasag torzst6kéje 3000000 Ft, azaz harommillié forint, amely 3000000 Ft, azaz harommillié forint

4
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készpénzbil all, amit az alapité a tarsasdg rendelkezésére bocsatott.
6. Potbefizetés
A tarsasag veszteségének fedezésére potbefizetés nem irhato eld.

7. A tag torzsbetétje

Név (Cégnév): Pannonhalma Varos Onkorményzata
A torzsbetét Hsszege: 3000000 Ft

A torzsbetét dsszetétele: Készpénz 3000000 Ft, amelyet az alapiié a tirsasag rendelkezésére bocsatott.

8. Uzletrész

A torzshetéther kapesolodo tagsagi jogok és kotelezettségek dsszessége az Uizletrész, amely a tArsasag
bejegyzésével keletkezik.

9. Az egyszemélyes tirsasag miikodése

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészEt nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasg az iizletrész felosztdsa vagy a torzstéke felemelése folytén 4j tagokkal egésziil ki,
és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kételesek az alapito okiratot tarsasagl szerzodésre modositani.

16. A nyereség felosztasanak kizdrasa
A tarsasag nonprofit jelleggel mitkadik, tizletszerdi gazdasdgi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat.

Az esetleges adozott eredményt felosztani nem lehet, az a tarsasig vagyonat gyarapitja.
11. Az alapité6i hatdrozat

A taggyiilés hatdskérébe tartozo kérdésekben az alapito hatdrozattal dont, és errdl az iigyvezetdt irasban értesiti.

A dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel vilik hatalyossa.

12. Az iigyvezetés és képviselet
A tarsasdg Ugyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezetdje:

Név: Dr. Torok, Péter

"7 Suiiletési hely és 1d6: Gybr; 1977



Anyja neve; Varga Miérta
Adé6azonosits jele: 8404981507
Lakeim: 9082 Nyl Hatér utca 5.

Az iigyvezet8i meghizatds hatarozatlan idore szél. A vezet§ tisztségvisel6 a tirsasag iigyvezetését
megbizisi jogviszonyban litja el. '

13. Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor kertilhet.

14, Cégjegyzés

15. Feltigyelobizottsag

A tarsasagnal 3 taga feliigyelObizottsag mitkodik. A feliigyeldbizottsig tagjait a tirsasdg 5 évi idétartamra
vélasztja.

A feliigyeldbizottsag tagjal:

16. Komyvvizsgalo

A tarsasdag konywizsgaldja:

Neév: ... e
L QECTIIE oo e e e

Kamarai nyilvantartdsi szama: ...................c..cccooeeeenin.. et e e



CEGMEV.] .ottt
CEGIEeGYZERSZAM. ..c.oiiiiii ittt
SZERRELY. oo e
A kdnywvizsgalat elvégzéséért személyében felells természetes személy neve:

Kamarai nyilvanitartasi szama: ettt ettt
LTI (oo e
Helyettes kényvwvizsgdlo neve: ...................... e s
Lakeim: .....cccoocvviviiiiiiiie ......................... e
A megbizatds kezdd idGpontja: ... s

A megbizatds lejdria: .................cccooevvinviiiieiii ST SRR UURTURTOTN e

17. A tirsasag megsziinése

A tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyon az alapitot illeti

meg.
- 18. Egyéb rendeikezések

Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) a tarsasdgot
kotelezi arra, hogy kizleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének a Cégkozlinyben tesz eleget.

A jelen alapito okiratban nem szabéilyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

dr. Pardavi LaszI6 Ggyveéd igazolja, hogy a |étesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel
a letesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. '

Kelt: Pannonhalma, 2018.

Az alapit6 alafrasa;

Pannonhalma Varos Onkormanyzata,

képviseli: Bagd Ferenc polgarmester



Ellenjegyzem:

Pr. Pardavi Laszl6 iigyvéd

Gydr-Moson-Sopron Megyei Ugyvédi Kamara, KASZ: 36066896
Gyor, 2018.



Kozfeladat-ellatasi szerzodés

amely 1étrejott egyrészrol:

Pannonhalma Viros Onkormémyzata (torzsszam: 0824305, adészam: 15366791-2-08,
képviseli: Bagd Ferenc polgdrmester,) 9090 Pannonhalma Dozsa Gyorgy utca 10. szam) a
tovabbiakban: Onkormanyzat ,

masrészrol;

a Cg.08-09-017344 cégjegyzékszami Pannonhalma Virosfejleszté Nonprofit Korlatolt
Felelosségit Tdrsasag (9090 Pannonhalma, Arpad utca 2. A. ép., addszdm: 20368335-2-08,
képviseli dr. Torok Péter tigyvezetd) a tovabbiakban: Kit. kézott

az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

Preambulum

Szerzd6 felek jelen szerzédést annak érdekében kotik, hogy az Onkormanyzat a Magyarorszag
helyi onkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) altal meghatdrozott
Onkormdnyzati feladatok clldtdsat a lehetd leghatékonyabb médon tudja biztositani az érintettek
szamara.

A Motv. 13. § (1) bekezdése hatarozza meg a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando hely1 onkormanyzatl feladatokat, melyek jelen szg:rzédésnek is
térgyat képezik, igy: a te]epuﬁesuzemeltetes a komyezet-egészségiigy, a kistermel0k, stermelsk
g"zal%w% ertekesﬁem dehetdsée biztositisa, ideértve a hétvégi drusitas lebetéséedt is, a sport s

mf]usagymgyck

Ezen felill Pannonhalma Véros Onkormanyzata Képvisel6testilletének xy sz. Snkorményzati
rendelete a varosfejlesztéshez és varos rehabilitdcidhoz kapcesolédd feladatok ellatasarol a Kit.
feladaként hatirozza meg Pannonhalma Véaros Integralt Telepillésfejlesztési Stratégidja (a
tovabbiakban ITS) keretében megvalosuléd térségfejlesziési, varosfejlesztési, rehabilitacios
feladatok teljesitését is.

Jelen szerzédés megkotésénél a szerz0d6 felek figyelemmel voltak a koztulajdonban 4llg
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodéserdl szald 2009. évi CXXII. térvényben foglaltakra
és arra, hogy az Onkormanyzat altal jelen szerz6dés keretében nyajtott ellentételezés megfeleljen
az alabbi eurdpai unids és hazai szabalyoknak, amelyek az dllami, 6nkormdnyzati timogatasokra
vonatkoznak.

s A Bizottsag 2012/21/EU Hatérozata (HL. 1. 7., 2012.1.11., 3-10.0.) az Eurdpai Unid
mitkddésérdl sz61o szerz6dés 106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdeki
szolgéltatasok mnyuUjtasaval megbizott egyes vallalkozasok javara kozszolgaltatas
cllentételezése forméjaban nyjtott dllami tamogatdsra vald alkalmazasarol
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e Az Eurdpai Umds versenyjogi értelemben vett allami tdmogatdsokkal kapcesolatos
eljarasrol és a regionalis thmogatasi térképrdl sz616 37/2011. (IH.22.) Korm. rendelet

e A kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL torvény
e A nemzeti vagyonrol szol6 2011, évi CXCVL torvény

Felek a hivatkozott rendelkezések alkalmazasaval hatdroztdk meg a Kft. altal kotelezOen
ellatandd kodzszolgaltatasokat, az ellentételezés kiszamitdsa objektiv és atlathato paraméterek
alapjan toriént, igy az ellentételezés nem haladja meg a kozszolgiltatasi Lkotelezettség
biztositisahoz sziikséges koltségek fedezéséhez szikséges Osszeget és a felek azon koltségek
elemzése alapjan hataroztik meg, amelyek fejében egy atlagos, jol vezetett és a kdzszolgaltatasi
kotelezettséggel kapcsolatos kovetelményeknek valé megfeleléshez szilkséges eszkoOzokkel
rendelkezé vallalkozas tudja biztositani a szerzédésben meghatarozott kételezettségeket.

Szerzodo felek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan jelen szerzodést

megfogalmazasa a telmerulo problcmak kezelcse
é‘:?fa vérosrehabiliticios fejlesztési feladatok keretében a feiles:

cl,okeszﬁese s megvaIQSJt_aﬁa, s ezen belil kiilondsen:

nyitasa
d@FQR-

ez.é. el kapcsolatoq teflc

B

- ellatasa sajat fel

d) a bemhazasok évé
ellatasa (tervenei-



feladalamak éllatasaua (uzemeltetes meoszervezesere karbantarta51 munkak elvegzesere
munkalatok folyamatos ellenorzesere)

valamint ezen szolgaltatisok feltételeinek biztositdsaval a helyi kozszolgdltatdsok keretében

végzett tevékenység ellatasa érdekében kitik.

Altalanos rendelkezések

1. A Kft. a meghatarozott tevékenységeket a mindenkor hatilyos vonatkozo jogszabalyok illetve

az Onkormanyzatial ktott megallapodasokban foglaltak alapjan latja el.

2. Az Onkorményzat a Bevezetében meghatarozott kozfeladatok és kézszolgéltatésok ellatasa

érdekében, az ehhez szitkséges koltségek fedezése céljabol kompenzéciot nyajt a Kit. részére.

3. Jelen szerzddés 2018

... napjan 1ép hatdlyba.

4. lJelen szerz8dést a Felek hatirozoft idotartamra, a szerz0dés hatalybalépését kivetd 10 éves

idétartamra kotik.,

5. Felek megéilapodnak abban, hogy a Bevezetdben meghatirozott célok megvaldsulasa

érdekében

5.1, az Onkormanyzat a jelen szerzddés hatélya ald tartozd ingatlanokat érinté
miiszaki feladatokkal kapcsolatos dontése, hatarozata elott koteles a Kift-vel

egyeztetni,

5.2. az Onkormanyzat rendszeresen, elOzetesen tijékoztatja a jelen szerzédés
hatalya ala tartozd miszaki feladatokat érintd varhaté dontésekrdl, hatarozatokrol

¢s rendeletekrdl, illetve bevonja azok eldkészitésébe a Kit-1,

5.3. az Onkormanyzat gondoskodik a hataskérébe tartozé és jelen szerz6dés

alapjan ellatando feladatokat érintd jogi szabalyozas teljeskoriiségérol.



I.
Kozfeladatok ellatasa

1. Felek megallapodnak, hogy az Onkormanyzat a Kft-z az alabbi feladatok ellatdsaval bizza

.= Parkfenntartas, kertészeti tevékenység, temetofenntartas

i kozremukodes a kozterulctcn clheiyezeﬁ hulladektznolok m1teseben
1.12. onkorményzati rendezvenyeken a killonbozo helyszinek berendezéses
1.13. dllami dinnepeken zdszlozasa

- em adott;.

i piac lizemeltetése



‘2 "kﬁzp'ohti jatszotér

1.8, valaménny1 ko7
megallapltasamak ira

1 22 forgalom Ztonsavot Zavai nowenyzct thavohtdsa
;1.2__31; az utak (utbulkolatok Jardak uttartozekok mutargﬁ]ak varakozohelyek )

B R

o A e S A
1szfanta_r:’tasa

o1&l idészakban, rendkivilli idéjar

‘ korulmcnyek esetén, N
{]:25 d hely1 kozutak, Jeffdak a1lap0tanak folyamatos hclyszml ellenor,zé;se,
126

%..-; H

l.26. k07tcrulet1 ‘zdldfeliiletek karbantartasa, felljitasa,
1.27. . a csapadékviz-clyezetd rendszerck fermtartasa.

2,% ﬁ Kft kotele% minden évben oktober 31, napjdlg a kovetkczo evre'E vonaf ozo
Kwsmloaitatam Feladattervet - a kompenzacio 1gennye] eoyutt - az. Onkormanyzat 're__ ére
atadm A Kft koteles a feladatterv tervezetében olyan javaslatokat tenni, amelyek el0segitik
a kozszolﬁaltatas; minél maoasabb szmvonalon L_S alacson b, koltscgszmtcn tort 0

3.
alh‘[asahoz a Kft az eva,s;
4. szerz8dés megkotésének

Tkiilsé feltételek valtozasd

5



12.

i

feladat"k: ereozesevel is megblzm Az esetl megblzas alapjan veozett kozszolgaltata51
feladatokra az Onkormanyzat kételes kompenzac:lot fizetni,

¢ Felek megallapodnak; hogy a Kift. az ellatandé karbantartasi “és iizemeltetési’ miiszaki

feladatokért teljes egészében felelos

Felek megallapodnak hogy a Kfi. gondoskodlk a karbantartas" "es uzemeitetem musza_kl

feladatok elveg zésének ellendrzésérdl, illetve 4 nem aliaIa vegzett de 4lfala koordinalt
karba_ntartas1 és tizemeltetési miiszaki munkak atvetelerol Az elvegzett karbantarta51 ,
uzemeltetem munka miszaki ataddsdhoz az mtez.menyvezetﬂt minden. esetben. meg. kell
hivni.

Az 1.20, pontban foglalt feladat ellatasa korében a Kit.

rmanyzat nevében ~ beszedi ‘a helyhasznalafi- dijakat és ‘azzal elszdmol “az
myzatnak beti rendszerességgel.

teljebltc,suc a haszn

koteles a kozoq haszn 1 placi hulladék

o arokerta Kfta Ptﬁ

szermt tartoak ielelos‘;eg gel

Jelen szerzbddésben foglalt feladatok ellatasa érdekében az Onkormanyzat e szerz6dés
mellékletében foglalt eszkdzdket a Kit. részére hasznalatba adja. A hasznalatra atadott
eszkozok karbantartdsa, felujitasa, pdtldsa, cserdje a Kil. feladata.

;A Kﬁ JDgos{flt a kozszolcaltatam feladatainak tel;esﬁése érdekében kozremikodot igénybe

yenm ha'ezaltal a teljesités hatékonysiga, mindsége no, vagy a kdlisége csdkken. A KIT. es_
a kozremikodok kozotti  szerzédések rendelkezései nem  lehetnek ellentétesek -
szcrzodesben foglaltakkal. A kdzremf{ikadé igénybevétele nem névelheti a kompenzaciot. A
Kft. a kozremikodo teljesitésécrt Ogy felel, fmintha sajat maga teljesitett volna.

I1.

Az Onkormanyzat jogai és kotelezettségei




16. Az Onkorményzat az lizemeltetési — fenntartasi tevékenység ellatasat biztosito alapadatokat
és nyilvantartasokat a Kft. rendelkezésére bocsatja, a valtozdsokrol haladéktalanul irdsban
tajékoztatja. A kozteriiletek fenntartisat sajat, az altala kijeldlt személy vagy szervezet,
valamint lakosségi észrevételek alapjan folyamatosan ellenérzi, és figyelemmel kiséri az
tzemeltetés és a fenntartasi tevékenység miikodését, az észlelt hidnyossagokat a Kft.
kételmeibe tartozdan haladéktalanul jelzi azt meghaladdan sajat hataskorben a vonatkozd
jogszabalyok figyelembe vételével megteszi a sziikséges intézkedéseket.

17. Az Onkormanyzat jogosult kozos egyeztetd helyszini szemlét sszehivni a tudomadsara jutott
lakossdgi bejeientések, kéréseck megalapozottsiganak megallapitisara, a jogos igények
miiszaki megoldasénak meghatarozasara.

A kapcsolattartasra kijelslt személyek a lakossigi bejelentések, kérések, észrevételek
tekintetében folyamatosan egyeztetnek a Kft-vel, amennyiben egyeztetd szemle
megtartdsa valik szikségessé, annak idejérdl és helyszinérél értesiti a Kft-t.

I.

A Kft. kitelezettségel

M

1. Ugyfél tajékoztatis, panaszkezelés

A Kft. koteles 15 eora 2 drate telefonon, faxon, e-mailen

torténd kapcsolattartast biztositani. A Kft a vonatkozo szolgaltatééok feltiintetésével koteles az
Ugyfeleket hirdetmény ttjan, honlapjan — illetve més helyben szokdsos médon — téjékoztatni.

Az Ugyfelek a Kozszolgaltatasi Tevékenység ellatisaval kapesolatos panaszaikkal,
észrevételeikkel a Kit. tigyfélszolgalatdhoz fordulhatnak. A beérkezett panaszokat a Kit.
nyilvantartasba veszi. A Kft. koteles a panaszok, észrevételek kivizsgalisat, az orvoslasukhoz
szilkséges intézkedések megtételét és az Ugyfelek tajékoztatisat ésszerlien lehetseges
legrévidebb 1dén beliil elvégezni.

Abban az esetben, ha az Ugyfél az Onkormanyzathoz fordul bejelentéssel, panasszal, Ggy az
Onkormanyzat koteles errdl a Kfi-t késedelem nélkiil tajékoztatni, és egyidejiileg a bejelentést,
illetve a panaszt a Kft-nek kivizsgdlasra, illetve tovabbi intézkedésre tovabbitani. Az igy atadott
bejelentéseket, illetve panaszokat a Kft. koteles ésszer(i id6n belill — de legfeljebb 30 napon beliil
— kivizsgalni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni, valamint mindezekrdl az Onkorményzatot
egyidejiileg tajékoztatni.

A panaszok, bejelentések alapjan Onkormanyzat jogosult a Kft. iigyfél tajékoztatasa,
feladatellatasa vonatkozasaban észrevételeket tenni.
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2. Jogszabilyoknak valé megfelelés

A KAt koteles megfelelni a rd vonatkozd jogszabalyoknak, killéndsen az olyan rendelkezéseknek,
amelyek esetében a megfeleléshianya veszélyezteti a Kozszolgaltatasi Kotelezettség teljesitését.

3. Engedélyek

A Kft. kételes minden olyan engedélyt megszerezni, fenntartani ¢s minden lényeges tekintetben
megfelelni az ilyen engedély feltételeinek, amely jogszabaly eldirasa alapjan a Kozszolgaltatdsi
Tevékenység folytatasdhoz sziikséges.

4. Tevékenységek elkiilonitése

A Kft. koteles szamviteli nyilvantartisaiban és az éves beszdmolo részét képezd kiegészitd
mellékletben a Szerzodés 1. ponijaban irt Koézszolgaltatdsi Tevékenységet ¢és Egyéb
Tevékenységeit, valamint azok finanszirozasat elkiilonitetten kezelni (keresztiinanszirozas
tilalma). '

5. Miikidési hatékonysig

A Kft. kteles gazdalkoddsat a téle elvarhaté gondossdggal, a koltséghatékonysigot szem elbit
tartva folytatni, kilondsen:

{(a) a Kft. nem folytathat 6sszességében veszteséges Egyéb Tevékenységeket;

{b) a Kft. Egy¢b tevékenysége nem veszélyeztetheti a Kozszolgaltatdsi Tevékenységét,
ugyanakkor Kft. térekszik a rendelkezésére allé személyi allomany és eszk6zok minél
teljesebb hatékony kihasznalasara; és

(c) a Kft. egyes kézszolgaltatasi feladatok eliatasanal — a jelen Szerzddés 1.10. pontjdban
meghatarozott szempontok alapjan — mérlegelni koteles, hogy az adott feladatot sajat
maga vagy Kozrem(kodo(k) igénybevételével lassa-c el, és ennek alapjan hozza meg a
dontését a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a jelen SzerzGdésben foglaltak
figyelembe vételével.

6. Uzemeltetés és karbantartis

A Kft. kisteles a Kozszolgaltatasi Kotelezettség teljesitéséhez sziikséges targyi eszkozéknek a Jo
Szakmai Gyakorlatnak és a Bels6 Szabalyzatoknak megfelelé lizemeltetését €s karbantartasat
biztositani.



u
7. Karfelelosség

A Kft. kételes a feladat hibds vagy nem teljesitésébdl eredd okbdl bekovetkezd, azzal ok-okozati
Osszefiggésben allo kérok esetén az Onkorméanyzatnak &zt megtériteni, illetve harmadik
személyek felé azokért heiytéllni ¢s az (")nkorma’_nyzatot bérmely haitrényos jogkﬁvetkezmények

rrrrr

Onrész, ¢s az esemenyek miatti biztositasi dljnovekmeny 18.

8. Terhelési tilalom

A Kft. azon eszkdzein, melyek jelen szerz8dés teljesitéséhez hasznalatosak, nem alapithatd olyan
teher (pl. zalogjog, jelzdlogjog, ovadék, kdvetelés biztositasara irdnyuld engedményezés vagy
barmely mas szerzodés vagy megallapodas, amelynek célja valamely személy kitelezettségeinek
biztositasa), amely a Kozszolgaltatasi Kotelezettség teljesitését veszélyezteti.

9. Tajékoztatasi kotelezettség
A Kft. a tudomésszerzést kdvetden haladéktalanul kételes az Onkorményzatot tajékoztatni.

9.1. barmely olyan eseményrdl vagy koriilményrdl, amely a Szerzédés VI.3. pontja
(Onkormanyzat rendkiviili felmondasi joga) értelmében megalapithatja az Onkormanyzat
azonnali hatalyu felmondasi jogat;

9.2. barmely lén_yc—:geé biztositasi eseményrol;

9.3. barmely a Kft. ellen folyamatban 1év6 Iényeges birdsagi, vagy kozigazgatasi eljards
részleteirdl;

9.4. barmely a Kit-vel szemben kérnyezetvédelmi jogszabaly alapjan tamasztott lényeges
kovetelés részleteirdl;

9.5. barmely olyan egyéb eseményrdl vagy koriilményrol, amely veszélyezteti a
Kozszolgaltatasi Kotelezettség teljesitését;

9.6. minden olyan jogszabalyvaltozasrdl, vagy egyéb koriilményrol, amely a Szerz6dés
modositasat teszi sziikségessé.

11. Iratmegirzési kitelezettség

Kozszolgaltatd minden a Kompenzaci6 szamitdshoz kapcsolddd iratot a Kompenzécid odaitélését
kovetd 10 évig koteles megbrizni és az Onkormanyzat ilyen iranyt felhivasa esetén koteles
azokat bemutatni.

Iv.



Kompenzicié meghatarozasa, kifizetése, elszamolasa

1. Keresztfinanszirozas tilailma

A Kft. a Kompenzaciot kizardlag a jelen szerz6dés 1. pontjaban felsorolt Kézszolgéltatisi
Tevékenység Koltségének finanszirozésira és az Esszer Nyereség képzésére jogosult és kiteles
felhasznalni.

A nem a Kozszolgaltatasi Tevékenység Koltségének finanszirozasara és az Esszeréi Nyereség
képzésére felhaszndlt, az Onkormanyzat koltségvetése terhére kifizetett Kompenzici6
tekintetében a Kft-t visszafizetési kotelezettség terheli olyan mértékig, amilyen mértékben a
Kifizetett Kompenzacié nem a Kozszolgaltatdsi Tevékenység Koltségének finanszirozasara
keriilt felhasznalasra. A Kft. ezt az 6sszeget az Onkorményzat altali tényleges kifizetés és a Kft.
altali tényleges visszafizetés kozott eltelt idoszakra felszamitott jegybanki alapkamattal novelten
kteles visszafizetni. : '

2. Az Eldirinyzott Kompenzicio meghatérozdsa

A Kft. koteles minden évben legkésébb oktéber 31-ig — a kovetkezd évre vonatkozd Eves
Kozszolgaltatdsi Feladatterv tervezetével egyiitt — az Onkorményzatnak atadni a kovetkezéd
naptari évre vonatkozé elozetes tizleti terve alapjan, a Szerzodés 1. mellékletében (Kompenzacid
szamitdsi modszere) foglaltak szerint a kovetkez6 naptari évre vonatkozd tervezett Kompenzacio
igényét (igényelt Elbiranyzott Kompenzacio).

Az Onkormanyzat jogosult a Kft. 4ltal benytjtott Kompenzaci6 igényt ellendrizni és indokolt
esetben arrol egyeztetéseket kezdeményezni.

A Szerzédd Felek altal kolesénosen elfogadott Kompenzacié igény alapjan az Onkormanyzat
koltségvetésében rogziti az ElSiranyzott Kompenzacié mértékét.

3. Az Eldiranyzott Kompenzacio teljesitése

Az Onkormanyzat a megallapitott éves kompenzacié 1/12 részét minden hénap S. napjaig utalja a
KAft. bankszamljéra.

Az Onkorméanyzat tirgyévi koltségvetésének elfogadésdig a tirgyévet megelézd évi Eldiranyzott
Kompenzacié 1/12 része alapjan kerlilnek teljesitésre a havi kifizetések azzal, hogy az
Onkormdnyzat targyévi kéltségvetésének elfogadasat kovetden legkésdbb 30 napon beliil
Szerzddd Felek kotelesek a kiilonbozetrdl elszamolni. Ha az ily modon teljesitett havi kifizetések
Osszege kevesebb annal, mint ami a targyévi Eldirdnyzott Kompenzacid dsszege alapjan a Kft-
nek jar, akkor az Onkorméanyzat koteles a kiilonbozetet egy Gsszegben a Kft. altal megjeldit
bankszamlara atutalni. Ellenkez$ esetben a kiilonbozet a targyévben hatralévo, kovetkezd havi
kifizetések 5sszegébdl az. Onkorméanyzat altal levondsra (beszamitasra) keriil.
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4. Késedelmi kamat

Az Onkorményzat az esedékes fizetési kotelezettsége késedelmes teljesitése esetén késedelmi
kamatot koteles fizetni Kdzszolgaltatonak az esedékességtdl a fizetés tényleges teljesitéséig eltelt
idoszakra vonatkozdan. A késedelmi kamatlab mértéke a Ptk. 6:48. §-a az irdnyado.

5. Eves elszamolids

A Kft. minden naptari év oktéber 31-ig koteles jelezni az Onkormanyzatnak a targyévre
vonatkozdan az elbzetes (varhatd) adatai alapjan alulkompenzicié, vagy a tilkompenzacio
becsiilt 6sszegét — feltéve, ha van ilyen — annak érdekében, hogy az figyelembe vehetd legyen —
az esettdl figgden — az Onkormanyzat kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési tervezésében.

A Kit. az éves szadmviteli zardsét kovetden 30 napon belil, de legkésébb minden naptari év
februér 28-ig koteles az eldzd évi Kompenzaciordl elszamolni. A végleges elszamolashoz a Kfi.
koteles kiszamitani és az Onkormdanyzatnak 4tadni:

o (2 az Eves Miikodési Jelentés alapjan, az el6z6 évre jaré Jogos Kompenzacioigény
Osszegét (amely tartalmazza az esetlegesen alkalmazandd Teljesitmény Kotbér
levonasat); valamint '

e a Jogos Kompenzacidigény és a Kifizetett Kompenzacio kiilonbozetét (ha van
ilven).

Az Onkormanyzat koteles a Kft. altal készitett szamftasokat ellendrizni és indokolt esetben arrol
egyeztetéseket kezdeményezni, €s az egyeztetéseket a targyév marcius 31. napjaig lezarni.

A Kit. auditalt mérlege alapjan tdrtén6 éves elszamolds clfogadasara az el6z6 évi Kompenzéciora
vonatkozd Onkorményzati elfogadast kdvetden keriil sor. Az éves elszdmoldas alapja a Szerz6d6
Felek altal kolestnosen elfogadott Jogos Kompenzacidigény.

A jelen pont rendelkezéseinek alkalmazisival elszamolast kell késziteni a Szerzddés
megsziinésekor, €s az ezen elszdmolas alapjan meghatarozott esetleges alulkompenzacié vagy
talkompenzacid Osszegét legkésébb a Szerzddés megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil a
fizetésre kitelezett Fél a masik félnek megtériteni kteles.

6. Alulkompenzicié megtéritése

Ha a targyévi varhato adatok alapjan a targyévi varhato Jogos Kompenzacidigény nagyobb a
targyévi varhaté Kifizetett Kompenzacid Osszegénél, akkor a tirgyévet kdvetd évre vonatkozo
Eléiranyzott Kompenzacid szdmitisanal a varhatd alulkompenzaciot figyelembe kell venni.
Amennyiben a varhaté alulkompenzacié miatt a Kft-nél varhatoéan keletkez6 likviditasi hidny
veszélyeztetné a Kozszolgiltatasi Kotelezettség teljesitését, Ogy azt a Kozszolgiltatd
haladéktalanul jelzi az Onkormanyzat felé, az alulkompenzaciobdl eredd szamszerlisitett
igényével egyiitt.

Az Onkorményzat az alulkompenzaciébdl eredd igényt kételes haladéktalanul megvizsgalni és az
igazolt alulkompenzacios kiilonbséget az elszdmoldsoknak megfeleld fitemezésben megtériteni.
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Ennek elmaradésa esetén a Kozszolgaltatd az Fves Kozszolgiltatdsi Feladatterv moédositasat
jogosult kezdeményezni.

Ha az éves végleges elszamolas alapjan a Jogos Kompenzacidigény és a Kifizetett Kompenzacid
alapjéan szdmitott alulkompenzacid tényleges Osszege eltér az elobbiek szerint meghatarozott
varhatd 8sszegtdl, akkor az Onkormanyzat az éves végleges elszdmolast kovetden legkésébb 30
napon beliil koteles a kiilonbozetet a Kft. altal megjelslt bankszadmlara atutalni.

7. Tulkompenzaciora vonatkozé rendelkezések

Ha az tizleti zardjelentés szerint a tilkompenzaciéo mértéke a 10 %-ot — a teljes kdzszolgaltatasra
vetitve — meghaladnd, tgy a 10 % feletti mértéket a Kft. koteles az Onkorméanyzat részére az
lizleti zardjelentés leadasat kdvetd 30 napon belill megfizetni.

Ha a tilkompenzicié a 10 %-ot nem haladja meg, a tilkompenzicié atvihetd a kovetkezo
iddszakra, és levonhato az arra az idészakra fizetendo tamogatés 0sszegebdl.

Az alul- ¢és tilkompenzacié szamitasa jelen szerz6dés 2. melléklete szerint toriénik.

8. Az alul- és tilkompenzicié szamviteli elszamolasa

‘A targyévet kovetd évben az Eldiranyzott Kompenzacid meghatarozisa soran csékkentd vagy
ndveld tételként figyelembeveendd alulkompenzacid, illetve tilkompenzacid 6sszegét a Kft-nek
id6beli elhatarolasba kell helveznie.

V.

Bizalmas infermaciok

18. Felek megallapodnak, hogy jelen szerzodéssel és anmak teljesitésével kapcsolatosan
tudomasukra jutott informdcié illetbleg mas modon megismert, nyilvdnosan nem
hozzaférhetd minden olyan tény, személyes adatok, dokumentum fizleti titoknak mindsiil,
amelynek nyilvanossagra hozatala a felek hivatali, lizleti vagy egyéb érdekeit sértené.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddés tejesitése soran harmadik személlyel kapcsolatos
adatokat bizalmasan kezelik, €s nem hozzak mas felek tudomasara. Kivételt képez ez aldl az
az eset, mely valamelyik fél jogszabdlyban eloirt kételezettségének teljesitése érdekében
hozza nyilvanossagra a fenti informécid valamelyikét.

20. Felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy a fenti kotelezettségekrdl az érintett
munkavalialéikat, vagy egyéb kozremiikodoket tajékoztassak, a fenti eldirasokat betartsak és
betartassak.
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V1.

Szerzddés megsziinése, egyiittmitkodés, vitak rendezése

21. A szerzbdés kizdrdlag szerzédd felek kozds megegyezésével, irdsban modosithatd. Ha
jogszabalyvaltozds miatt a szerzédés valamely rendelkezésének modositasa valik
sziikségessé, aklcor Felek kotelesek arrol késedelem nélkiil targyaldsokat kezdent.

22. Felek megéllapodnak, hogy jelen szerz6dést kozos megegyeiéssel barmikor
megsziintethetik.

23. 3.1. Tekintettel annak hatdrozott idétartamara, a Szerz6dés barmely Fél egyoldala
nyilatkozataval kizardlag a Szerzddésben meghatarozott rendkiviili esetekben sziintethetd
meg.

3.2. Onkormanyzat rendkiviili felmondasi joga

Az (jnkorrné_rly'zat a Szerzddést kizardlag az alabbi esetekben jogosult a Kfi-hez cimzett
egyoldalt nyilatkozattal, azonnali hatallyal megsziintetni:

(a) a Kft. a Kompenzacidt nem a jelen Szerzédésben meghatirozott célra hasznalja
fel; '

(b) a Kft. a Szetzédésben vallalt barmely Iényeges kotelezettségét nem teljesiti, és
- ¢ mulasztdsat az Onkorményzat felszolitdsatol szamitott 30 napon beliil nem
orvosolja;

(c) harmadik személy kérelmet nyujt be a Kft. ellen cséd-, felszamolasi vagy
cégtorlési eljards inditisara és a kérelemnek az illetékes birdsag helyt ad, kivéve,
ha a Kft. 30 napon beliil igazolja az eljards megsziintetését;

3.3. Kft. rendkiviili felmondasi joga

13



24.

25.

26.

217.

28.

29.

~ s
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A Kft. a Szerz8dést kizarolag abban az esetben jogosult az Onkormanyzathoz cimzett
egyoldald nyilatkozattal, azonnali hatillyal megsziintetni, ha az Onkorményzat a
SzerzGdésben vallalt fizetési kotelezettségét annak esedékességekor nem teljesiti oly
modon, hogy az a Kozszolgiltatasi Koételezettség teljesitését ellehetetleniti, és a
mulasztasat az Onkorményzat a Kft. felszolitasat kovetd 30 napon beliil nem orvosolja.

Tekintettel a Kozszolgaltatasok folyamatos fenntartdsdhoz fliz6dd tarsadalmi érdekekre, a
Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy rendkiviili felmondasi joga gyakorlasat kdvetden
jOhiszeml targyaldsokat folytat az Onkormanyzattal arra vonatkozéan, hogy mely
minimdlisan elégséges Kézszolgaltatisok nyujtasat vallalja és milyen feltételekkel azon
iddszakban, amely ésszeriien elegendd id6t (minimum 60 nap) biztosit az Onkormanyzat
szaméra a megszint Szerzddés helyettesitésére.

Felek jelen szerzddéssel kapcsolatos kotelezettségeik teljesitése soran a tolik elvarhato
mddon, jéhiszemilien egyittmikodnek.

A jelen szerz6désbdl eredd vagy azzal dsszefiiged barmely vitat felek kotelesek egyeztetd
targyaldson rendezni. A vitas kérdések egyeztetését barmelyik fél irasban kezdeményezheti.

Amennyiben a vitds kérdést felek nem tudjak trendezni, igy a vita eldontésére felek —
hataskortol fliggden — aldvetik magukat a Gyori Jarasbirosag, illetve a Gyo6ri Torvényszék
kizarolagos illetékességének.

Felek kijelentik, hogy Onkormanyzat magyarorszagi telepiilési énkormanyzat, mig a Kft.
Magyarorszagon bejegyzett jogi személyiségli gazdasagi tarsasag és ezen szerzOdés
megkotésére vonatkozo képességiiket jogszabaly nem korlatozza és nem zarja ki.

VI

Zaro rendelkezések

A Kft. a jelen szerzbdésben meghatarozott feladatok ellatasa sordn minden esetben koteles a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelben, az Onkormanyzat érdekeit szem elétt tartva eljarni.

Jelen szerz6dés maradéktalan végrehajtasa érdekében az Onkormanyzatot a polgarmester, a
Kfi-t az ligyvezets képviseli.
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Jelen szerzOdést Felek atolvastak és kozos drtelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyez6t 6 példanyban aldirjak.

Pannonhalma, 2018. .............

Bago Ferenc
polgirmester

Ellenjegyzések

jegyzo

dr. Torok Péter
ligyvezetd

pénziigyi és adéiigyi irodavezetd
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1. sz. meliéklet

KOMPENZACIO SZAMITASI MODSZERE

Fogalom-meghatarozasok
A mell¢kletben szerepld fogalmak az aldbbi jelentéssel birnak:

Kozszolgaltatasi Tevékenység Bevéiele: a kozfeladat ellitisabol szirmazé dij- és egyéb
{ar)bevételek és koltségicritések

Kozszolgaltatasi Tevékenység Koltsége: a kozfeladat ellatasaval kapcsolatosan felmeriilé
allandoé és valtozd kiltségek dsszessége.

Kozszolgaltatasi Tevékenység Allandd Koltsége: a kozfeladat ellatisibol adddé folyamatos
miikédéséhez, fenntartisahoz sziikséges, ismétlo jelleggel felmeriilé valamennyi koltség.

Kozszolgaltatasi Tevékenység Valtozo Koltsége: a kizfeladat ellitidsibdél adodé folyamatos
miikidéséhez, femntartisihoz sziikséges, eseti és/vagy rendszeres, esetleg idészaki jelleggel
felmeriilé valamennyi kéltség.

Befektetési/Beruhazasi Koltség: : a kozfeladat ellatasdhoz sziikséges immateriilis javak és
targyi eszkoziok szamviteli szabalyok szerinti targyévi bekeriilési koltsége (legfeljebb az
ezekre felszamithaté targyévi értékesokkenés €s nem a beruhazas bekeriilési értéke)

Alapdij: A kozfeladat Allandé Koltségének, a Tartalék Keretnek és az Esszerii Nyereségnek
azon Osszege, amely a kozszolgaitatis bevételébél nem térill meg (Kozszolgaltatisi
Tevékenység Bevétel — Kizszolgaltatisi Tevékenység Koltsége)

Valtozodij: A kozfeladat Viltozo Koltsége és a Befektetési/Beruhadzasi Koltségek dsszege,

Esszerti Nyereség: A kizfeladat Koltsége dsszegének a targyévet megel6zé év KSH szerint
fogyasztél drindexének 3 szazalékponttal novelt szézaléka.

A Kompenzacié mértékének meghatirozasa az alibbi szamitisi médszer szerint tortémik:

+ Kozszolgaltatasi Tevékenység Bevétele
- Kozszolgaltatasi Tevékenység Koltsége
- Befektetési/Beruhazasi Koltség

- Esszerii Nyereség

= Kompenzaicio

Amennyiben a fenti szimitis eredményképpen meghatirozott Kompenzacm Osszege
pozitiv eldjelii, akkor megtéritésre nincs sziikség.
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2. sz. melléklet

ALUL-VAGY TULKOMPENZACIO SZAMITASI MODSZERE

Fogalom-meghatéarozasok
A mellékletben szerepld fogalmak az alabbi jelentéssel birnak:

Kozszolgaltatasi Tevékenység Bevétele: a kozfeladat ellatisabél szdrmazé dij- és egyéb
(ar)bevételek és koltségtéritések

Kozszolgaltatisi Tevékenység Kéltsége: a kozfeladat ellitisaval kapesolatosan felmeriil
#lfandé és viltozo koltségek dsszessége.

Kozszolgaltatasi Tevékenység Allandd Koltsége: a kozfeladat ellitasabél adédo folyamatos
miikodéséhez, fenntartasihoz sziikséges, ismétld jelleggel felmeriilé valamennyi koltség.

Kozszolgaltatasi Tevékenység Valtozé Koltsége: a kizfeladat ellitisibol adodé folyamatos
mitkodéséhez, fenntartiasihoz sziikséges, eseti és/vagy rendszeres, esetleg iddszaki jelleggel
felmeriilo valamennyi koltség.

Befektetési/Beruhazasi Koltség: a kozfeladat ellitisdhoz sziltkséges immateridlis javak és
targyi eszkozok szamviteli szabalyok szerinti targyévi bekeriilési koltsége (legfeljebb az
ezekre felszamithatd tirgyévi értékesdkkenés és nem a beruhdzas bekeriilési értéke)

Alapdij: A kozfeladat Alfandé Koltségének, a Tartalék Keretnek és az Esszerii Nyereségnek
azon Osszege, amely a kozszolgdltatds bevételébd) mem tériil meg (kizszolgdliatisi bevétel-
kiltség)

Valtozddij: A kozfeladat Valtozé Koltsége és a Befektetési/Beruhazisi Koltségének az
Osszege.

Esszerﬁ Nyereség: A kozfeladat Koltsége dsszegémek a tirgyévet megelézé év KSH szerint

Az alul- vagy talkompenzicié mértékének meghatirozdsa az aldbbi szamitisi médszer
szerint torténik:

+ Koézszolgaltatasi Tevékenység Bevétele
- Kozszolgaltatiasi Tevékenység Koltsége
ebbdl: allandé koltség

valtozo koltség

- Befektetési/Beruhazasi Koltség

- Esszerii Nyereség

+ Kompenzicio

Amennyiben a fenti szimitds eredményképpen meghatirozott dsszeg negativ eldjelii,
sAlulkompenzicié” tortént, amennyiben pozitiv eléjeli, akkor ,, Tulkompenzicié” tértént.
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