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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Pannonhalma Vdaros Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl&ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban [év6 intézmények

mukodtetését.

Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése és végrehajtdsa soran kilon
tekintettel lesz a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pannonhalma Gy6r-Moson-Sopron Megye jelentGs torténelmi multtal rendelkez6 kisvarosa,
telepliilése. Terllete 2957 hektar, lakosainak szama 3997 6.

A kisvdros a megyeszékhely, Gy6r varosatdl délre, mintegy 20 km-re taldlhaté a 82-es szamu féut
mellett, az M 1-es autdpdlyatdl kézel 10 km-re.

A megyeszékhely és a kornyékbeli telepilések tomegkozlekedéssel is konnyen megkdzelithetdk,
vasUtvonalon vagy Volanbusz jarattal.

A teleplilés infrastruktiraja jo, a villany, gaz, telefon, csatorna- és ivévizhdaldzat a telepiilés majdnem
teljes teriletén kiépitett.

A teljesség aldl kivételt a Tot-hegy telepiilésrész jelenti, ahol a csatornahaldzat kialakitasa még varat
magara.

Az utak allapota valtozé képet mutat, még nem egy helyen talalhatéak murvds, mart aszfalttal
boritott utak, de a telepilés utcdinak tobbségére az aszfalttal, betonnal boritott burkolatok
jellemzék.

A jardak tekintetében is valtozatos képet mutat a telepiilés, mivel a kétoldali jardaval rendelkezd
utcak mellett még szép szammal megtalalhatdk a csak egyik oldalon jardas, vagy jarda nélkili utcak.

A varosban a hulladékgydijtést egy gy6ri székhelyli kommunalis szolgaltaté vallalat Gzemelteti, mely
egyben mar tobb éve fenntartja a szelektiv hulladékgydjtés rendszerét is, a mellett, hogy a varos
hataraban hulladékgydijt6é udvart is lzemeltet.

Pannonhalma nem egy a 3.300 magyar teleplés vagy a gyG6ri agglomeracié telepulései koziil, hanem
egy kilonleges torténelmi emlékhely, ahol az 1.100. évre visszatekint6é Karpat

medencei magyar torténelem egyszerre van jelen, a kereszténység felvételétdl és az allamalapitastol
kezdve, az oktatas megszervezésén at, a kilonb6z6 korok épitd kulturat teremt6, embert formald
tetteiig.

Helyzetét, igényeit csak olyan torténelmi kisvarosokkal szabad parhuzamba allitani, mint Készeg,
Szentendre, Sarospatak vagy Visegrad.




Az aldbbiakban els6ként ismerkedjink meg néhdny alapveté kimutatdssal, melyek képet adnak
varosunk lakénépességérdl, allandd népességérél, oregedési mutatdkrdl, a népesség kor szerinti
megoszlasardl, a belfoldi vdndorlasokrdl és a természetes szaporodasrol.

1. szamu tablazat: A lakdnépesség szama az év végén

7

Ev fé
2012 3890
2013 3925
2014 3960
2015 4001
2016 3997

1.1. szamu tablazat: Az adllandoé lakdnépesség alakulasa

7

Ev férfi né Osszesen
2012 1720 1777 3497
2013 1726 1767 3493
2014 1717 1755 3472
2015 1704 1755 3459
2016 1710 1773 3483

1.2. szamu tablazat: Az oregedési index alakulasa

65 év
feletti 0-14 éves koru
Ev adllandé allando lakosok Oregedési index (%)

lakosok szama

szama
2011 582 482 120,75%
2012 590 494 119,40%
2013 601 497 120,90%
2014 607 499 121,64%
2015 613 486 126,13%
2016 628 503 124,85%



1.3. szamu tablazat : A 18 év alatti népesség kor szerinti
megoszlasa 2018-ban
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Ev 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8, 9 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

2018 35 32 34 44 27 52 2643 37 37 30 25 26 41 35 35 34 33

1.4.szamu tablazat: A 65 év feletti allanddlakosokra juté 100 f6 0-14 éves koru
allandé lakosok szama

Ev__ lakosok szdma
2012 119,4
2013 120,9
2014 121,64
2015 126,13
2016 124,85

1.5.szamu tablazat: A belfoldi vandorlasok alakulasa

, allando jellegi

Ev odavindorlas elvandorlas egyenleg
2013 77 61 16
2014 78 96 -18
2015 91 78 13
2016 124 76 48

1.6. szamu tablazat: A természetes szaporodas alakulasa

. i — ; halalozasok természetes
Ev élve sziiletések szama , . g
szdma szaporodas (f6)
2012 40 54 -14
2013 25 56 31
2014 34 46 -13
2015 24 54 -30
2016 35 55 20



A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Pannonhalma Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

Az egyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz
torténé egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az onkormanyzat a koznevelési intézményeket érinté intézkedések érdekében egylittmikodik a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont terileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évs célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését a HEP
Intézkedési Terve ( IT ) tartalmazza.

A HEP IT célja:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozanddé meg annak az egylittm(kodési rendszernek a felallitdsa, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, a nyomon kovetés, az

ellendrzés-értékelés, a kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férum és a hozza
kapcsolédd munkacsoportok.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)




1. A jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan kell
elvégezni.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat az aldbbi jogszabalyok tartalmazzak:

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” cim( fejezete,

e a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet,

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.),

e a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.),

o a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:nemzetiségi torvény),
e az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.),

e a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

e a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv. ) elGirasaira,

o a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
térvény,

e a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.),

e amunka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény,

e a nevelési oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. ( VII1.31. ) EMMI rendelet,

o a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
fakultativ jegyz6konyv kihirdetésérdl szl6 2007. évi XCII. térvény,

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve ( 2006. julius 5. ) a férfiak és nék
kozotti egyenléség és egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatdas és munkavégzés
teriiletén torténé megvaldsitasardl,

e az Orszagos Fogyatékossagi Programrdl szolé 10/2006. ( 11.16.) OGY hatérozat,

e a megvaltozott képességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditdlt munkaltatok ellendrzésének szabdlyairdl szélé  176/2005. (IX. 2.)
Korm. rendelet,




a 2/2005. ( III.L1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanulék iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasrdl és annak mddositasai a 362/2004. ( X11.26. ) Korm. rendelet az Egyenlé
Banasmadd Hatdsagarol és eljdrasanak részletes szabdlyairdl,

e a 2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatasbdl eredé hatranyos
megkilonboztetésrdl sz616, a Nemzetkdzi Munkaiigyi  Konferencia 1958. évi 42.
Ulésszakdan elfogadott 111. szamu Egyezmény  kihirdetésérdl,

e a palyakezd6 fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermekek
gondozasat, illetve a csalddtag dpolasat kovet6en munkat keres6k foglalkoztatdsanak
el6segitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrél sz6lé 2004. évi CXXIII. torvény,

e a megvaltozott  munkaképességli  munkavéllaldkat  foglalkoztaté  munkaltaték
akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyljthaté  koltségvetési tdmogatasokrdl  szélé 327/2012. ( XI.16.)
Korm. rendelet,

e a megvdltozott munkaképességl munkavéllalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatasokrél sz616 177/2005. (I1X.2.) Korm. rendelet,

e a telepllésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a
telepulésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl
sz616 314/2012. ( XI. 8.) Korm. rendelet,

e a jelnyelvi tolmdacsszolgalatok mi(ikodésének és a jelnyelvi tolmacsszolgdltatds
igénybevételének feltételeir6l, igénylésének dontési rendszerének, folydsitasanak,
elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl szélé 62/2011. ( IX. 10. ) NEFM
rendelet,

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas

Az 6nkormanyzat altal megalkotandd helyi rendeletek meghozataldnal és szabalyozasnal a relevans
célcsoportokra figyelemmel vagyunk.




2. A stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Onkormanyzatunk helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati
dokumentumai, koncepcidi, programjai:

— a szocialis igazgatdasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 7/2015. (11.25.)  6nkormanyzati
rendelet,

— a gyermekek védelmérél és a gyermekvédelmi elldtasokrdl szolé 8/2004. (V. 1.)
onkormanyzati rendelet,

— a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Tarsulasi Megallapoddsa

2.2 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok e témakoérben
még nem késziiltek 6nkormanyzatunknal.
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3. A mély szegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenlGsége

3.1. A jovedelmi és vagyoni helyzet

Gy6r Megyei Jogu Varos kozelsége miatt a munkanélkiliség az orszagos atlagnal alacsonyabb.
A varos lakdi néhany kivételtdl eltekintve sajat tulajdond ingatlanokban laknak, s mez6gazdasagi
kiegészitd, esetenként véllalkozasi tevékenységet végeznek.

3.2. A foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP tablazataiba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormadnyzat a foglakoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban Flt.) és a Motv.-ben foglalt
feladatai alapjan, a telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket
sziikséges elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban.

A gazdasagi fellendiilés hatdsara, a korabbi visszaesést kovetGen javult a munkaer6 piaci helyzet
Magyarorszagon.

Az elmult években az EU atlaghoz hasonlé mértékben javult a foglalkoztatas, mig a munkanélkiiliség
tekintetében az atlagnal erGteljesebb javulas volt tapasztalhato.

Ezzel egyltt a magyar munkaer§ piac a f6bb mutaték javuldsa tekintetében az unid
kozépmezbnyében helyezkedik el.

A munkanélkiliségi rata, valamint a regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése, illetve a
foglalkoztatasi rata novekedésének Ujbdli beindulasa arra enged kdvetkeztetni, hogy a mélyponton
mar tullendilt a magyar munkaerGpiac.

Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is dvatossdgra intenek azok a hazai és k6zosségi elemzések,
melyek a foglalkoztatds béviilés, illetve munkahelyteremtés nélkili gazdasagi ndvekedés jelenségét
prognosztizaljak.

A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa, egyéb iskoldzottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett a
foglalkoztatottsag hidnydra vezethet6k vissza.

Ez a megdllapitds ugyanakkor forditva is igazolhatdé. A hatranyos helyzetliek munkaerd piaci
belépésének esélye erdsen korlatozott.

A foglalkoztatdsi rataban tartds emelkedést nem sikerilt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai
Osszehasonlitasban rendkivil alacsony, 55 %.

A magyar munkaer6 piacot jellemzé alacsony foglalkoztatasi rata elsGsorban az alacsony iskolai

végzettséggel rendelkezd népesség magas inaktivitasara vezethet vissza, amely mindkét nemnél és
a munkaerdpiacon egyébként legaktivabbnak szamito kdzéposztalynal is megfigyelhetd.
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A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhaték tovabba az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerd piacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek.

Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaeré piaci részvétele is.
A fiatalok tdvolmaraddasat f6ként az oktatasi képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor
jelentésen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanuldas melletti

rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthet6 tipikusnak.

A fent felsorolt problémak fokozott mértékben jelentkeznek a munkaeré-piaci szempontbdl is
hatranyos helyzetl roma népesség esetében.

a) A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya.

3.2.1.szamu tablazat : A nyilvantartott allaskeres6k szama,
nemek kozotti megoszlas

Ev noé férfi o0sszesen
2014 30 25 55
2015 26 17 43
2016 26 13 39
2017 20 17 37

3.2.2. szamu tablazat : A nyilvantartott allaskeres6k szama, kor
szerinti megoszlas

Ev 0-2017-20 20-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 59-X
2013 5 0 18 8 13 9 10 11 7 14 2

2014 2 0 7 5 8 6 5 7 4 7 5
2015 2 0 6 3 3 5 4 6 3 5 7
2016 1 0 3 4 4 5 3 3 3 3 8
2017 1 0 6 2 2 3 1 2 2 4 9
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3.2.3. szamu tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeres6k
szama az allando népesség 15-64 éves kortiak szamabodl %-ban

Ev férfi né
2012 4,38 4,37
2013 4,14 3,82
2014 2,08 2,58
2015 1,42 2,23
2016 1,06 2,26

3.2.4. szamu tablazat: A munkavallalasi kori népesség szama

Ev férfi__né  Osszesen
2012 1228 1185 2473
2009 1225 1170 2395
2010 1213 1153 2366
2011 1219 1141 2380
2012 1222 1130 2352

3.2.5. szamu tablazat: A munkanélkiiliek és a 180 napnal munkanélkiiliek szama és

2015

2016

2017

aranya

180 napnal régebben regisztralt

nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili

noé

26

26

20

férfi
17
13

17

y74

fo

P74

Osszesen noé
43 nincs adat
39 nincs adat
37 nincs adat

13

munkanélkli

77

fo

férfi
nincs adat
nincs adat

nincs adat

0ssz.
16
24

20



3.2.6.szamu tablazat: Az allaskeresési segélyben részesiilok szama:

Ev f6
2013 6
2014 5
2015 5
2016 7
2017 8

3.2.7.szamu tablazat : A 8 altalanosnal kisebb végzettségli regisztralt munkanélkiiliek /
nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev fé
2013 5
2014 3
2015 2
2016 1
2017 1

3.2.8. szamu tablazat: Az altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek /
nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev f6
2013 30
2014 17
2015 11
2016 10
2017 9

3.2.9 szamu tablazat: A 8 altalanosnal magasabb végzettségii regisztralt munkanélkiiliek /
nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev f6

2013 61
2014 35
2015 30
2016 28
2017 27

3.2.10. szamu tablazat: A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek /
nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev f6
2013 13
2014 12
2015 13
2016 11
2017 11
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3.2.11. szamu tablazat: A 8.évfolyamot eredményesen befejez6k szama
felndttoktatasban.

Ev A 8. évfolyam eredményes befejezése

a felnottoktatasban

2014 53
2015 50
2016 32

b) Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai
végzettséglieket is, mely személyek szama a telepiilés 6sszlakossagdhoz viszonyitva nem magas.

c) A kézfoglalkoztatds.

Az Onkormanyzat évek 6ta 6-8 f6/hé létszamot foglalkoztatott, jelenleg mar csak egy f6 all
alkalmazasaban.

E korben az oOnkéntes munkavégzés lehetfsége is biztositott, melyre mar volt is példa
kozfoglalkoztatasunk térténetében.

d) A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezoirél, mint a kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett
beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek, helyben vagy a térségben miikodé
foglalkoztatasi programokrol az alabbiak mondhatok el.

A Pannonhalma-Gyd&r Utvonalon a kozlekedés jo, elGsegiti a pannonhalmi lakosok munkavallaldsat,
mivel a megyeszékhelyen  barmilyen képesités, illetve képesités nélkili munkaerét is
foglalkoztatnak, igy e probléma kisebb szazalékban terheli az nkormanyzatot.

Az Audi Hungéaria Motor Kft. mint Gy6r és az agglomeracid legnagyobb munkaltatdja, mind
Pannonhalmardl, mind a kornyez6 telepilésekrél rendszeres kiilon busz jarattal szallitja a
munkasokat a megyeszékhelyre, ezzel biztositva allast és megélhetést pannonhalmi csaladok
szamara is.

Pannonhalma korabbi legnagyobb munkaltatéja a Wienerberger Zrt. tulajdonaban allt téglagyar
volt, e mellett m(ikéd6tt még a Ceres Suté Zrt. kenyérgyara is.

E komoly cégek telepillésiinkdon felszamoltak tevékenységiiket s mivel helylikbe udjabb ilyen
formatumd munkaadd cégek nem léptek, a varos legjelentésebb munkaltatdja a Pannonhalmi
Bencés FGapatsag lett, illetve a varos Onkormanyzata a maga hivataldval, illetve az altala
mUkodtetett intézmények rendszerével.

Fentieken kivil varosunkban hasonld jelent6ségli és komolyabb I[étszamot foglalkoztatd
munkaltatékat nem taldlunk, de kisebb, néhdny 1-10 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalkozasok,
cégek mlkodnek telepilésiinkon.
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Az onkormdnyzat munkahely teremtés reményét nyujté lehetséges beruhdzdsa a termal projekt,
melynek keretében a telepiilésen feltart 40-41 fokos termalvizre alapozva szallodaépitésre és fiirdé
kialakitasara nyilna lehet8ség.

Sajnos e szallodaberuhazas onkormdnyzati forras hijan egyel6re magant6ke bevondsara, vagy
palyazati tdmogatas felhasznalasara var.

Ez valamint a hozzd kapcsoldodd termalvizi medencék megvaldsitasa jelentGs 16kést adhatna
varosunk fejl6déséhez.

Nem kizardlagosan, de ténylegesen 98 %-ban Onkormanyzatunk lzemeltetésében mukodik a
telepiiléstinkén a volt pannonhalmi kistérség onkormdnyzatainak 6sszefogdsdval eurdpai unids
tdmogatasbol megépiilt és 2011-ben atadott Szent Marton Jardbeteg Szakellaté Kézpont.

Ezen egészségligyi intézmény a labordiagnosztika, a rontgendiagnosztika és terapia, az ultrahang
diagnosztika és terapia, a belgydgydszat és endokrinolégia, a kardioldgia, a tliid6gyodgyaszat, a
sebészet és traumatoldgia, az ortopédia, a szlilészet-n6gydgyaszat, az uroldgia és androldgia, a
fizio- és mozgdsterdpia, a reumatoldgia, a szemészet, a fiil-orr-gégegydgydszat, a b6rgydgyaszat, és
nemi beteg ellatds, a pszichidtria, a neurolégia, valamint a tiidégyodgyaszat-gondozas teriiletein 13t
el feladatokat a volt kistérség, a jelenlegi jaras, de az azon kivil esé telepiilések szdmara is.

Az intézmény elsGsorban az asszisztencia és a kiszolgald karbantarté személyzet kérében alkalmaz
munkaerét a helyi lakossag korébdél.

e) A fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valéo dtmenetet
megkénnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzdféreés lehetosége.

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Munkatigyi Kozpont tobb évvel ezelsStt felszamolta egy f6bél allé
pannonhalmi kirendeltségét.

A munkaerd@piacra vald atmenet segitése még a korabbiaknal is nehezebbé valt, mivel a programok,
képzések, tovabbképzések szervezése ténylegesen a megyeszékhelyre keriilt at, ezzel is nehezitve a
fiatalok foglalkoztatdsanak megszervezését.

Helyben az o©nkormanyzatok kozotti korabban kistérségi, jelenleg pedig jogi személyiségl
Onkormanyzati tarsulds formajdban mikod6 Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis és
Gyermekjdléti Kozpont tud esetlegesen tajékoztatast adni a fiataloknak az elérhet6 lehet&ségekrdl.

f) A munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok
feltérképezése pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok

Varosunkban a munkaiigyi kirendeltség megszlinése ota e kérdést ténylegesen nem tudjuk
megoldani, helyben a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont
tud tajékoztatast adni a lehetdségekrdl.
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g) A mély szegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat
fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatdsa.

Varosunkban a Polgarmesteri Hivatalban és a sajat fenntartast intézményekben mint a
Pannonhalmi Jaték-Var Ovoda és Bolcsédében, a Kazinczy Ferenc M(vel6dési Hazban, a Varosi
Kényvtarban a mély szegénységben él6k és roma szarmazasuak foglalkoztatasa a képesités hianya
miatt tobbnyire nem lehetséges, erre inkdbb a kdzfoglalkoztatds keretében van lehetSséglink.

h) A hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Varosunkban nincs ismert adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas terén barkivel is szemben
barmilyen hatranyos megkilonboztetés tortént volna.

3.3 A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

3.4. A lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriletet keril elemzésre, kiemelve a bérlakds-adllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6é tdmogatasokat.

E mellett elemzésre kerilnek a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemz6k, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

3.4.1. szamu tablazat: A lakasallomany

ebbsl ebbdl ebbgl  CBYEP
. X . lakascélr "
elégtelen bérlak elégtelen elégtelen a ebbdl
- lakhatasi , lakhatasi  szocialis lakhatasi , elégtelen
Osszes vt 2 et o . .1 . hasznalt o
, ., koriilmény |, koriilmény lakasallo koriilmén lakhatasi
év  lakasallom allom . nem et
, eket , eket many yeket . ., korilményeket
any (db) .., any L S lakascél o
biztosité (db) biztositd (db) biztosité i biztosito
lakasok lakasok lakasok . lakasok szama
szama szama szama ingatlan
ok (db)
2012 1296 0 19 0 17 0 0 0
2013 1302 0 19 0 17 0 0 0
2014 1305 0 19 0 17 0 0 0
2015 1309 0 19 0 17 0 0 0
2016 1315 0 14 0 12 0 0 0
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a) A bérlakds-dllomdny

Onkorményzatunk bérlakds &llomanya 2008-t6l 2012-ig valtozatlan lakdsszdmmal szolgalta a
lakossagi érdekeket, egy ekkor végrehajtott éplletbezdrds azonban szlikitette a bérbeadas
lehetGségeit. 2016-ban 5 lakds értékestésre kerlilt, igy Onkormanyzatunk ettél az évt6l 14 lakassal
rendelkezik.

A vdros bérlakdsainak zomére jellemzG, hogy az épliletek kisebb nagyobb feldjitdsara, korszer(sitésre
szorulnak, mely munkalatok forras hijan az elmult évek, évtizedek sordn elmaradtak.

A lakasok min&sége széles savban mozog mert a sziikséglakdstél az 6sszkomfortosig szinte minden
kategoria megtalalhatd kozottiik.

Tekintve, hogy a lakasok tényleges rendbetételére az dnkormanyzatnak jelenleg sincs megnyugtato
fedezete, forrdsa, az 6nkormdnyzat azokat ha van ra igény értékesiti a benne lakdk szamara.

A bérlakasok jellemzéen hatarozott idejli bérleti jogviszonyban keriltek kiadasra, melynek célja, hogy
az itt élGket egy dtmeneti id6szak utan arra késztesse, hogy jovedelmik ésszerl beosztasaval sajat
maguk oldjak meg lakasigényiket

b) A szociadlis lakhatds

Az 6nkormanyzat lakasallomanyanak tulnyomoé része szocidlis bérlakas, melyek allapota sok
kivannivalét hagy maga utan.

E lakdsokat néhany kivételtsl eltekintve tobbségében szerény jovedelm(, segélybdl, alkalmi
munkabdl, vagy kis nyugdijbol él6 bérlék lakjak akiknek sok esetben gondot jelent a lakbér, illetve a
kiilonb6z6 szolgaltatdi dijak kifizetése.

E lakdsok torténetében rendszeresek a fizetési felszdlitdsok, illetve lakbértartozdsra iranyuld
részletfizetési kérelmek.

A szocialis bérlakdsallomanyra jellemzd a hatdrozatlan idejd bérleti jogviszony, mely egyrészt nem
inspirdlja a lakdkat lakdasigényiik mds keretekben valé megolddsara, de egyben biztonsagot nyujt
szdmukra a szerényebb jovedelembdl vald lakhatasra.

Onkorményzatunk képviselé-testiilete az elmult 6t évben a kordbbi gyakorlaton véltoztatva,
bevezette a hatdrozott idejli, a legtébb esetben egy éves, bérleti jogviszony rendszerét, hogy a
szocialis bérlakasokban éI6k ne érezzék élethosszig tartd jogviszonyban magukat.

A képvisel6-testilet ezzel mds, a jelenlegi bérl6nél esetleg raszorultabb jelentkez6knek is megadta
az esélyt a bérlakdshoz jutashoz és egyuttal egy bizonyos korben mozgasteret is adott maganak, mert
a lakasok csak hatdrozatlan idGre torténd bérbeadasa rovid idé alatt hosszu évekre bezarta volna a
kiadhato lakdsok korét.

c) Az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Az 6nkormanyzat egyéb, lakhatas céljara hasznalt nem lakas céld ingatlanokkal nem rendelkezik.
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d) A lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat: A tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi . e . . ol
Ev tamogatasban részesitettek Addssagcsokkentési ta'mogatasban részesiilok
‘ szama
szama
2012 88 0
2013 49 0
2014 41 0
2015 39 0

A lakasfenntartasi tdmogatdsban részesiil6k szama csokkend tendencidat mutat, a mellett, hogy a
vonatkozo jogi szabdlyozas szigorodo, valtozo feltételekhez koéti e jogintézmény igénybevételét.

A rendelkezésre allé adatok szerint a csaldadok koérében egyre elviselhetetlenebb terhet jelent a
kézmdszolgaltatdsok megfizetése, s az esetleges hiteltorlesztések mellett nehezen, kiizdelmesen
teljesitik a kifizetéseket.

A telepiilésen sajnos ma mar nem ritka a szolgaltatasok szolgaltatd altali kikotése lezarasa, illetve
végrehaijtasi eljarasok kezdeményezése, mely mellett a meggondolatlanul felvett és adott hitelek
nem fizetése okabol is rendre indulnak végrehajtasi eljarasok.

Az 6nkormdnyzat egy kifejezetten erre a célra megalkotott rendelet alapjan évi egy alkalommal,
vissza nem téritend6 tdmogatdsban részesiti, a Pannonhalman vasarlas, vagy épitkezés Gtjan elsé
lakdsukhoz jutdkat.

E tdmogatas éves keretosszege jelenleg 1.500.000. Ft, melyet éves atlagban 6-12 csalad vagy
egyedulalld igényel.

Nem jellemz6 de mar el6fordult, hogy tobb kérelem esetén az egy kérelemre el6irt maximum
0sszegnél kisebb tdmogatas kertilt kiosztasra.

E tdmogatadsi format az onkormdnyzat rendelete kordabban jelzdlog bejegyzéséhez kototte, de a
képvisel6-testiilet alaposabb atgondolds utan helyesen Ugy dontott, hogy e kikotést a rendeletbdl
hatdlyon kiviil helyezi s csak az egyébként teljesithetd feltételek meglététél teszi fluggévé a
tdmogatas megitélését.
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Pannonhalma Vdrosa jelenleg e tamogatassal prébal segiteni az itt letelepedni szdndékozé
csaladoknak, melyen kivil egyéb hasonldé céliU megoldasok kidolgozdsa is sziikséges lenne a
lakdnépesség megtartasa esetleg létszdmdanak novelése céljabal.

g) A lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6
lakdsok, minéségi koézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgadltatdsokhoz, ko6zosségi
kézlekedéshez valo hozzdférés bemutatasa.

A telepiilés allandd lakossaga mellett elszértan mintegy 40-50 olyan hétvégi haz, nyaralé épilet
taldlhatd, melynek gydri vagy kilfoldi tulajdonosai a hétvégék és a nyari szabadsdg elt6ltésére
rendezkedtek be.

Ezen ingatlanok lakhatdsdga, kivitelezési mindsége, szolgaltatasokkal valé ellatottsaga,
meglehetdsen eltéré képet mutat, de a jelenlegi ingatlanarak mellett a viszonylag tehet&sebb
Pannonhalmara koltoz6k nem egy régi lakdhazat vasaroltak meg s azt lakdhely vagy tartézkodasi
hely céljabdl feldjitottak, korszerdlsitették.

Ezen ingatlanok megkozelitése ritkabban aszfaltozott uton, jellemz6en azonban murvas vagy fold
utakon biztositott.

Ahhoz még sajnos hosszu éveknek kell eltelnie, hogy az 6nkormanyzat sajat bevételei, tehetbssége,
vagy az esetleges palyazati tamogatdsok lehet6vé tegyék ezen ingatlanok szildard burkolattal vald
megkozelitésének lehetdségét, illetve kozmiivekkel valo ellatasat.

f) Az eladésodottsag

Az eladdsodottsdg orszagos jelent6ségli probléma, mely els6sorban a hatranyos helyzetd,
munk3jukat elvesztett, alacsony jovedelm( személyeket vagy tobb gyermekes csalddokat sujtja.
Onkorményzatunkat az elmult években egy személy kereste meg jelentés &sszegl tartozdsanak
atvallaldsa céljabdl, de ezt dnkormanyzatunk nem tudta vallalni.

Onkormaényzatunk addssagcsokkentési tamogatast nem folydsit, erre vonatkozé rendeletiink nincs.

3.5. Atelepek helyzete

a) A telep mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkoézelithetésége, lakasallomdanyanak dllapota,

kézmliiellatottsdaga, kozszolgdltatasokhoz valo hozzdférés lehetbéségei, egyéb
kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Varosunkbdl a Ravazd kozség irdnyadba kivezetd ut végén taldlhaté az a Roma Nemzetiséghez tartozé
mintegy 33-35 f6 altal lakott sorhaz, (téglagyari lakasok) melynek lakoi vizzel és csatornaval valé
ellatottsag nélkdl, szerény kortulmények kdzott élnek.
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E mintegy tiz lakds zommel allami tulajdonban allé bérlakas, kisebb részben a volt bérl6k altal
megvasarolt lakds, melyeket egykoron egy foldszinti tombbe épitettek, hozzdrendelve egy tobb ezer
négyzetméteres telket, mely osztatlan k6z6s tulajdonban all az dllam és a tobbi tulajdonos kozott.

Az ingatlan mint a varosba bevezet6 Gt szinfoltja, a haz el6tt, azzal szemben az Ut masik oldalan, de
kivaltképp a hdz mogott felhalmozott farakdsok, vashulladékok, haszndlt cikkek gydjt6helyeként
vildgosan jelzi, hogy ez az orszagunkban szamos telepliilés egy egy portajan jelentkezé életforma
varosunkban is jelen van s segitségre, megolddsra var.

A mintegy negyven méter hosszu, tiz méter széles, korbe frontos, féldszintes hazban, szoba konyhas
sotét lakasokban roma, vagy roma szarmazasu, kotédésli csaladok élnek a XXI. szdzad emberéhez
méltatlan kérilmények kdzott.

E lakasok a villanyon kivil mds kézm(ivel nem rendelkeznek, a viz, a csatorna, a gaz nincs bevezetve,
flitésiik egyedi médon megoldott.

Az itt él16k vizigényét az 6nkormanyzat altal fenntartott utcai nyomaokat latja el.

Az dllam 2010-ben, mint tulajdonos, e tulajdonaban ragadt leamortizdlédott lakasokat megprobalta
400.000. Ft-os vételdrért 25 éves torlesztGrészlet engedélyezésével eladni a lakdknak, akik azonban
egy két kivételtdl eltekintve nem tudtdk, vagy nem akartak megvasarolni az ingatlanokat, igy a vegyes
tulajdoni helyzet és az dldatlan dllapotok tovabbra is fennmaradtak.

b) A telepen él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszilas, foglalkoztatottsdagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hdatrdanyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

E lakétombben hivatalunk tudomasa szerint 33-an laknak, azaz ennyien rendelkeznek bejelentett
lakcimmel.

Az itt él6k életkori megoszlasa a kdvetkez6kben foglalhaté 6ssze:
- gyermekkoruak: 9
- 18-30 év kozottiek: 6
- 30-40 év kozottiek: 7
- 40-50 év kozottiek: 6
- 50-60 év kozottiek: 4
- 60 év felettiek: 1

A munkaképes koru felnéttek koziil (22) 4-en rendelkeznek allandé bejelentett munkahellyel, mig a
tobbiek kozul a férfiak alkalmi munkdabdl tartjdk el magukat illetve csaladjukat, a nék pedig vagy
szintén alkalmi munkakat (erddgazdasdg, sziretelés) vallalnak, vagy haztartasbeliként nevelik
gyermekeiket.

A téglagyari lakdsokban él6k koziil 19-en részesilnek rendszeresen valamely Onkormanyzati
segélyben tdmogatasban, a gyermekek valamennyien hatranyos helyzetlek.
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c) A szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének
folyamatai

Az elszegényedettek telepei Pannonhalman nem alakultak ki, az egyébként jelentds szamu
elszegényedett csaldd, egymastdl elkilonilten, 6nalld tulajdont vagy bérelt ingatlanokon proébalja
fenntartani magat.

A fentebb hivatkozott téglagyari teleprél az utébbi harom évben harom csaldd koltozott el, ezzel is
bizonyitva azt, hogy a kitorés a telep esélytelennek latszé vilagabdl nem lehetetlen, egyben jelezve a
tobbiek, az ott maradottak szamdra, hogy a felemelkedés utjdnak elsé lépése az 6nalld otthon
megteremtése, a telep lehangold, visszahlzd viszonyainak, kornyezetének hatrahagyasa.

3.6. Az egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségqiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo
hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat: Az orvosi ellatas alakulasa

felnottek és csak feln6ttek
. gyermekek részére részére szervezett hazi gyermekorvosok altal ellatott
tervezett haziorvosi haziorvosi szolgdlatok szama

szolgdlatok szama szolgaltatasok szama

2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Az alapszolgaltatdsokat varosunkban két haziorvos, egy gyermekorvos, egy fogorvos, két védénd és
egy gyogyszertar latja el.

A 2011-ben atadott Szent Marton Jardbeteg Szakellaté Kozpont két Iépésben 2011-ben és 2012-ben
fogadta falai kozé el6szér a gyermekorvosi, a fogorvosi és a védéndi ellatast, valamint a
gyogyszertarat, majd 2012-ben a hazi orvosi ellatast, s ezzel egy épliletben kerilt elhelyezésre a
pannonhalmi alapellatas, illetve az akkor még kistérségi szakellatas valamennyi résztvevdje.
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, kozgydgyellatasi igazolvannyal

ev rendelkezék
2012 113
2013 27
2014 70
2015 86
2016 88

3.6.3. szamu tablazat: A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban
részesiilok szamanak alakulasa

Ev férfiak  nék Osszesen
2012 88 81 169
2013 89 83 172
2014 92 79 171
2015 86 77 163
2016 81 75 156

rr 17 rr 17

3.6.4. A helyi szlir6vizsgalatok, tiidGsziir6, védongi szlirések.

a) Varosunkban a tUddszlré elldtds rendszeres  vizsgdlatait korabban a Gyéri Petz Aladar
Megyei Kérhaz biztositotta a minden év janudrjaban kirendelt mozgd tiddsz(rd allomas autébusszal
torténd ellatdsaval azok szamara, akiknek a gy6ri intézet meglatogatasa nehézségekbe Utkozott. E
szolgdltatas 3 éve megszlint a tiddszird ellatast jelenleg a Gy6ri Megyei Kérhazban lehet igénybe
venni.

b) A fejleszté és rehabilitdcios ellatdshoz valé hozzdférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatasokhoz valé hozzaférés részben a Szent Marton Jarébeteg Szakellato
K6zpont, részben pedig a Gy6ri Petz Aladar Megyei Kdrhaz biztositja az arra raszoruldk szamara.

c) A kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A Jaték-Var Ovoda és Bolcséde, valamint a Szent Marton Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfokd
Mdvészeti Iskola és Kollégium kozétkeztetésének ellatasarédl a helyi székhelylG IMI-COOP
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. gondoskodik, mely az dvoda épliletegyiittesében latja el feladatat.
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A konyha m(ikodésénél az egészséges és helyi alapanyagok felhasznaldsa mindennapos célt jelent,
ennek eredményeképpen is értékelheté az, hogy e konyha az emlitett intézményeken kivil a
lakossagi elvitel korében is népszer(i s mas telepilések igényeit is kielégiti.

d) A sportprogramokhoz valo hozzdférés

A Pannonhalmi Sport Egyestilet 1946-ban alakult alaptevékenységei korébe tartozik a tomegsport, az
utanpotlas nevelés, a szakmai oktatds és a tomegsport igényeinek kielégitése.

A labdarugé szakosztaly hét korosztalyban, all a sportolni vagydk rendelkezésére s az 6nkormanyzati,
valamint szponzori tdmogatasok mellett palyazati lehet&ségekbdl igyekszik fenntartani magat.

Ezen kivil a Kazinczy Ferenc Mivel6dési Hazban heti rendszerességgel idGsek tornaja, joga
foglalkozas, néi kondicionald torna, tai-chi edzés, valamint az Angel Dance Hip Hop Csoport, a
Diamond Dance Jazzbalett Csoport, illetve a Pannonhalmi Sport as Majorette Egyesiilet szinesiti a
sportoldsi lehet6ségek palettajat.

E mellett aki figyelmesen jar kel Pannonhalma utcain felfedezheti a Pannonhalmi Lanyok Asszonyok
Futo Korét, akik kisebb nagyobb létszamban rendszeresen réjak a varoska utcait s szeretettel varjak
csatlakozasra a futni vagyodkat.

e) A személyes gondoskodadst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A Pannonhalma Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont korabban a
pannonhalmi kistérség keretében, jelenleg pedig a volt kistérség 6nkormanyzatainak tobbségét
magaba foglald jogi személyiségli tarsulas keretében biztositja a személyes gondoskoddst nyujtd
szocialis szolgaltatasokat.

f) A hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmaod kévetelményének
megsértése a szolgaltatdasok nyujtasakor

Varosunkban nincs ismert adat arra vonatkozdan, hogy a szolgaltatdsok nyujtdsakor hatranyos
megkilonboztetés, vagy az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése el6fordult.

g) A pozitiv diszkrimindcio (hdatrdny kompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a
szocidlis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Varosunkban a pozitiv diszkriminacié el6forduldsardl nem all rendelkezésre informacid.
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3.7 A kozosségi viszonyok, a helyi kozélet bemutatasa

a) A kézésségi élet szinterei, forumai

Varosunkban szamos bejegyzett és nem bejegyzett egyesiilet, civil szervezet és csoport mikodik,
melyek részére a legtobb esetben a Kazinczy Ferenc Mivel6dési Haz biztosit helyet.

Pannonhalman jelenleg a kovetkez6 egyesiletek, civil szervezédések szinesitik a kozéletet:

Angel Dance Hip Hop Csoport, Baba-Mama Klub, Balance TSE, Cantate Kamara Kérus,

Diamond Dance Jazzbalett Csoport, Engeni Barati Kor, Id6sek Tornaja, Kaldsz Kér, Kézimunka Varazs
Kor, Madaradsz Klub, Magyar Voroskereszt Pannonhalmi Alapszervezete, Mozdulat Szinhdz,
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, NGi Kondiciondld Torna, Nyugdijas Klub, Panntura Egyesiilet,
Pandzsa Klub Egyesiilet, Pannonhalma és Vidéke Mentésligyének Tamogatasaért Kozhasznu
Egyestlet, Pannonhalmi Iskoldért Alapitvany,

Pannonhalmi Ovodat és Bolcsédét Tamogaté Alapitvany, Pannonhalmi Sport Egyesiilet, Pannonhalmi
Sport és Majorette Egyesiilet, Pannonhalmi Szent Marton Borrend, Pannonhalmi Szent Marton
Polgar6rség, Pannonhalmi T(izolté Egyesiilet, PIPACS Egyesilet, Szent Madarton Cukorbetegek
Egyesiilete, és Mese-Var Marionett Csoport.

A civil szervezetek, egyesiiletek a varos évente megrendezésre kerilS linnepségein, rendezvényein
részt vesznek, azonban a legtobb esetben azokat 6k maguk szervezik meg, részesei az 6nkormanyzat
vagy a mlvel6dési haz szervezésében rendezett mlsoroknak, tinnepségeknek.

A teljesség igénye nélkil varosunkban az utdbbi évek legjelent&sebb, civil szervezetek, egyesiiletek
szervezésében s jelent6s kozremikodésével létrejott rendezvények, lGnnepségek a kovetkez6k
voltak:

T(izoltdbal (Pannonhalmi Tlizolté Egyesiilet)
Iskola Bal (Pannonhalmi Iskolaért Alapitvany)
Sport Bal (Pannonhalmi Sport Egyesilet)
KALASZ Tabor ( KALASZ Kor )

Varosunkban a lakossag tulnyomd tobbsége Romai Katolikus vallasu, résziikre miséket a
Pannonhalmi F6apatsagban tartottakon kivil a varosi templomban celebralnak minden nap este 6 ill.
7 6rakor, valamint vasarnap 8, és 1/2 10 érai kezdettel.

Pannonhalman e mellett m(ikédik a Jehova Tanui Kiralysag-Terme is.

b) A kézbsségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Varosunkban a lakossag életét a békés kozosségi egyuttélés jellemazi.

A telepiilésen etnikai konfliktus nem fordult el6.
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c) A helyi k6zésségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka
stb.)

Varosunk onkormdnyzata és a tarsulas keretében miikod6 Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi
Tdarsulds Szocidlis és Gyermekjdléti Kozpont évente tobb alkalommal szervez Kkaritativ
szervezetekkel egylittm(ikddve adomanyozast.

Ezen események kodzé tartozik a Magyar Okumenikus Segélyszervezet éltal szervezett EU élelmiszer
segély program, valamint a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
K6zpont altal szervezett ruhaosztas.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Pannonhalmi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Pannonhalma Varos Onkormanyzata 2012
julius 26-an kotott egyiittm(ikodési megallapodast, melyben a korédbban a Varosi Onkormanyzat és
a Pannonhalmi Roma Kisebbségi Onkorményzat altal kotétt megallapoddsnal alaposabb és
részletesebben meghatdrozott elvek és kotelezettségek alapjan zavarmentesen m(ikodik egyutt.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattdl elvartak és tényleges tevékenysége kozott jelentds eltérés
mutatkozik.

A részikre nyujtott néhdny szadzezer forintos allami tdmogatas mellett az évkozi tevékenységik
alapjan elérhet6, hasonldéan néhdany szazezer forintos feladatalapl tdmogatas elnyerése mellett
sem tudnak érdemi tevékenységet kifejteni s az altaluk képviselt roma kozosség elvarasainak nem
tudnak megfelelni.

A jelent6s szdmu roma vagy magat roma szarmazdsunak vallé személy abban a reményben
valasztotta meg Gket képviselet(i, hogy akar az allamtdl akdr a telepiilési 6nkormanyzattdl olyan
komolyabb 6sszegli tdmogatast kaphatnak, mely tobb év alatt képes lehet Gket kiemelni a mély
szegénység kilatastalansdgabdl s ha lassan is de elindulhatnak azon az Uton, melyen a bérbél és
fizetésbdl él6 magyarok tobbségéhez hasonldan, szerényen, de tisztességben, Iétbizonytalansag
nélkal meg tudnak élni.

A nemzetiségi 6nkormanyzat jelenlegi anyagi keretei k6zott ilyen elvarasoknak nem tud megfelelni
s ténylegesen oril ha szerény mikodésének feltételeit fedezni tudja, de a ra szamito, egységesnek
nem is mondhaté pannonhalmi roma tarsadalmon nem tud segiteni, mivel ahhoz sem anyagi sem
koncepcid szint(i alapja nincs.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat maga is csak vergédik a felé kdzvetitett elvarasok sulya alatt, az
altala képviselni hivatottakon nem tud segiteni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa.

Varosunk onkormdnyzata tisztdban van azzal, hogy a Szocidlis Bizottsag altal jél ismert mély
szegénységben él6 magyar és roma nemzetiséghez tartozd lakossag helyzetén a segélyezés kilonféle
formaival csak tlizolté munkat végez, mivel e szerény 6sszegli tdmogatasok csak idGleges segitséget
jelentenek az évek hosszu sora 6ta kérelmezGk listajan szereplé személyeknek.
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Az iskolai végzettséglk, képzettségiik, egészségi allapotuk kdvetkeztében munkaképtelen személyek
helyzete kilatdstalannak tlnik, a fiatalabb, munkdra képes kérelmez6i kort viszont oktatdsra
szervezéssel, jobb hijan k6zmunkdba allitdssal kell ravenni arra, hogy életét a munkaért bért, még ha
szerényebb bért is elv alapjan fogja fel s ne a tamogatast kérék tdborat gyarapitsa.

A mély szegénységben él6k és a romak helyzete az esélyegyenldség vizsgalata soran telepiilésiinkon
Beazonositott problémak

A roma csaldadok kozotti élet szinvonalbeli eltérés,
valamint a mély szegénységben él6 romak és mas
lakosok kozotti életszinvonal kozotti eltérés
A roma nemzetiséghez tartozdk hazai mellett 1évé
termd&fold kihasznalatlansaga, parlagon hagydsa

Fejlesztési lehet6ségek
A f6allasi kozmunkaban torténd foglalkoztatds

A kertm(velés tdmogatdsa

27




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma,
aranya, életkori megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A 18 év alatti népesség kor szerinti megoszlasa 2018-ban

Ev 1,2 3,456,7, 8 9, 10, 11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18,

2018 35 32 34 44 27 52 26 43 37 37 30 25 26 41 35 35 34 33

Véarosunkban az 6vodai és bolcsédei nevelési feladatokat a Pannonhalmi Jaték-Var Ovoda és
BolcsGde latja el a mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

A telepiilés 4&ltaldnos iskolai nevelési oktatdsi feladatait a Szent Benedek Altaldnos Iskola,
Kozépiskola, Alapfoku Mlivészeti Iskola és Kollégium latja el a m(ikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételekkel.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hdtranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé6 gyermekek szama és
ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat: A védelembe vett és veszélyeztetett
kiskora gyermekek szamanak alakulasa

Ev védelembe vett megsziintetett esetek veszélyeztetett
kiskoru
gyermekek szama 18 év alattiaknal gyermekek szama

2012 7 0 7
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 2 0 0

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 37
A gyengén |ato gyermekek szama: 1

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak szama évente jelentGs eltérést mutat.

E korben a legjelent6sebb problémdkat az iskolai mulasztdsok sora, az intézményben tanusitott
magatartdsi hidnyossagok jelentik, melyekhez tarsul a szil6k tobb esetben mutatott hozzaallasa s
nem egyszer elfogadhatatlan magatartasa.

A jelents eltérések okaként jelolhet6k meg a teleplilésre vald ki és bekoéltozések, valamint a
veszélyeztetett gyermekek nagykoruva valasa.
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b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

év
Rendszeres

gyermekvéd

elmi
kedvezmén
yben
részesitette
k szama

2012 111
2013 69
2014 81
2015 45
2016 31

k szama

fogyatéko

gyermeke

o O o o o

Kiegészito Ebbol
gyermekvédel tartosan
mi beteg

kedvezménybe fogyatékos
n részesitettek gyermekek
szama

szama

o O o o o

Rendkiviili
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek
szama

111
69
81
45
31

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szdma atlagban 67 f6

c) A gyermek jogdn jaro helyi juttatdasokban részesiil6k szama, ardnya

A gyermek jogan jard helyi juttatasokban részeslil6k szama a lakossag jovedelmi helyzetének
romlasa kovetkeztében a 2011-2012. évi adatokhoz mérten magasabb értéket mutat.

d) A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyen
&Y Ingyenes
es ; i
i , 6tkezésben
étkezés 2
résztvevok
i ben ,
Tanév , szama
résztve ]
Bk iskola
, 1-8.
szama ;
. évfolyam
ovoda
2013 15 35
2014 13 34
2015 34 25
2016 74 19
2017 75 13

50 szazalékos

mértékul Inevenes
kedvezmény gy"
. . tankonyv-
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A Jaték-Var Ovodaban az ingyenes étkezésben részesitettek szdma a 2014-es tanévtSl kezdve
fokozatosan emelkedett, mig a Szent Benedek Altalanos Iskolaban fokozatosan csdkkent .

Az 1-13. évfolyamban az 50 % -os mérték(i kedvezményes étkezésre jogosultak szama a 2013. évtdl
fokozatosan emelkedett.

e ) A magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

Varosunkban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek, sem a Jaték-Var Ovodaban, sem a
Szent Benedek Altalanos Iskolaban nincs.

4.2 A telepszertii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

A volt téglagyar mellett taldlhaté telepszerl lakétombben é16 9 gyermek 6nkormanyzatunk
nyilvantartdsa szerint a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI.
térvény 67/A (2) bekezdése alapjan halmozottan hatranyos helyzet(i, melynek oka a sziil6k alacsony
iskolai végzettsége, munkanélkiilisége, a lakdkornyezet és a lakdskorilmények elégtelensége.

E gyermekek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése biztositott, hiszen ténylegesen, mind a véddéng,
mind a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont, mind a
Polgarmesteri Hivatal szocialis elldtdsokkal foglalkozé tigyintézéje, mind a Jaték-Var Ovoda, mind a
Szent Benedek Altalanos Iskola megkiilonboztetett figyelemmel kiséri sorsukat, igy az 6 életiik
minden fontosabb mozzanatardél tudnak.

Ezen éppen hatranyos helyzetiknek koszonhet6 figyelem prébal ellensdlya lenni sorsuknak,
életiiknek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Varosunkban a Jaték-Var Ovoddba két mozgdaskorlatozott gyermek jar. A Szent Benedek Altalanos
iskolaba egy latassériilt, kilenc értelmi fogyatékkal él6 és egy autista gyermek jar.

A 2018-es évben vdrosunkban 81 hatranyos helyzetli és 37 halmozottan hatranyos helyzet(
gyermeket tartottunk nyilvan.

A jelzett fogyatékkal él6 és hatranyos helyzet( gyermekeket az intézményekben megkiilonboztetett
figyelem veszi koril és intézményen kivili életiiket is fokozott figyelemmel kiséri a védénd, a
Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont, hogy az egészséges
hatranyt nem szenvedd tébbi gyermekhez képest fenndllé hatranyukat csdkkentse és segitse Gket a
szolgdltatasok elérésében.
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77 17

a) A védéndi ellatds jellemzéi (pl. a védoné dltal ellatott telepiilések

7 17

szama, egy véddndre jutott ellatott, betéltetlen statuszok)

77 rre s

4.3.1.szamu tablazat: A védongi allashelyek szama

7

Ev védono egy védondre juto gyermekek szama
allashelyek csecsemd 1-3év_ 3-6 év_0Osszesen

2012 1 38 70 129 237
2013 2 22 67 150 239
2014 2 38 64 137 239
2015 2 24 62 133 219
2016 2 27 66 133 225
2017 2 32 63 142 237

Varosunkban jelenleg a véd6néi feladatokat két védéné latja el.

b) A gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz valo hozzaferés, betoltetlen hazi gyermekorvosi
praxisok szama)

Pannonhalman a hazi gyermekorvosi ellatast egy f6 gyermekorvos vallalkozasi szerz6dés keretében
biztositja.

A gyermekorvosi ellatds 2011-t6l a varos egészséghdzabol bekoltozott a Szent Marton Jardbeteg
Szakellatd Kozpont éplletébe, ahol a hazi gyermekorvosi ellatds, mint pannonhalmi alapellatas
mellett, az intézmény keretébe tartozd szakelldtasként heti 18 odraban csecsemé és
gyermekgyodgyaszati ellatds is biztositott, mind a pannonhalmi, mind a volt kistérségi, jarasi és mas
telepiilések gyermekei szamara.

c) A 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo
adatok

A Jaték-Var Ovodaban és a Szent Benedek Altaldnos Iskoldban logopédiai elldtds mikodik, az
elvégezhet6 fejlesztések helyben térténnek.

A tovabbi specidlis ellatasok kielégitése a megyeszékhelyen Gy6rben biztositott.

d) A gyermekjoléti alapelldtds

A gyermekjoléti ellatast 2013 junius 30-ig az addig létezett Pannonhalmi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
keretében a volt kistérség dnkormanyzatainak fenntartasaban és illetékességi teriletére kiterjed6en
a Szocidlis és Gyermekjoléti Kbzpont latta el.
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E tevékenységet a volt kistérség néhdny telepilésének e tarsuldsbodl vald kivaldsa utan az erre a célra
alapitott jogi személyiségl tarsulds latja el a tagdnkormdnyzatok igy Pannonhalma terliletén is a
Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont keretében

A gyermekjolét és a csalddsegités feladatainak hatékony és koltségtakarékos ellatasanak
lehet6ségeir6l még gondolkoznak, targyalnak az 6nkormdanyzatok, valészinli azonban, hogy a
jelenlegi tarsulasi felallas lesz a tevékenység jovdje.

e) A gyermekvédelem

A gyermekvédelem hatdsagi feladatait a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Pannonhalmi
Jarasi Hivataldnak Gyamhivatala, valamint a varos jegyz6je latja el, e mellett a tarsuldsi formdban
mikodé Szocialis és Gyermekjodléti Kozpontra harulnak a mindennapi feladatok, akik e munkat tobb
helyi Ggyintézdével latjak el.

f) A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Onkormanyzatunk szocialis rendelete alapjan a polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani az arra
raszoruld és jogosult személyeknek az 6nkormanyzati segélyezés keretében.

Onkorményzatunk ugyancsak a szocidlis rendelet 6nkormanyzati segélyének keretében 120.000. Ft.
erejéig 24 havi kamatmentes torlesztérészlet engedélyezésével segitséget tud nyudjtani a vis major,
vagy mas csaladi problémadk miatt azonnali hathatds segitségre szoruld személyek részére.

E tamogatast az arra raszoruld és jogosult személyek évente egy két alkalommal veszik igénybe.

Az elmult években olyan esetekben volt rd sziikség amikor négy gyermekes csaldd életveszély
hataran allé6 hazat a délés veszélye miatt kellett helyredllitani, vagy a téli id6szakban ugyancsak
tobbgyermekes csaldd elromlott kazanjat kellett azonnal megjavitani.

Onkorményzatunk képvisel8-testiilete vis major, vagy csaladi tragédia esetére egy kisebb lakast
készenlétben tart, hogy az esetlegesen barmely okbdl egyik naprdél a masik napra utcara keril6
embereket végsziikség esetén el tuja helyezni.

Ezen dvatossag telepilésinkdn nem ok nélkili, mert mar volt sziikség ily eset miatt lres lakasra,
amikor egy csalddanyanak négy gyermekével menekilnie kellett otthonrdl egy veszekedés
kovetkeztében.

g) Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos
programokhoz valo hozzdférés

A Pannonhalmi Sportegyesiilet labdarigd szakosztalya tobb korosztalyban varja a labdarugas irdnt
érdekl6d6 gyermekeket, de a sporttelep, sportkori és szabadidés haszndlata folyamatosan biztositott.

E mellett a Szent Benedek Altaldnos Iskola tornatermében szervezett mozgdskultirat néveld sportok
m{velési lehetdsége is nyitott a gyermekek felé.

A Kazinczy Ferenc Mlvel6dési Haz a sport és a szabadidGs tevékenységek sordval varja a
gyermekeket, akik itt heti rendszerességgel ismerkedhetnek meg tobbek kdzott az Angel Dance Hip-
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Hop Csoport, a Balance TSE, a Diamond Dance Jazz Balett Csoport, a Mozdulat Szinhdz, a
Pannonhalmi Sport és Majorette Egyesiilet, a Mese-Var Marionett Babcsoport és a Tai-Chi
foglalkozasok szépségeivel.

Ezen kivil varosunkban a Kaldsz Kor rendszeres szombati és linnepek el6tti foglalkozdsai valamint
éves nyari taborai biztositanak igényes hétvégi, szabadid6s és sziinidei kikapcsolddast Pannonhalma
gyermekeinek.

h) A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A Jaték-Var Ovoda és Bolcséde valamint a Szent Benedek Altalanos Iskola gyermek étkeztetésérdl
az ovoda éplletegyittesében miikods IMI-COOP Kft. gondoskodik, mint a varos 6nkormanyzataval
gyermekétkeztetésre szerz6dott intézmény és egyben hétvégén és sziinid6ben is elviteli
lehetGséget biztosit a csaladok szamara.

Varosunkban a tanulék ingyenes tankonyv ellatasban részesilnek.

i) A hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod koévetelményének
megsértése a szolgadltatasok nyudjtasakor jdardsi, onkormdnyzati adat, civil
érdekképvisel6k észrevételei

Varosunkban a szolgaltatasok nyujtdsakor a hatranyos megkilonboztetésre vagy az egyenlé
banasmadd kovetelményének megsértése vonatkozd informacid, adat nem ismeretes.

j) A pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Varosunkban a tanitasi napokon tizéraira iskola tej, kakad és alma biztositott valamennyi gyermek
részére, hogy azok a gyermekek se legyenek éhesek a tanitds alatt, akiket otthonrdl tizérai nélkil
engednek el szileik.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint
fogyatékossaggal él6 gyerekek kbzoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.1.szamu tablazat: Az dvodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek >
Ovodai féréhelyek széma 140
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama: 4 hét

személyi feltételek fé hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 13 0
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama 13 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozdné 9 0
Kisegit6 személyzet 1 0

4.4.2. szamu tablazat: Az dvodai nevelés adatai

Ev feladatell. férGhelyek beiratott csoportok
helyek sz. szama gy.szama _gydgyped.
2012 1 115 96 5
2013 1 122 114 5
2014 1 132 120 5
2015 1 140 129 5
2016 1 140 119 5
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4.4.3. szamu tablazat: Az évodai ellatas igénybevétele

2017-2018.év 3 éves 4éves 5éves 6 éves 7 éves

Az intézménybe

beiratott gyermekek 34 18 50 14 1
[étszama

Mas telepiilésrdl

bejaro gyermekek 7 2 5 1 0
[étszama

A beiratott
gyermekek koziil a
hatranyos
helyzet(iek létszdma
A beiratott
gyermekek kozil a
halmozottan 0 0 0 1 1
hatranyos

helyzet(iek lIétszdma

Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
tanév évfolyamon évfolyamon iskoldasok szama
tanulék szama tanulok szama

fé fo fé
2013/2014 77 79 156
2014/2015 81 77 158
2015/2016 93 70 163

altalanos iskolai osztadlyok szama

Tanév . 5-8 ) 1-4
1-4 évfolyam , Osszese ,
évfolyam évfoly.
2013/2014 - - 8 1
2014/2015 - - 8 1
2015/2016 - - 9 1

4.4.6. szamu tablazat: Az altalanos iskolasok adatai (el- és bejaras)

2012/2013. tanév 2013/2014. tanév 2014/2015. tanév
Altalanos iskolasok szama 157 150 156
Mas telepulésrdl bejaro 6 6 7
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HH gyerekek szama 42 34 21

HHH gyerekek szama

(a hh gyerekek szamébl) 29 24 51

4.4.7. szamu tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama és
aranya a nappali rendszeri oktatasban

2013/2014 53 100%
2014/2015 50 100%
2015/2016 32 100%

E tanuldk valamennyien felvételt nyertek kozépfoku oktatdsi intézményekbe.

a) A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

Pannonhalman mind a Jaték-Var Ovoda, mind a Szent Benedek Altaldnos Iskola a jogszabalyok
vonatkozd elGirasainak maradéktalan betartasa mellett biztositja a cimben megjel6lt gyermekek
ellatasat.

b) A kézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Jaték-Var Ovodaban gyégypedagdgust és pszicholégust nem alkalmaznak, e feladatok elldtdsat a
Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja az 6voda szamdra.

A Szent Benedek Altalanos Iskoldban 2 gydgypedagdgust alkalmaznak, pszicholégust a Pedagdgiai
Szakszolgalat biztosit az iskola szdmara.

c) A hdtranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Varosunkban nincs elkilonitett oktatds sem intézmények kozotti vagy intézményen belili
szegregacio.
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d) Az intézmények k6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagdaban mutatkozo eltérések

4.4.8. szamu tablazat: Az iskolai kompetenciafelmérések eredményei

Orszagos 2013 2014
kompeten- isk. orsz. isk. orsz.
ciamérés atl. atl. atl. atl.
eredménye

Szovegértés

6. osztdly 1485 1487 1524 1481
8. osztdly 1503 1555 1551 1557
Matematika

6. osztaly 1491 1489 1485 1491
8. osztdly 1522 1620 1599 1617

2015 2016 2017
isk. orsz. isk. orsz. isk. orsz.
atl. atl. atl. atl. atl. atl.

1537 1488 1528 1494 1542 1503
1586 1567 1610 1568 1569 1571

1476 1497 1462 1486 1501 1497
1571 1618 1623 1597 1568 1612

Varosunkban a Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoki Mvészeti Intézmény latja el az

oktatasi nevelési feladatokat.

A fenti orszagos mérési eredmények alapjan iskoldnk jé eredményt mondhat magaénak.

e) A pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgaltatdsok)

Varosunkban a hatranyos helyzetl gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken vald részvétele

biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatdarozasa.

Beazonositott probléma: A gyermekek helyzetének, esélyegyenlGségének vizsgdlata alapjan
megallapithatd, hogy telepilésiinkon nagy mértékben csokkent a gyermekek életszinvonala.

Fejlesztési lehet6ség: Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek fokozott figyelemmel kisérése mind az
6voddban mind az iskolaban a gyermekvédelmi felelds altal.

A gyermekek helyzete az esélyegyenl6ség vizsgalata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémara

Fejlesztési lehet6ségek

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala. A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel

kisérése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat: A foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Regisztralt

Munkavallalasi kordak iy e pe
munkanélkiiliek %-os

180 napnal régebben

2 szama 15-64 évesek regisztralt munkanélkiiliek
Ev adat
férfiak nék férfiak nék Osszesen
2013 1225 1170 4,14 3,82 -
2014 1213 1153 2,08 2,58 19
2015 1219 1141 1,42 2,23 16
2016 1222 1130 1,06 2,26 24
2017 - - - - 19

a) A foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Varosunkban a munkanélkiili n6k szazalékos szama az utébbi években kis mértékben magasabb a
munkanélkili férfiak szamanal.

b) A nék részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

Varosunkban a Gyermekjodléti és Csaladsegité Szolgalat Szocialis Intézménye foglalkoztatast segit6
programokat szervez a munkat keres6é nék szamara.

c) Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség miatt a nék foglalkoztatdsa is ténylegesen a kozfoglalkoztatas
keretében valdsulhat meg, melyben ha sziikséges az 6nkéntes részvétel lehetdségét is biztositani kell
szamukra.

d) A hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Varosunkban a nék foglakoztatasa teriiletén hatranyos megkilénboztetésre, bérkiilonbségre nincs
informacidnk.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd
szolgdltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek,
féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A Jaték-Var Ovodaban és Bolcs6dében az dvodai féréhelyek szama a legutébbi alapité okirat
modositast kdvetben 140 f6re emelkedett.

A gyermekek létszamanak idGszakos emelkedése, valamint a vonatkozd jogszabaly mddositasa
sziikségessé tette két dvond, egy dvodai dajka és két pedagdgiai asszisztens felvételét is.

Az intézményben a bolcsGde jelenleg 14 f6s létszammal lizemel.
Varosunk Polgdrmesteri Hivataldban a munkaid6 beosztasa rugalmas, de hivatalunk dolgozéi a reggel

7,30-kori kezd6 és 16.00. drai zaré munkaid6 pontokat tartjdk be s nem élnek a rugalmas munkaid6
lehetGségével.

A lakossag lgyei intézésének megkonnyitése céljdbdl a Polgdrmesteri Hivatal egész héten valtozd
id6pontokban tart tgyfélfogaddst, mig cslitortokon 17,30 oraig varja az lgyfeleket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3.1. szamu tablazat: A csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

zr _ sr

Ev védéndk szama 0-3 év kozotti létszam  atlagos létszam

2013 2 89 44,5
2014 2 102 51
2015 2 86 43
2016 2 93 46,5
2017 2 95 47,5

A gyermekorvos és védénbék a Szent Marton Jardbeteg Szakéllatd kozpont épiletében 1atjak el
feladatukat.

A védbndi feladatokat jelenleg két védéné latja el.

Varosunk gyermekorvosa tobb évtizedes aldozatos és a lakossag korében is elismerten magas
szinvonalon végzett munkaja alapjan, onkormanyzatunk képvisel6-testiiletétél megkapta a
Pannonhalmaért Kitlinteté Cimet.
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5.4. A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

Varosunkban a néket ér6 erdszakrdl, a csalddon belili erGszakrél daltalanossagban nincsenek
informacidink.

5.5 A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona)

Varosunk anyaotthont, csalddok &atmeneti otthonat nem tart fenn, ezen intézményeket a
megyeszékhely Gy6r Megyei Jogu Varos biztositja.

5.6. A n6k szerepe a helyi kozéletben

Varosunk dnkormanyzatdnak képviselS-testiiletében jelenleg n6t nem tisztelhetlink.
A Pannonhalmi Jarasi Hivatal VezetGje né.

A Szent Benedek Altaldnos Iskola igazgatdja férfi.

A Jaték-var Ovoda és Bolcs6de vezetSje nd.

A Vdrosi Konyvtar vezetdje né.

A Kazinczy Ferenc Mivel8dési Haz vezetGje férfi.

A Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont Vezetbje n6

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak 62,5%-a né.

5.7. A n6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

Varosunkban a ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi probléma a munkanélkiiliség
helyzete, melyet jol mutat az esetlegesen adddo hivatali dlldsok meghirdetése sordn az allas nélkili
érettségivel vagy akar fels6foku végzettséggel rendelkezé jelentkez6k jelentés szama, legyen szd
titkarsagi akar ligyintézéi allasokrol.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

Varosunkban a n6k helyzete, esélyegyenléségének vizsgalata sordn beazonositott probléma a magas
szamu munkanélkiliség.

A jelzett problémadara vonatkozd fejlesztési lehet6ségként, a ndék részére kézmunka program
szervezése jelolhet6 meg a Megyei Munkaligyi K6zpont felé benyujtandé palyazat dtjan.

A n6k helyzete az esélyegyenlGség vizsgalata sordn telepiilésiinkén

Beazonositott probléma Fejlesztési lehetGségek
Magas munkanélkiliség és alacsony iskolai K6zmunka program szervezése nék részére,
végzettség a n6k korében palyazat utjan.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat: A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
nyugdijban, nyugdijszerli nyugdijban, nyugdijszeri

év ellatasban részesiilo ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2013 385 562 947
2014 376 549 925
2015 361 559 919
2016 354 544 898

Varosunkban a nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban részesil6k az 6sszlakossag mintegy 20%-at teszik
ki, s a mellett, hogy ezen ellatasok kozott jelentbs kilonbségek is adédnak, ha szerényebb szinten is,
de 6k képezik a lakossag legstabilabb jovedelemmel rendelkezé rétegét.

6.2. Az id6sek munkaero-piaci helyzete

a) Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Varosunk id&sebb, nyugdijas koru lakossaga tobbségében mez6gazdasagi kisegité tevékenységet
végez haztdji kertjében, vagy munkabirdsatdél fliggen mas a telepiilés hatdraban taldlhato foldjein,
esetleg Gstermel6ként kisebb piacokon értékesiti az altala megtermelt konyhakerti névényeket,
gylimolcsoket.

b) A tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idbések, nyugdijasok
foglalkoztatdsanak lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

Telepuléslinkén az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasara nincs lehet6ség a kozintézményekben és a
foglalkoztatasukat tAmogatd programok rendszere sem alakult ki.
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c) A hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Varosunkban az id6sebb korral 0Osszefligg6 a foglalkoztatas terén megnyilvdnuld hatranyos
megkilonboztetésrél nem allnak rendelkezésiinkre informdacidk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

idoskoruak jaradékaban

Ev részesil6k évi atlagos
szama
2013 1,25
2014 1
2015 0,08
2016 0
2017 0

a) Az idések egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdasokhoz valo hozzdférése

Varosunkban az id6sek egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférése az alapszolgaltatds szintjén a
Szent Marton Jarébeteg Szakellatd Kézpontban székeld két korzeti vagy haziorvos ellatasan keresztiil
biztositott.

A fogorvosi ellatas mint alap és egyben szakellatas ugyancsak a Szakellatd Kozpont épliletében all az
id6sebb betegek rendelkezésére.

Az alapellatasokon kivil a Szakellatd Kozpont 19 szakellatasi tevékenység biztositasaval varja az id6s
betegeket.

A Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont helybéli
GgyintézGkkel all az idGsebb lakossag rendelkezésére, kivaltképpen idds, egyedil allé, beteg emberek
segitése céljabdl.

A hazi segitségnyujtas intézménye az id6sebb, magukat teljes mértékben ellatni nem tudé személyek
részére nydjt a mindennapok soran kozvetlen segitséget a lakdsban elengedhetetlen teend&k
ellatasaban.

A szocidlis étkeztetés keretében a maganak f6zni nem tudd, vagy mar arra nem képes id&sebb
korosztaly kap segitséget a telepiilés két éttermének, konyhajanak segitségével, akar az ebéd
elvitelével, akar annak hazhoz szallitasaval, mérsékelt arakon.
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A szocidlis étkeztetés ellatasaban a mar emlitett az évoda és az iskola étkeztetését is ellatd IMI-COOP
Kft, valamint a varos legnépszeriibb és legnagyobb étterme a Kiraly Etterem vesz részt.

b) A kulturdlis, k6zmiivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés

Pannonhalman a Mdvel6dési Haz keretében miikoédé Nyugdijas Klub szervez folyamatos
programokat, kirandulasokat, rendezvényeket, szinhazladtogatdsokat a nyugdijas, id6s emberek
szamara.

E mellett a Kazinczy Ferenc MUvel6dési Haz az Id6sek Torndja, a Kézimunka Vardzs Kor, az Engeni
Barati Kor és a Madardsz Klub keretében vérja rendszeres heti programokkal az érdeklédéket.

Az 6nkormanyzat képviselG-testiilete és a polgarmesteri hivatal szép hagyomanyt apol az id6sek
napjanak minden év oktéberében tortén6é megtartasaval, melyen a Mdvel6dési Haz nagytermében
énekes zenés musor keretében vendéglatds kiséretében koszontik a telepiilés id6s embereit, mely
rendezvényeken altaldban 300-400 id6s ember vesz részt.

Megemlitendd szép gesztus még e korben, hogy a polgdrmesteri hivatal a fennalldsa 6ta nyugdijba
vonult dolgozdit kordbban lakdéhelyikon a polgarmester Ur személyes jokivansagaival és
ajandékkosarral, az utdbbi két évben egy kozos ebéd keretében kdszonti a kardcsonyt megel6z6
id6szakban.

c) Az idések informatikai jartassaga

E tekintetben informatikai jartassagrol azon esetben beszélhetiink, ahol a volt munkahelyiik kapcsan
az idés emberek megszerezték az informatika alapjait.

6.4. Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo
programok a telepiilésen

Teleptlésiinkén ezen idések kielégitését célzd programokat a Nyugdijas Klub szervezi kdzos
kirandulasok, szinhazlatogatasok, szérakoztatd rendezvények keretében.

E mellett sziikséges megemliteni a mUivel6dési haz kifejezetten id&sek szdmara szervezett olyan
programjait, melyen az idésebb generacidhoz tartozé tancdalénekesek, nétaénekesek l1épnek fel az
id6s emberek legnagyobb megelégedésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatdarozasa.

Az id6ések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek.

Az id6sek helyzetével, esélyegyenlGségével kapcsolatban beazonositott probléma az alacsony
nyugdijjal rendelkezék megélhetése.
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E problémara vonatkozéan a teriilet legjobb ismerGje a Szocialis és Gyermekjdléti Kozpont, mely
ismeretei és felmérése alapjan javaslatot készit az Onkormanyzat Szocialis Bizottsaga felé.

Az idGsek helyzete az esélyegyenlGség vizsgalata soran telepiilésiinkon

Fejlesztési lehet6ségek
Beazonositott probléma

Az atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése.
Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

a) A fogyatékkal élék foglalkoztatdasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatds)

Varosunkban a fogyatékkal él6k szdma elenyész6 a lakossdg szdmahoz viszonyitva.

b) A hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Teleptlésiinkén a fogyatékkal él6k foglalkoztatds tertiletén valéd hatranyos megkiilonboztetésérdl,
vagy az egyenl6 banasmad kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

c) Az 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Varosunkban a Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont kiséri
figyelemmel a fogyatékkal él6k helyzetét és szlikség esetén biztositja a szlikséges szolgaltatasokat a
hazi segitségnyujtas és a szocidlis étkeztetés keretében.

7.2. A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Telepuiléstinkén a fogyatékkal él6 személyek részére az allami ellatasokon kiviil, vakok személyi
jaradéka, illetve mozgdaskorlatozottak tamogatasa keriilhet megallapitasra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) A telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek
akaddlymentesitettsége

Onkorményzatunk Polgdrmesteri Hivatala az alsé hivatali szint elérése tekintetében rendelkezik egy
mozgaskorlatozottak részére kialakitott felhajtdé rdmpaval, egyéb tekintetben nem akaddlymentes.

A Szent Benedek Altaldnos Iskola és Alapfoki M(ivészeti Intézmény rendelkezik lifttel, és
mozgaskorlatozottak részére kialakitott mosddval és rampaval, egyéb tekintetben nem

akadalymentes.

A Jaték-Var Ovoda és Bolcs6de rendelkezik mozgdaskorlatozottak részére kialakitott felhajté rampaval,
egyéb tekintetben nem akadalymentes.
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A Kazinczy Ferenc Mdvel6dési Haz bejaratanal rendelkezik mozgaskorlatozottak részére kialakitott
felhajté rampaval, egyéb tekintetben nem akadalymentes.

A Vdérosi Konyvtar nem akadalymentes.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont rendelkezik vakvezet§ savval, mozgaskorlatozottak részére
kialakitott mosddval, rampdval, indukcids hurokkal, tapinthaté informdacidval, azaz teljes koérien
akaddlymentes.

A Szent Marton Jardbeteg Szakelldté Koézpont rendelkezik vakvezet6 savval, mozgaskorlatozottak
részére kialakitott mosddval, radmpaval, indukcids hurokkal, tapinthaté informdacidval, azaz teljes
korlien akadalymentes.

b) A kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés
lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé lakdépliletek nem akadalymentesek.

A Mvel6dési Haz bejaratanal rendelkezik mozgaskorlatozottak részére kialakitott felhajté rdmpaval,
egyéb tekintetben nem akaddalymentes.

A Jardbeteg Szakellato Kézpont teljes kérlen akadalymentes.

¢) A munkahelyek akaddlymentesitettsége

A Polgarmesteri Hivatal, a Jaték-Var Ovoda és BolcsSde, valamint a Kazinczy Ferenc M(velSdési Haz
a mozgdskorlatozottak részére kialakitott felhajté rampdn kivil nem akaddlymentes.

d) A kbzosségi kozlekedeés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Varosunkban a még fel nem ujitott utak, jardak akadalymentesitettsége nem megoldott, ellenben az
Ujonnan épll6, feldjitdsra keruls terek, utak, jarddk kialakitdsanal mar gondot fordit
onkormanyzatunk az akadalymentes kozlekedésre.

e) A fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kézlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Varosunk a fogyatékos személyek szamara specialis kozlekedési megoldasokkal nem rendelkezik,
fogyatékosok nappali intézményét nem tart fenn.

A Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete a MUvel6dési Haz keretében fogja Ossze és szervezi a varos
mozgaskorlatozott lakossaganak életét.
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f) A pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Varosunk 6nkormanyzata hatranyt kompenzalé juttatdsként rendkiviili segély formajaban pénzigyi
tdmogatast biztosit hallékészilék, vagy jarast segit6 eszkdzok vasarlasahoz.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

A fogyatékosok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn beazonositott probléma
a kozépiletek csak részbeni akadalymentessége.

E problémdhoz kapcsolédd fejlesztési lehet6ség az e targykorre irdnyuld pdlyazatok figyelemmel
kisérése, a palyazat benyujtasa, valamint a palyazati oner6 biztositasa.

‘ A fogyatékkal él6k helyzete az esélyegyenlGség vizsgalata soran telepiilésiinkon

‘ Beazonositott probléma ‘ Fejlesztési lehetGségek ‘

‘A kozépiletek nem teljesen akadalymentesek ‘A kozépiletek akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelsségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi, szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato
szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi
megdllapoddsok szama stb.)

Varosunkban a civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormanyzati tulajdonban allo
szolgdltatd szervezetek egylttmikodése zavartalan.

Az érintett szervezetek évente értékelik az el6z6 évben kifejtett tevékenységiiket.

elepiilésiink 6nszervez6dd kozosségei a Nyugdijas Klub, a Cantate Kamarakdrus, az Engeni Barati Kor,
a Baba-Mama klub, a Diamond Jazzbalett Csoport, az Angel Dance Hip-Hop Csoport, a Balance TSE, a
Kaldsz Kor, a Kézimunka Varazs Kor, a Madarasz Klub, a Mozdulat Szinhaz, a Mozgdskorlatozottak
Egyesiilete, a Pandzsa Klub HagyomanyG6rz6

Egyesilet, a Pannonhalma és Vidéke Mentésligyének Tamogatdsaért Kbzhasznu Egyesiilet, a Magyar
Voroskereszt Pannonhalmi Alapszervezete, az Id6sek tornaja Foglalkozas, a NGi Kondicionald Torna
Foglakozas, a Pannonhalmi Iskoldért Alapitvany, A Pannonhalmi Ovodat és Bolcsédét Tamogatd
Alapitvany, a Pannonhalmi Sportegyesiilet, a Pannonhalmi Sport és Majorette Egyesiilet, a
Pannonhalmi Szent Marton Borrend, a Pannonhalmi T(izolté Egyesiilet, a Pannonhalmi Szent Marton
Polgarér Egyesiilet, a PIPACS egyesiilet, a Szent Marton Cukorbetegek Egyesiilete, a Zenebdlcsi, és a
Mese-Var Marionett Babcsoport melyek biztositjdk a pannonhalmi lakossag minél teljesebb kulturalis
és sport iranti igényeinek kielégitését.

E szervezetek lehet6vé teszik, hogy programjaikon a telepiilés lakossaga részt vegyen s ahhoz
kapcsolddjék, e mellet pedig dldasos tevékenységiikkel oregbitik a telepiilés hirnevét.

b) Az 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti
partnerség bemutatadsa

Varosunk onkormanyzata a 2012 julius 26-an a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egylttm(ikodési megallapodds alapjan mikodik egyltt a nemzetiségi onkormdnyzattal, és az
aljegyz6n, mint kapcsolattartdn keresztil napi kapcsolatban all annak képviselS-testiiletével,
elnokével.

A nemzetiségi Onkormanyzat testiileti tevékenysége, Uléseinek 6sszehivdsa, annak megtartdsa,
jegyz6konyvének elkészitése, az altala hozott hatdrozatok érdekeltekhez torténd eljuttatdsa az
aljegyz6 kozremikodésével torténik, akinek feladata a nemzetiségi Onkormanyzat barmely
kérésének, javaslatanak, felvetésének, elgondolasanak segitése és az Onkormanyzat képvisels-
testilete felé valé eljuttatasa.

Mindemellett természetesen a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a varosi 6nkormanyzat valamennyi
Ulésére meghivast kap és ott kozvetlenil is fordulhat kéréseivel, kérdéseivel a képvisel6-testiilet
tagjaihoz.

A varosi 6nkormanyzat tehetdsségéhez képest figyelemmel van a roma nemzetiség érdekeire.
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Sajnalatos, hogy a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerény koltségvetési keretei okdn nem tudja
céljait, elképzeléseit megvaldsitani és a pannonhalmi roma tarsadalom igényeit kielégiteni.

Varosunk dnkormanyzata és a Pannonhalmi F6apatsag kapcsolata évrél évre fokozatosan teljesedik
ki.

Jelzi ezt az, hogy képviselG-testiiletink a f6apat Ur megvalasztasat kovetéen meghivdsara
bemutatkozd [dtogatast tett a fGapatsagban, ahol a két fél egyeztette a jovére vonatkozd
legfontosabb elképzeléseit.

Az ezt kovet6 idGszakban pedig az dnkormanyzat és a féapatsag kapcsolata varosunk polgarmestere
és jegyzGje a fGapatsagban torténd rendszeres és alkalomszer(i latogatdsaiban teljesedik ki, ahol az
onkormanyzat illetve a f6apatsag beruhazasainak megvaldsulasat egyeztetik.

Erre j6 példa az onkormanyzat varoskdzpont megujitdsdra irdnyult beruhdzdsa, melynek
t6szomszédsagdban egyidejlileg folyt a f6apdatsdg turisztikai kdzpont kialakitdasara vonatkozo
beruhazasa.

Ugyanebben az évben a két fél a Cseider-volgy utfelljitdsa soran kozos beruhdzast hajtott végre,
mely az 6nkormanyzat és a f6apdatsag torténetében példaértékii esemény volt.

Onkormaényzatunk és a f6apatsag jo viszonyat jelzi az is, hogy 2011-ben a képviseld testiilet Varszegi
Asztrik fGapat Urnak a Pannonhalma Diszpolgara cimet adomanyozta.

Onkormanyzatunk a varos civil szervezeteivel j6 kapcsolatot dpol, mely kapcsolat  hivatalos és
tényleges felelGse varosunk alpolgarmestere, aki mint a civil szféra jé ismerGje sz6szd6ldja, kdzvetitGje
és képvisel6je a civil, egyesiileti problémakornek, érdekeknek.

A fentebb mar toébb helyen felsorolt bejegyzett, nem bejegyzett egyesiletek, csoportok és
Oonszervez6d6 korok szamos szempontbdl szinesitik varosunk életét, felkarolva olyan problémakat,
szervezéseket, fejlesztéseket, linnepi misorokat, megemlékezéseket, hagyomanyok 6rzését és egyéb
mas fontos faladatokat, melyekre az 6nkormdanyzatnak sem anyagi kerete, sem szervezési kapacitasa
nincs.

Az egyes civil szervetek altal hagyomannya érlelt fentebb mar leirt rendezvények Pannonhalman mar
elhiresilt emlékezetes eseményekké valtak, melyek kozeledtére és ismételt megtartdsdra 6rommel
készllnek az abban részt vevé polgarok.

Onkorményzatunk éves koltségvetésében rendszeres tamogatast nydjt a civil szervezetek szdmara,
mely 6sszeg ugyan az igényl6k szamat tekintve mindig is kevésnek bizonyul, de ardnyaiban kifejezi az
onkormanyzat koszonetét e szféra a lakossag életében nyujtott szervez6 tevékenységéért.

c) Az 6nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Varosunk o©nkormanyzata 2013. junius 30-ig a Pannonhalma Tobbcéld Kistérségi Tarsulas
kozpontjaként a volt kistérség dnkormanyzataival tarsulasi egylttmikodésben latott el feladatokat,
melynek keretében épilt fel Pannonhalman a Szent Marton Jardbeteg Szakellaté Kézpont, valamint e
tarsulds keretében keriil korszerGsitésre és bévitésre a Szent Benedek Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola.

A kistérség megszlinte utdan néhany énkormanyzat kivalasa mellett a volt kistérség 6nkormanyzatai
ugy hatdroztak, hogy jogi személyiségli onkormanyzati tarsulas keretében folytatjak a Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont tevékenységét.

Onkorményzatunk tagja a 2005-ben alakult Gy6r Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi

Tarsulasnak mely Gydér-Moson Sopron, Veszprém és Komarom-Esztergom Megye 112
Onkormanyzatat tomoriti magaba.
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Varosunk tagja a Panndnia Kincse LEADER Egyesiiletnek is mely Pannonhalma és Tét varosain kivil 63
telepuilést fog 6ssze .

A LEADER egyesiilet Unids palydzatok forrdsaibdl tobb palyazati kategdridban jelent6s tdmogatasokat
nyujt 6nkormanyzatok, egyhdzkozségek, civil szervezetek és vallalkozdsok részére.

d) A nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
A Pannonhalmi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szerény koltségvetési forrasai felhasznaldsaval

évente tobb alkalommal nyujtott tamogatdst azon roma, vagy magukat roma szarmazasunak vallé
személyeknek, akiket csaladi helyzetik, jovedelmi viszonyaik alapjan raszoruldknak itél.

A tamogatas egy része az iskola kezdéssel, tankdnyvek vasarldsaval volt kapcsolatos, mig a masodik
alkalom a decemberben nyujtott, a kardcsony kozeledtével jé helyre keriil§ tiizelési tdmogatas volt.

A nemzetiségi dnkormanyzatnak tébbszor szandékaban allt egyes személyek szdmadra konkrét anyagi
tdmogatas, segély nyujtasa, ezt azonban a rajuk vonatkozo jogszabdlyok nem tették lehetévé.

e) A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenysége tobb teriileten érinti a célcsoportokat, melyekre az aldbbiak
hozhatdk példanak.

A varosi mikulds telepilésink tobb pontjdn vald megjelenése és a gyermekek részére vald
ajandékosztasa 6nkormanyzati és civil szervezeti 6sszefogdssal valdsul meg.

A gyermekek legnagyobb 6romére a varos szivében 2013. szeptemberében nyilt meg az Aprék Halma
Jatszoétér, mely a PIPACS Egyesiilet tdmogatdsaval és szervezésében valdsulhatott meg.

A vérosi gyermek nap rendezvényeinek megtartdsa ugyancsak tobb civil szervezet 6sszefogdsanak
eredménye.

A gyermekek erkolcsi fejlédésének és szabadidejének, értelmes eltdltése érdekében fogja 6ssze Gket
a KALASZ Kor, mely szombati rendszerességgel és jeles tinnepekhez kapcsolédéan miikodik, e mellett
minden év augusztusaban egy hetes taborozassal ismerteti meg a fiatal korosztalyt az orszag
kiilonb6z6 tajaival, nevezetességeivel.

A civil szervezetek korabban mar tobb alkalommal felsorolt kiilénb6z6 formacidi a Mivel&dési
Hazban heti rendszerességgel varjak a gyermekeket a sport, a tanc, a zene, a szinhaz, a babozas stb.
csoportjaival.

Telepllésiinkén a MUivel6dési Haz falai kozott civil szervezeti keretek kozott mikodik a Baba-Mama
Klub, az Id&sek Torndja, a Mozgdskorlatozottak Egyesiilete, a NGi Kondiciondlé Torna, a Nyugdijas
Klub, mely kifejezetten a célcsoportok életének megkonnyitését, kiegyensulyozottabba valasat
célozza.

f) A for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

Telepllésiink tehetGsebb és kevéshé tehetds vallalkozasai, cégei az 6nkormanyzat altal szervezett
rendezvényekre rendszeresen ajanlanak fel tAmogatasokat, melyre j6 példa az 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete altal szervezett id6sek napi rendezvény évrdl évre torténd vallalkozéi tdmogatasa.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsdn
érintett nemzetiségi 6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program készitésébe az érintett szervezetek személyes megbeszélések,
telefon Gtjan tortént beszélgetések, valamint e-mailen folytatott kapcsolattartassal torténtek.

b) A a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgalo eszk6z6k bemutatasa

Az anyag el6rehaladasa kdzben akar a szervezetek akar a lakossag részérél az észrevételek jelzése
személyes megbeszélés, telefonon torténd jelzés, vagy e-mailen tortént.
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10. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

10.1. A HEP IT részletei

Jovéképunk:
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roma és magyar lakossdg a kordbbi évek gyakorlata szerint
békességben és tisztességben él egyitt.

Fontos feladat szdmunkra, hogy a mély szegénységben élGk kildabaljanak kilatastalannak t(iné
élethelyzetiikbdl és Gjabb e korben él6k ne jelenjenek meg telepiilésiinkon.

Kiemelt faladatnak tartjuk azt, hogy a gyermekes csalddok és gyermekek a teleplilés atlagos
életszinvonaldhoz fel tudjanak zarkdzni.

Folyamatosan odafigyeliink és tehetdsséglinktsl fliggéen tesziink is azért, hogy a telepilés id6s
emberei kozott fennalld életszinvonal kiilonbség csdokkenhessen.

Elengedhetetlennek tartjuk azt, hogy a n6k kérében csdkkenteni tudjuk a munkanélkiliséget.

Kalénos figyelmet kell forditanunk arra, hogy a fogyatékkal él6 személyek a kdzszolgaltatasokhoz, a
kozépuletekhez, az informacidkhoz hozzaférjenek, vagy konnyebben hozzaférjenek.

Az intézkedési teriilet cime, részletes kifejtése:

Kovetkeztetések

Célcsoport fejlesztési lehet&ségek

meghatdrozdsa
rovid cimmel

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

1. A roma csaladok kozotti élet
szinvonalbeli eltérés, valamint a

és mas lakosok kozotti élet | foglalkoztatas.
szinvonal kozotti eltérés.
2. A roma nemzetiséghez tartozdk

Romak és/vagy
mélyszegénységben él6k

kihasznalatlansaga, parlagon
hagyasa.

Gyermekek , , . ;o
életszinvonala figyelemmel kisérése
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mély szegénységben él6 romak | 1.A f6allasu kézmunkdban torténd

hazai mellett [év6é termd&fold | 2. A kertmdvelés tdmogatasa.

Atlagban  csokken a  gyermekek | A gyermekek életszinvonaldnak




v Az alacsony nyugdijjal rendelkezék | Az atlag alatti nyugdijjal
Id&sek , ) ,, (o
megélhetése. rendelkez8k felmérése.
NGk Magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai | Kbzmunka program szervezése

végzettség a n6k korében

nék részére, pdlyazat atjan.

Fogyatékkal él6k A

kozépiletek nem teljesen

akaddlymentesek.

A kozépuletek
akaddlymentesitése.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

1.Polgarmester,Polgdrmester

i Hivatal, Munkaligyi
e .. , . .. 5 | KOzpont,
, , A f6alldsu  kdzmunkdban torténd p” ,
Romak és/vagy , Felel8s: Polgarmester
. o % foglalkoztatas .
mélyszegénységben élGk L , 2.Roma Nemzetiségi
A kertm(velés tdmogatdsa .. .
Onkormanyzat,
Felel6s: Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
Védoéné, iskolai és ovodai
, , . ermekvédelmi felelGs,
A gyermekek életszinvonalanak | 8Y o « s
Gyermekek . . IntézményvezetSk, Szocidlis
figyelemmel kisérése. . )
Bizottsag,
FelelGs: Védéné
Szocialis és Gyermekjoléti
v Az atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k | K6zpont, Szocidlis Bizottsag,
Id6sek . ,, .
felmérése. FelelGs: Szocialis és
Gyermekjoléti Kézpont
Polgarmester, Jegyz6,
NGk K6zmunka program szervezése nGk részére | Polgarmesteri Hivatal,

palyazat Utjan

Munkatligyi K6zpont,
Felels: Polgarmester

Fogyatékkal él6k

Kozépliletek akadalymentesitése

Polgarmester, Jegyzd,
Felels: Polgarmester
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10.2. Osszegez6 tablazat: A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve

(HEP IT)
A B C D E F G H | J
Az
intézkedés
A helyzetelemzés . A . . ,AZ megvaldsit Az
L , kovetkeztetéseib Az "celkltuze.s mte’zked L Az , dsahoz intézkedés
Intézkedés Az mtlezkedes en feltart intézkedéss osszha’ngja X ,AZ , . ,AZ , es , |ntezk€3des szilkséges = eredményei
sorszama cime, , esélyegyenlbségi el elérni egylek? . intézkedés |ntezkle'3des 'T“?gf’a"’ erled’men}/e”s eréforraso nek
megnevezése probléma Kivant cal: stratégiai tartalma felelése 5|tas?a.nalf .se.ge’t merg K fenntarthaté
megnevezése dokument hatéridej | indikator(ok) (humén, saga
umokkal e PP
pénziigyi,
technikai)
I. A mély szegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A f6éllasu Aroma Aroma llyen A Polgarme | Evente | Emelked6 | pénziigyi @ Folyamatos
kézmunkaban | csaladok csaladok | dokumen | kozfoglalko | sterésa | kéz életszinvon kapcsolatta
torténd kozotti élet kozotti tum nem | ztatds Polgarme  foglalko | alu rtas a
foglalkoztatds | szinvonalbeli életszinvo  all biztositdsa | steri ztatdsi | csaldadok Roma
eltérés, nal rendelkez = palyazat Hivatal palydzat | szama Nemzetisé
valamint a kilénbség | ésiinkre | utjan benyuijt gi
mély csokkenje asa Onkorman
szegénységben | n. yzattal és a
él6 romak és A roma és roma
més lakosok | 3 nem lakossaggal
kozotti roma
életszinvonal csalddok
kozotti eltérés | koz6tti
életszinvo
nal
kiilénbség
csokkenje
n
Aroma
csaladok
megélhet
ésének
alapja a
szervezett
munka
legyen.
I. A mély szegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége:
2 A kertm(ivelés | A hazaik mellet = Aroma llyen Avetémag | Roma Minden | A Onkormany = Folyamat
tdmogatdsa |év6 termdéfold | csaladok dokume és palanta | Nemzetis | tavassza | megmiuvelt  zat és 0s
kihasznalatlans = kodzotti biztositasa | égi | terilet Roma kapcsolat
aga parlagon életszinvo ntum Onkorma nagysaga Nemzetiség | tartds a
hagyasa nal nem all nyzat i Roma
kiilsnbség  rendelk Onkormany = Nemzetis
csokkenje | azésiink zat égi ]
n re koltségveté | Onkorma
Aroma és ' s nyzattal
nem roma esa
csaladok roma
k&zOtt lakossagg
al

életszinvo
nal
kiilénbség
csokkenje
n.

Aroma
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csaladok

megélhet
ésének
alapja a
szervezett
munka
mellett a
kertmdvel
és legyen
Il. A gyermekek esélyegyenlosége
1 A gyermekek Atlagban Ne Szocidlis | A Iskolai és | Felméré Emelkedd | pénzugyi A
életszinvonala | csokken a novekedje rendelet, | gyermekek | évodai s életszinvon gyermek
nak gyermekek na gyermekv | életszinvon | gyermekv | tanévke | alu ek
figyelemmel életszinvonala | gyermek | édelmi alanak édelmi zdéskor | csalddok/g kulénése
kisérése kozotti rendelet, | figyelemme | felelds ésa yermekek na
életszinvo | koltségve | | kisérése mdsodik | szama veszélyez
nal tési félév tetett
kilonbség | rendelet megkez kérbe
: désekor tartozo
Csokkenje gyermek
na ek
gyermeke sorsanak
k kozotti folyama
életszinvo tos
nal figyelem
kilonbség mel
kisérése
Sz(njon
meg a
gyermeke
k kozotti
életszinvo
nal
kiilénbség
Ill. A n6k esélyegyenldsége
1 Kézmunka Magas N6k llyen Palydzat Onkormd | évente | Munkavall | Pénziigyi A nék
program munkanélkiilis | részére dokumen | benyujtasa | nyzat alé nék alkalmaz
szervezése ég kdzmunka tum nem | kézmunka | dolgozdi, szama asat
pélyazat Utjan program  ll programra | polgarme lehetSve
szervezés | rendelkez ster, tevé
e éstinkre jegyz6 kézmunk
A nék aprogra
munkanél mok
klliségéne folyamat
K 0s
csokkenté figyelem
se. mel
A nék kisérése
munkanél
klliségéne
k
megsziint
etése
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 Atlag alatti Az alacsony Az llyen A Szocidlis | Szocidlis | évente | Javuld pénzigyi Folyamat
nyugdijjal nyugdijjal alacsony | dokumen | és és életszinvon 0s
rendelkez6k rendelkez6k nyugdijjal  tum nem | Gyermekjdl | Gyermekj ala kapcsolat
felmérése megélhetése rendelkez | 4ll éti Kbzpont | dléti nyugdijaso tartds és
6k rendelkez | felmérést Kézpont k szdama segitségn

yujtas az

56




megélhet
ése
biztositott
legyen Az
alacsony
nyugdijjal
rendelkez
6k
életszinvo
nala
csokkenés
ének
mérséklés
e.

Az
alacsony
nyugdijjal
rendelkez
6k
életszinvo
nala
csokkenés
ének
megallitas
a

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlGsége

1

Kozépiletek
akadalymentes
itése

A kozépiletek
nem teljesen
akadaly-
mentesek

Kozépilet
ek
komplex
akadaly-
mentesité
se

A
kozépiilet
ekkel
hataros
kozteriilet
ek
akadalym
entesitése
Valamenn
yi
kozterdlet
akadalym
entesitése

éslinkre

Koltségve
tési
rendelet

javaslatot
készit a
Szocialis- és
Egészséglg
yi Bizottsag
felé

palyazat
figyelés,
palyazat
benyujtasa

Polgarme
ster,
jegyz8

Palyazat
figyelés
folyama
tosan.
Palyazat
elnyeré
se
esetén
az
akadaly
mentesi
tés egy
éven
belil
valé
elvégzé
se

Komplex
akadalyme
ntesitett
kozépllete
k szdma

pénzigyi

atlag
alatti
nyugdijjal
rendelke
z6k
részére

Az
akadalym
entesség
kialakitas
at
kovet6en
a
megvalds
ult
beruhaza
sok
folyamat
os
karbanta
rtasa
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10.3. A megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormaényzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményliik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési temterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

1, A HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa.

2, Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el6segitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa.

3, A HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa.

4, Az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre.




5, Az esélyegyenl&séggel 6sszefligg6 problémdak megvitatasa.

6, A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség célcsoportjaihoz és problématerileteire munkacsoportokat alakitunk az adott
terlileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében.

A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

HEP Forum tagjai: a munkacsoportok vezetdi, az dnkormanyzat képvisel6je és a partnerek képviseldje
A munkacsoportok:

1., A Romak esélyegyenl8ségével foglalkozé munkacsoport: Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

2., Az IdGsek esélyegyenlGségével foglalkozd munkacsoport: Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont

3., A Gyermekek esélyegyenl&ségével foglalkozd munkacsoportok: Szocidlis és Gyermekjoléti
Kézpont.

4., A N6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport: Védénék

5., A Fogyatékkal él6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport: Haziorvosok

A HEP Férum miikédése:
A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

A monitoring és a visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terilletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.



A nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
honlapunkon kozzé tesszik.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett.

A nyilvanossag biztositdsdra az Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormadnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak

fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

A kotelezettségek és a felelGsség

Az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek,csoportok felel§sek:
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:

1, Az 6 feladata és felelG6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

2, Folyamatosan egylttmd{kddik a HEP Forum tagjaival.

3, FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamdra
elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjik a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége, hogy az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben meg kell tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezzen és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedjék



A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

=

, A HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

2, AHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

3, Az esélyegyenl6ség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormdnyzat felel6sével k6zosen

4, A HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és
a telepiilési intézmények vezetdi

1, Felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé

jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd
és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel

kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb  programon részt vegyenek.

2, FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek

annak megvaldsitasaban.

3, Azesélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

4, Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve

kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele
kell foglalni a szerz6désbe.

Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitadsaban aktiv szerepet vallaljanak.



Az érvényesiilés és a mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormdnyzat képviseld testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felels(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmad elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.



10.4. Az elfogadas mddja és datuma

I. A Pannonhalma Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kbvet6en Pannonhalma Varos KépviselG-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccoevereeeeennen. szamu hatarozatdval elfogadta.

Datum: 2018.X1.27 Polgarmester

A Pannonhalma Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: 2018. XI.27. Jegyz6
Datum: 2018.X1.27. Szocidlis  Bizottsag

Datum: 2018.X1.27. Nemzetiségi Onkormanyzat




HEP elkészitési jegyzék

NEV HEP részei Alairas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szent Benedek | RET |RET |RET|RET |RET|RET|RET|RET|RET| RET
Altalanos Iskola E E E E E E E E E E
Jaték-Var . , , . . , , , , ,
Svoda és RET |RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
o E E E E E E E E E E

Bolcséde
Gszcr’r;'aelll‘f';;ti RET | RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
yermex] E E E E E E E E E E

Kézpont
Védang 1 RET |RET |RET |RET |RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E
Védéng 2 RET |RET |RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E
FelnGtt RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
haziorvos E E E E E E E E E E
Felnétt RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
haziorvos E E E E E E E E E E
Hazi RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
gyermekorvos E E E E E E E E E E
Polgarmester RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
g E E E E E E E E E E
Jeayzi RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
gy E E E E E E E E E E
PRaennndoéiZ?Lnj' RET | RET|RET | RET | RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E

parancsnoka
T::;:?:T‘Vaalg; RET|RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
E E E E E E E E E E

vezetGije




