Tisztelt Pénzugyi Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testulet!

Alabbi beszamolom a Human Teruletek Bizottsaga el6tt 2012 majusaban tett
beszamoldm atdolgozott, aktualizalt valtozata.

A 2011-2012. tanév végi beszamolo6t az alabbi szerkezeti egységek alapjan
készitettem:

I. Az intézményi tarsulas mikodése

II. A tanév koralmeényeit befolyasold tényez6k

lll. A székhelyintézmény személyi feltételei

IV. A székhelyintézmény targyi feltételei

V. A szakmai munka értékelése

VI. Tovabbi elképzelések, munkak a nyaron

VIl. Zar6 gondolatok

l. Az intézményi tarsulas mikodése

A Pannonhalma TKT Radnéti Miklés Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény a 2011-12-es tanévben tarsulasban mikodott a
veszprémvarsanyi iskolaval, ovodaval és a bakonytamasi O&vodai telephellyel,
valamint alapfoku mivészetoktatas tekintetében a pazmandfalui telephellyel is.

A székhelyiskola rendelkezett mindazzal a szakmai, emberi, targyi feltétellel, amely
a 2011-2012-es tanév sikeres megvaldsitasahoz és lezarasahoz szikséges volt.

Egy oktatasi hivatali ellenérzésen is atesett az intézmény. A jegyz6konyv tartalmazta
azokat a hianyossagokat, amelyek pétlasara két Gtemben kellett megoldast talalni:
egyik hataridé 2012. januar 31. volt, eddig a kinevezésekben eléforduld hibakat, a —
kizardlag- Veszprémvarsanyban hianyzé erkolcsi bizonyitvanyokat kellett potolni. A
masik hataridé 2012. augusztus 31., eddig kell megoldani az intézményben a 100%-
0os szakos ellatottsagot. Pannonhalman oOsszesen heti 2,5 o6rat tanitott olyan
pedagogus, akinek arra nem volt megfelelé képesitése, de van olyan nevel6nk,
akivel ez megoldhatod lesz a jov6ben, csak a kotelez6 6raszamok megléte, valamint
Orarendi problémak kezelése miatt tortént igy. Egy esetben nem tudok szakos
pedagogust biztositani, ez pedig 5.-6. évfolyamon a tanc és drama, hon-és
népismeret 0,5-0,5 éras modul. A 2013. szeptember 1-jén életbelépd Koznevelési
torvény 5 év haladékot ad a Iépesitések megszerzésére.

A 2009-2010-es tanévtél kezdve iskolank k6zos mikodésben folytatja munkajat
Veszprémvarsany intézményeivel. Az elmult tanévben is igyekeztink szakmai és
emberi kapcsolatainkat mélyiteni ugy, hogy a masik szakmai autonoémiajat
maximalisan tiszteletben tartsuk. A kapcsolat egyre jobb, egyre tobb kozos
programot szerveztink. Az igazgatd ur bioldgia 6raadokenti ittléte pedig még
megkonnyitette az egyeztetéseket, vezetdi munkatanacskozasokat. Az Eves
munkatervben és a havi programokban jol nyomon kdvetheték az évrél évre
er6sodd, mélyuld és gyarapodd szakmai talalkozasi pontok.

Hasonldan j6 a kapcsolat a veszprémvarsanyi évodaval is: tobb rendezvényen részt
vettem, a német partnereket is elvittUk oda, elmentem az évzardjukra, a vezetd
ovondvel tobb alkalommal tartottunk személyes konzultaciot. Tovabbi tervink, hogy
a német partnerkapcsolatba még mélyebben bevonjuk 6ket, ahogy az alsdszeliek is
allando részesei a talalkozasoknak.



Il. A tanév koriilményeit befolyasolé tényez6k

Nagyon nehéz 1. osztallyal, sok problémas kisgyerekkel folyt a 2011-2012-es tanév.
Tanuldink kdzul egy 7. osztalyos gyermek allami gondozasba kerdilt.

A sajatos nevelési igényl részlegesen integralt csoport a Ko6zosségi hazban torténd
elhelyezése nem hozta meg a vart eredményt: tovabbra is magatartasi problémak, a
nevel6k megalazasa, tragar beszéd, viselkedési problémak jellemezték dket. Az
osztaly e tanév végén megszlnt, mivel a gyerekek elballagtak. Ez két f6
allashelyének megszlinését jelentette volna. |d6kozben az angol szakos kollega
jelezte tavozasi szandékat, és GYES-rdl is visszajovetelét jelezte az egyik kollegand.
Az 6 bérét a szabadsag idejére és a 2012-13-as tanév 3,5 honapjara terveztem.

Két tanulonk van a leend6 6.évfolyamon, akik visszakerulnének az SNI-s osztaly
megszinése utan normal osztalyba, bar egyikukrdl a Képességvizsgalo Bizottség
részleges integraciéval oktathatd szakvélemeényt allitott ki mar korabban. Veluk sok
probléma lesz, mert 6k nem lennének integralhatok, de két fés osztalyt csak nagy
, rafizetéssel” lehet fenntartani. A rajuk vonatkozo elképzeléseimet a 2012-2013-as
tanév inditasaval kapcsolatos beszamolomban részletezem.

A két els6 osztalyos nem integralhato kisgyermek is nagy anyagi kiadast jelentett.
Amennyiben az Onkormanyzat nem tudja, vagy nem akarja 6ket az eddigi formaban
ellattatni, az 6 tovabblépésukrél gondoskodni kell. Ez azonban tovabbi egy nevel6
leépitését jelenti, amit a koltségvetésben nem tamogattak, bar jeleztem.

Nem mindennapi problémat —6romot és gondokat is — hozott az iskola-felujitasi
palyazat. Februar kdzepe 6ta tart a projekt kivitelezési folyamata, ami aprilis 4. 6ta
jelentett a szakmai munka terén is nagy valtozasokat. Az als6sok a kulturhazban
tanultak, az els6sok a K6zosségi hazban, a fels6sok maradtak az iskola régi
épulletében. Ez a kériimény nagy mértékben befolyasolta a tanév utolsé 2,5
hénapjanak szakmai munkajat és a munkaltatast.

lll. A székhelyintézmény személyi feltételei

a., A nevelbtestiilet és a szakmai munkat seqitdk

A székhelyintézmény vonatkozasaban az alabbi személyi hattérrel dolgoztunk:
« 21 statuszon 23 f6 kdzalkalmazott, ebbél 4 6 félallasu
* 4 {6 préemiumévek programos (ebbdl 1 f6 januar 6ta nyugdijas-munkatgyi per)
« 6 technikai dolgozé
« 10f6 6raadd (Veszprémvarsannyal kozosen)
» iskolapszichologus
« logopédus (Kistérség)
« a nevel6testuletbdl 1 6 atjart Veszpramvarsanyba, 2 f6 onnan jart at a
kozalkalmazotti munkaltatason belul
A megvaltozott miikodés miatt a karbantartoknak és a takaritoknak Uj
munkabeosztas készult.



b., Tanuldlétszamunk a tanév végén:

Osztaly Tanulé-létszam Slzé?sng;tt
1.0sztaly 20 (2 f6 kalon!) 23+3
2.0 osztaly 20 22
3. osztaly 24 27
4. osztaly 20 22
5. a osztaly 11 13
5.b osztaly 12 15
6.0sztaly 25 28
7 osztaly 17 18
8.0sztaly 24 29
Spec. tag. 3 6
Osszesen 176 206

A sajatos nevelési igényl tanuldk kontrollvizsgalatara junius 13-ara kaptunk
id6épontot, és a nagy létszamra valo tekintettel a Bizottsag helybe kuldte ki a
szakembert.

A volt 1. osztalyban is nagy szamu SNI-s eredmény varhaté. az 0j vizsgalatra
irdnyitott tanuldk vizsgalatara még mindig nem kerult sor, holott 2011
szeptemberében jeleztem irasban ezen igényunket. A Szakért6i Bizottsag komoly
csuszasban van az ellatas terén. Vizsgalatukra késébb keril sor.

Iskolank tanuldltészama tovabbi csokkend tendenciat mutat: a bejovd elsé és a
kimené nyolcadik osztaly Iétszama kozott -13 f6 kllonbség van.

Varhato az SNI-bél visszehelyezend6 2 f6 miatt tovabbi gyermekelvitel a mostani 5.
évfolyambdl is. Konzultaciét kezdeményeztem a Képességvizsgald Bizottsag
igazgatondjével, az eredményekre a jovo tanévi tervek kozott térek ki.

A nyolcadik évfolyamos tanuléink mindegyike bejutott valamely k6zépfoku oktatasi
intézménybe az alabbiak szerint:

gimnazium 3 11% (12,5%) 48%(54%)
szakkozeépiskola 1 37% (41,5%)
szakképzd 14 52% (46%) 52% (46%)

Szép eredménynek szamit, hogy a 3 SNI-s osztalyban tanulé diakot leszamitva a
tanuldink 54%-a jutott be érettségit ado kdzépfoku intézménybe.




IV. A székhelyintézmény targyi feltételei

A tanév folyaman kevés eszkdzbeszerzést terveztiink, hiszen minden anyagi
lehetéséggel a NYDOP palyazatra koncentraltunk. 2 Uj ajtot vettink a
tornacsarnokra, hogy targyi eszkdzeinket biztonsagosan tudjuk elhelyezni a felujitas
alatt. Ugyanezen okok miatt kerult kiépitésre a csarnokban egy ideiglenes
riasztorendszer is.

A tanéviink legfontosabb feladata a TAMOP 3.1.4. palyazat tovabbi fenntartasa volt.
A projekt tovabbi 3 évig még meghatarozza mindennapi szakmai munkankat.
Ebben az évben az iskolai integracié tamogatasara IPR tamogatast is nyertlink a
szeptembert6l-decemberig terjed6 id6szakra. A januartol-augusztusig terjed6
id6szakra kulon palyazatot kellett benyujtani. Ennek eredményérél még nincs
informacionk.

Az iskola-felujitasi projekt nagy valtozasokat hozott iskolank életében.

Néhany kép az allapototok érzékeltetésére, bar azéta sokat haladt a munka:

Minden kedden kooperacidés megbeszélést tartanak, ahol a kivitelezé képviselbje, az
épitésvezetd, a projektmenedzser, a kistérség megbizottja, a miszaki ellenérok és
én is jelen vagyok. A megbeszéléseken értékelik az elmult id6szak eredményeit,
meghatarozzak a tovabbi tennivalokat. A kooperaciok a nyari id6szakban is tartanak.

V. A szakmai munka értékelése




A 2011-12-es tanév szakmai munkajanak tervezése nagyon alapos, atgondolt
folyamat volt. Nem akartunk sokat vallalni, hiszen tudtuk, hogy a tanév masodik
féléve nehéz korulmeények kozott fog folyni.

A tanév Eves munkatervét ugy terveztiik meg, hogy a szakmai munkat a legkevésbé
érintse és zavarja az atépiteés.

a., Integracio

Tovabb alkalmaztuk az IPR programot és szemléletet, amely a szocialisan hatranyos
helyzeth tanulék esélyegyenléségét, a hatranyos helyzet kompenzalasat, a
tehetséggondozast, felzarkdztatast, differencialast tette lehetéve tanuldink korében.
(Ez tanuldink 13%-at érinti.) A sajatos nevelési igénylek (SNI) rehabilitacidja,
integracioja vagy részleges integracidja is neheziti a tehetséges gyerekekkel valo
foglalkozast. Ok az iskola tanuldlétszamanak 23%-at adjak. Bar vannak atfedések a
halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldk létszamaban,
az ellatasuk mas-mas pedagogiai tevékenységet kivan, igy Osszességében
elmondhato, hogy az iskolankban kb. 30% -nyi tanuld kullonleges, specialis
banasmaddot, tdbbletmunkat igényel fejlesztd tevékenység terén.

b.. Tehetséggondozas

Evek 6ta nagy hangsulyt fektetink a tehetséggondozasra is. E folyamat
eredményeképpen iskolank 2010 szeptemberében tehetségpont lett, igy a vallalt
terlileteken (integracié, matematika, mivészetoktatas, Okoiskola) tovabbra is
mindent megtettink, hogy a mindséget képviseljuk. 3 szakmai programunk
eredményes mindsités utan felkerllt az kosar.educatio.hu szakmai oldalra, ahol az
intézmeényi sajat innovaciok témaban lehet megtalalni. Ezek a szakmai
mihelymunkak adtak lehet6séget arra, hogy e terlleteken referencia-intézményi
elémindsitést szerezhessiink. a TAMOP 3.1.7. palyazat pedig tovabbi lehetéséget
biztosit arra, hogy a pedagoégusok atképzeésével, a szakmai eszkoztar bdvitesével
megszerezzuk a teljes referencia-intézményi statuszt, ezzel azt a lehetéséget, hogy
ezeket a szakmai programokat arusithassuk mas intézmények szamara. Ehhet az
Alapité Okiratunk modositasa szlkséges.

c.. Napkozi és tanulészoba

Tanuloszobaink és napkozis csoportjaink nagy lépést tettek a fejlédés utjan. Az igaz,
hogy 4 csoportban, kisebb l|étszammal, kevesebb évfolyam 0Osszevonasaval a
szakmai munka is eredményesebb, de dragabb is. A gyerekek a tanuléidé utan
olyan szabadid6s tevékenységekkel foglalkoztak nevelbik segitségével, ami igazan
oromot és sikerélményt jelentett szamukra. Témahetekben dolgoztak fel a jeles
napokat, hagyomanyokat, ami identitasuk kialakulasahoz és fejédéséhez is fontos. A
munkaformak valtozatossagaval pedig élményt kaptak. Err6l a tevékenységrél és
pedagdgiai hatterérél, modszertanardl bdvebben olvashattak a Pannonhalmai
Hirekben megjelent cikkemben.

d.. Szabadid6s tevékenységek




Szakkoreink szama nem volt tul sok, de a mivészetoktatas és a sportkori
foglalkozasok is lehetéséget biztositottak a versenyeken valé dobogds helyezések
megszerzéséhez. Versenyekre felkészitd tevékenységunk a tanévek folyamatos
elfoglaltsaga. Nemcsak tanulmanyi versenyeken, hanem olyan vetélkedéseken is
részt vettiink, amelyek a diakok szélesebb ismereteihez és a tudas alkalmazasanak
gyakorlati megvaldsitasahoz is jelentés tobbletet adnak szamukra. Reészt vettink
polgari védelmi, elsGsegelynyujtd, kozlekedési ismeretek témaju vetélkeddkon, és a
Kistérség iskolaiban szervezett tanulmanyi versenyeken is. Az eredményekrdl az
Evzaré levél c. kiadvanybol és a Pannonhalmi Hirekbdl értesiilhettek. A lanyfocistak
orszagos 1. és 2. helyezése utan ismét az orszagos dontobe jutottak mind a
Diakolimpian, mind a Bozsik-programban. A dontdk kozul egyik Fonyddon, masik
Telkiben volt majus végén ill. junius elején, egyiken 3., masikon 5. helyezést érve el.
A sikerek eléréséhez mindenképpen ki kell emelni Koller Ervin felkészité munkajat,a
sziilék és az Onok tamogatasat Koszonjuk!

Mlvészeti iskolank kivald mindsitéssel, tényleg kivaldan miakodik. Az érdekl6dd
tanulok mivészeti nevelésének helyben torténé magas szinvonali megvaldsulasa
ismét lehetbve valt a tanév soran.

ZenemUvészeti agon zongora, furulya, szolfézs, oboa tanszakok mikodtek. A
januarban megszakadt hegeditanitas is utanpétlasra talalt, két névendék folytatott
ebben az évben hegedi tanszakon tanulmanyokat.

Enekkarunk, furulyakériink ismét arany diplomaval végzett a gyéri zenetagozatos-
és zeneiskolak kérusai kozott. A lébényi korussal és furulyasokkal egyutt l1éptek fel,
k6z0s probakat tartottak, egyre mélyebb lett a szakmai és emberi kapcsolat.



e., Oko-iskolai tevékenyséqg

DECHSKOL A

A tanév folyaman — ahogy toébb éve mar - kiemelten kezeltuk kdrnyezetink és benne
az ember egészségének megdvasara iranyulé tevékenységiinket. OKO-iskolai
tevékenységunk athatotta mindennapi pedagogiai tevékenységunket. A tanév
folyaman megkaptuk az OROKOS OKO-ISKOLA cimet is.

Az (lésre viszek magammal Evzaréd levelet, ill. az iskolankrél készitett
DIGlévkdnyvet is, amit szeretettel ajanlok figyelmukbe.

f.. Kompetencia alapu oktatas

A kompetencia alapu oktatas (a TAMOP 3.1.4. palyazat) uj szemléletet hozott
intézményunk életébe. Az Uj szemlélet Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval
jar egyutt a gyakorlatban. A projekt kotelezé elemeinek egyike a 8. osztalyos diakok
harom hetet meghaladd projektje. A gyerekek és pedagdgusaik a hagyomanyos
tandrak és idékeretek helyett projekt keretben tevékenykedhettek. Nagyon érdekes
és hasznos — a tapasztalatok szerint - ez a 16 nap. Cime: Lakodhelyiink,
Pannonhalma, ami a tanuldok identitasanak, személyiségének  és
kozodsségfejlédésének alakulasahoz, s a lakdhelylikhdéz valé mélyebb kétédéséhez
is hasznos alapot jelentett.

a., Testvérkapcsolatok

Csodalatos, tartalmas id6szakokat télthettliink a tanév folyaman testvérkapcsolataink
apolasaval.

A tanévben Gsszel 8. tanuldink vehettek részt cserekapcsolati programon Engenben,
majd 2012 februarjaban a 7. évfolyam tanul6i kdzul néhanyan jutalomutazason voltak
Hartensteinben a 3 iskola projekt keretében.

Kbdzben az alsoszeli kapcsolat is viragzott, hiszen egyutt utaztunk.

A német diakok és nevel6ik ez év marciusaban és majusaban latogattak meg
bennlinket. Olyan programkulonlegességeket szerveztink szamukra, amelyek nagy
sikert arattak a szokasos gyoéri, balatoni, pannonhalmi programok mellett. Mas
iskolak meglatogatasaval nyitottunk még nagyobb teret a gyerekeknek a tovabbi
ismerkedésre: elvittuk O6ket Veszprémvarsanyba, Lébénybe, Nyulra, ahol nekink
valamiféle atlag folotti szakmai kotédésunk van. Mindenhol készségesen, 6rommel
fogadtak bennlinket, és nagyon kellemesen telt az id6 egyuitt.

A tanév folyaman Uj szakmai kapcsolat is alakult iskolank és a bogyiszldi Facankert
Altalanos Iskola kozott. Az interneten talaltak meg bennunket ,J6 gyakorlatunk”



révén. A személyes kapcsolatfelvétel utan tavaly meglatogattak bennunket, az idén
pedig mi utaztunk tanulmanyutra Bogyiszléra. Koltségeinket palyazati pénzbdl
finansziroztuk. Nagyon sok hasznos ismeretet, tapasztalatot szereztlink, és reméljuk,
hogy 6k is! A kapcsolat folytatasat tervezzik.

h., Mérés-értékelés

Szakmai munkank fokméréi a mérés-értékelési rendszerben tapasztalhatd
szamszerl eredmények.

Helyi mérési rendszerink alapjan minden évfolyamban év eleji, félévi és tanév végi
tantargyi méréseket végzunk hangos olvasasbdl, szovegertésbdl, helyesirasbdl és
anyanyelvi képességek fejlettségébdl, idegen nyelvekbdél és matematikabal.

3 specialis méreést is végzunk évente:

* Az els6sok DIFER mérését szeptemberben

* Az 5. évfolyam bemeneti és kimeneti mérését szeptemberben és majusban
« Es a 8.évfolyam kimenetmérését majusban

» a Coménius elégedettsé-mérést majusban

A kompetenciamérések eredményei a www.pannonhalmaiskola.hu weboldalon
olvashatdk sok egyéb mas érdekesség kozott.

VI. Tovabbi elképzelések, munkak a nyaron

1., Szakmai kérések a jov6 tanévre

» Két 6. osztaly meghagyasa a sok SNI-s tanulé miatt

* 4. osztalyban tovabbi csoportbontas (eddig is volt)

« A 7. évfolyamon magyar-matek gyogypedagdgiai megsegités (az SNI-sek
osztalybdl vald kivétele)- egyutt a 6.-kal plusz koltséget nem jelent

» 1-2. évfolyamon 1-1 idegen nyelv 6ra

» a 2. évfolyam tovabbi bontdsa matematika-magyar tantargybén

Kéréseimet alapos atgondolas utan fogalmazom meg. Ezek alatamasztasara
csatolok néhany mellékletet is.

2.. Pedagdgus atképzések

Pedagégus neve képzés neve megjegyzes
Horvath Miklos kOzoktatas-vezetd (Gydr) | intézmény fizeti
2. évfolyam
Szabd Gabor torténelem szak | elvégezte
mesterfokozat
Ress Brigitta gyogypedagdgia elvégezte
Ress Judit gyogypedagogis utols6 félév, intézmény
50%-ban fizeti
Rozsnoki Zsuzsanna informatika egyetemi szak | halasztas utan Ojrakezdi
Oonkoltséggel



http://www.pannonhalmaiskola.hu/

Ress Brigitta pedagogia mesterfokozat | allamilag tamogatott,
felvételi eredmény még
nincs

Koziczné Kele lldiko magyar mesterfokozat | allamilag tamogatott,

vagy pedagogia | felvételi eredmény még
mesterfokozat nincs

VII. Zaré gondolatok

Nagyon tartalmas, sok gonddal, de sok orommel is teli évet zartunk. Koszondm a
Képviseld-testlletnek a tamogatast. A szakmai munka még részletesebb elemzése
tortént a tanévzaro értekezleten, aminek a jegyz6konyvét — szokasomhoz hiven —
gépelés utan elkildtem Polgarmester Urnak és a Pannonhalma TKT elndkének.

A nyarra j6 pihenést kivanok Onéknek!

A tovabbi tamogatas és egyuttmikddés reményében tisztelettel:

Koziczné Kele lldikd

igazgaté

Pannonhalma, 2012. julius 20.




